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“21世纪最贵的是人才。”葛优
在电影里讲的这句话，终于变成事
实。近期，国内一些二线城市纷纷
出台人才新政，与其他城市争抢人
才。为了展现求贤若渴的姿态，地
方政府更是各显神通，极力表现。

虽然有网友调侃，院士相当于
副部级，让院士先走也没什么不
对，但西安通过这一细节，还是成
功吸引了无数眼球。这让西安在
这一轮争抢人才的混战中迅速占
据了有利位置。只不过，能否吸引
更多人才前来搞科研与创业，最终
还是要落实对人才的奖励与优惠
政策，以及人才对当地的认同。

早于此前，西安就出台了二十
多条人才新政，志在打造人才高
地。浏览相关文件，在措施上和其

他城市并无多少不同。比如把人
才分作 ABCDE 几级，并根据不同
级别配以相应奖补措施，从对 A 类
给予一次性奖补 500 万元，到对 E
类人才纳入公租房保障范畴，依次
类推。

这本来也没什么问题，对政府
部门来讲，只能是抓住重点，而难
以做到事无巨细。但正是这种通
病，导致了一些地方人才政策发挥
不了更好效果，甚至只能沦为抓典
型、搞政绩。且不说全国院士就那
么些人，抢都抢不过来，各级领军
人才的引进也非易事。除了本地
培养的人才，外来人才要想到异地
重新出发，涉及非常多的细节问
题，比如研究条件、工作衔接、生活
安排，等等。这些问题，并不是给

奖补就能够解决的。
我 要 说 的 还 不 仅 是 这 个 问

题。一个好汉三个帮，一个人才的
背后，需要的是一群人的协助。而
这些人并不总是能够进入人才梯
队，享受政府奖补。社会是一个系
统，任何科研与创新工作，都需要
社会系统的配合。因为人才不是
孤立的，创业创新也需要各方面的
社会支持。马云创业尚且有“18罗
汉”，马化腾创业时也有“五兄弟”，
刚开始他们想必也不会被看作是
什么人才。但直到今天也不能说，
除了马云、马化腾，其他人都不重
要。

为什么当下在新一线城市、二
线城市出现了人才争夺战？随着
一线城市房价高企，生活工作成本

水涨船高，出现人才挤出效应。这
些问题既可能体现在买房、租房成
本上，也可能体现在通勤、教育成
本方面，但最终一定会反馈到人才
对城市的认同感及其选择上。

所以，一个城市要吸引人才，
争抢一流人才固然是对的，但同时
也要大力改善和提高城市创业与
居住环境，让各种人才能够“既来
之则安之”，不仅把事业落地在这
里，也把家和未来安放在这里。这
也是为什么，许多人选择到哪一个
城市工作，要看这个城市是否有工
作的氛围，又是否宜居。如果不考
虑这些条件，哪怕再高级的人才都
可能陷入孤军奋战，做不出应有的
成绩。

“让院士先走”，也要让各种人才不舍得走
〖今日观察〗

〖有话漫说〗

在8月 19日举行的
西安市首届科技人才峰会
上，当上午会议结束时，现
场主持提议：“退场时，请
院士们先走！”当坐在第
一排的院士们起身离开
时，第二排的中央部委、陕
西省和西安市领导则集体
起身相送。这一幕场景随
着现场图片在网上广泛传
播，引起了热议。

魏英杰

京文
据当地媒体报道，湖北武汉海事局公务员崔某峰，2015年5月份起请

病假不再上班，但仍正常领工资。同时他还干起了第二职业，在牛肉粉
店当店长。对此，该局人事处负责人回应，“他是我们的编制人员，就享
受该享受的待遇”。（8月20日湖北经视）

“铁饭碗”
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@如鹿慕溪：#“我养你”#女性
需要自身意识的觉醒，也需要一个
尊重女性的社会环境，否则再怎么
想独立也寸步难行。尊重女性就是
尊重她们的自主选择权，让那些愿
意当家庭主妇的女性不用担心因为
没有经济来源而丧失家庭地位；同
时也让那些愿意在职场打拼的女性
不会因为性别歧视遭遇职场天花
板。

@罗志华：#人工智能医生#如
今，虽然功能齐全的人工智能医生
尚难出现，但专项功能的人工智能
医生已比较常见，此次推出的临床

诊断辅助决策系统，与“沃森”及“阿
尔法医生”等人工智能医生一样，其
专项诊疗水平丝毫不亚于专业医
生。人工智能走进医院，在技术上已
不成问题。

@胡涵：#雇人排队成产业#如
今，网红餐饮店的“假排队”模式，证
明着在畸形的“流量思维”影响下，

“刷流量”不分线上线下。刷流量和
假排队，只是利用了互联网的小聪
明，但泡沫终究会破灭。刷量如玩
火，这一点，还请沉醉于雇人排队的
网红餐饮们铭记。

〖微言大义〗

河南省已于近日启动全省
范围内古树名木资源普查工
作，以摸清古树名木资源“家
底”，切实加强古树名木保护管
理。届时，每棵古树名木都将有
一个独一无二的11位“身份证
号”，扫一扫身上的二维码，就
能获取古树名木的所有信息。

杨朝清

伴随着工业化、城镇化，适应当
地的自然环境、由农民在生产生活
实践总结出来的传统的地方知识，
逐渐被外来知识所替代。在发展的
语境下，效率具有天然的合理性；资
源应该被如何利用，通常取决于哪
种利用方式更有效率；可是，在效率
或者利益最大化的背后，通常是自
然资源和生态的巨大破坏。面对古
树名木，一些人失去了敬畏之心；利
益变现的背后，隐伏着一些古树保
护不力的尴尬现实。

保护古树名木不仅有利于保护
生物多样性，也有助于进行文化传

承。换言之，保护古树名木尽管没有
实现短期的利益最大化，却具有厚
重的文化意义与社会意义。“看得见
山，望得见水，记得住乡愁”，在物质
生活渐次丰盈的当下，保护古树不
仅关系到一个地方的乡愁和文化基
因，也和老百姓守望精神家园息息
相关。

不论是“建广场护古树”，抑或
“改路不挪树”，抑或“古树身份证”，
这些新变化、新气象，根源于价值排
序的重塑与发展观念的更新。努力
实现环境保护与发展经济、改善民
生的“美美与共”，而不是让它们处
于对立、对抗的两极；只有提升对环
境保护的价值认同，将生态文明融
入“各方面”和“全过程”，资源节约
型、环境友好型社会才会离我们越
来越近。从这个角度上说，一棵古树
的命运也是社会文明的一根标尺。

那些散布在不同的地方的古树
名木，有的得到了妥善的保护和管
理，有的“养在深闺人未识”，有的却
犹如“野草莓”，没有得到足够的关
心与呵护。依托信息技术，“古树名
木身份证”擦亮了古树名木的身份
标签，有助于让它们得到更加精细
化、个性化的呵护与照顾。

〖网言个论〗

“古树名木身份证”
有助于精细化保护

本报讯（通讯员 张涛 袁欣）
近日，为深入开展“党风廉政宣传教
育月”活动，结合“两学一做”学习教
育常态化制度化要求，推动教育月
活动向纵深发展、向基层延伸，近
日，枣庄市分行开展了以“学《准则》
《条例》，推动全面从严治党向纵深
发展”为主题的专题教育活动。

该行各级党组织尤其是“一把
手”率先垂范、以上率下，并督促广
大党员干部认真开展自学和集中学
习。一是通过领读学加深理解，深
化认识，促进学用结合，党委、支部

书记通过党课、专题学习等形式开
展领读学 10次。二是讲解学。以
支部或小组为单位，立足自身工作
实际，由广大党员干部认真进行解
读和讲解，全行开展讲读学活动
20余场次。三是自学。在集中学
习的基础上，各自利用工作闲暇时
间，进一步深化学习内容，切实保
证学习质量，形成学习心得体会
10余篇，全行优秀学习案例 2篇。
四是监督学。通过监督，进一步强
化形式学习，市行领导班子人员参
与支部学习讨论9次。

邮储银行枣庄市分行扎实开展
“党风廉政宣传教育月”专题学习教育活动

今年以来，市中区和
滕州市交警部门先后启动
了机动车行经人行横道不
礼让行人抓拍系统，7月
起至8月 21日，滕州市
一共对1200余次机动车
不礼让行人的交通违法行
为进行了抓拍，并将违法
行为上传处理系统，处
50元罚款，记 3分的处
罚。（8月22日《枣庄晚
报》）

李云

机 动 车 斑 马 线 前 “ 礼 让 行
人”，不仅是一种礼貌行为，更被
列入了法律法规的范畴。根据

《中华人民共和国道路交通安全
法》 第四十七条规定：机动车行
经人行横道时，应当减速行驶；
遇行人正在通过人行横道，应当
停车让行。机动车行经没有交通
信号的道路时，遇行人横过道
路，应当避让。

一减速、二停车、三让行，
四通过，步骤并不复杂，也耽搁
不了多长时间。但在日常生活
中，这一众所周知的法律条款却
常常停留在文字上，被广大司机
朋友从头脑中过滤掉了。这个被
忽略的小细节不仅存在重大的安
全隐患，也是对自己和他人生命
的漠视。

“礼让行人”只是法律条文，
彰显了司机们的法律意识淡漠，
也是个人素质不高的一种体现。
争分夺秒开快车的不乏其人，在
路口分秒必争更是寻常事。事实

上，每个人的时间都是宝贵的，
开车者并不应该让时间观念凌驾
于步行者之上。倘若因为争抢那
几分几秒而跟行人发生剐蹭，所
耽误的可能是几天甚至几年的光
阴。如果造成重大人员伤亡，甚
至会影响一生。

当然，任何的规则不可能会
让每一个人都受益，只能方便于
大多数人。“礼让行人”作为法律
条文，是对生命权的呵护，面对
车流如织，行人显然属于弱势。
这并非说行人过斑马线的时候可
以肆意通行、随便磨蹭，行人在
过马路时，必须走人行横道。在
有人行横道信号灯时，应该按照

“红灯停，绿灯行”的规则行进。
文明礼貌，遵纪守法，是做

人最基本的素质，也是每一个城
市的美好形象的需要。无论从提
高个人素质的小节着眼，还是提
升城市形象的大局出发，“礼让行
人”都不应只是法律条文！

“礼让行人”不应只是法律条文

〖百姓说话〗


