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毕业季临近，一年一度的
“春招”也已接近尾声。大多数
应届毕业生都将迎来人生中第
一份真正意义上的工作。面对
第一份工作，有的人心怀期待，
也有人充满顾虑。

近日，中国青年报社社会
调查中心联合问卷网，对 2004
名受访者进行的一项调查显
示，47.9％的受访者第一份工
作“专业不对口”，82.6％的受
访者认为第一份工作对职业生
涯重要，44.9％的受访者找第
一份 工 作 时 最看重薪 资 ，
33.9％的受访者认为日后转行
很难，一定要入对行。

受访者中，00后占 1.1％，
90后占23.8％，80后占51.4％，
70后占 17.6％，60后占 4.9％，
50后占1.1％。

●47.9％受访者的第一份
工作“专业不对口”

王青（化名）今年上大四，
在北京某二本院校读金融学专
业。今年2月考研失败后，王青
加入了浩浩荡荡的找工作“大
军”。“大多数金融专业的对口
岗位，对学历的要求都是研究
生起步，有些甚至要求本科、研
究生均在985、211院校就读。”
在专业对口的范围内没能找到
合适工作的王青，扩大了找工
作的范围，“只要有资格投简
历，都会试试看”。最终，王青找
到了某互联网公司财经板块的
运营岗位。

调查中，47.9％的受访者
第一份工作“专业不对口”，
44.3％的受访者“专业对口”，
7.9％的受访者表示不好说。

张扬曾就读于北京某高校
化学专业，春季研究生毕业后，
到了某化学研究所工作。对于
第一份工作，张扬觉得很满意。

“我本科和研究生读的都是化
学相关专业，很多以前学到的
知识现在都派上了用场”。

而王青觉得，一份工作很
难用“满意”或“不满意”进行单
方面评价。“每个人都想找到好
工作，但不可能完全如意。所以
我们最后选择的工作，往往是
自己可选范围内相对满意的那
一个”。

调查显示，51.9％的受访
者对自己的第一份工作表示满
意，17.7％的受访者不满意，
30.4％的受访者觉得一般。

●44.9％受访者找第一份
工作时最看重薪资

调查中，82.6％的受访者
认为第一份工作对职业生涯重
要，其中 24.1％的受访者认为
非常重要。

“第一份工作是职业生涯
的‘起跑线’。”深圳某互联网公
司 HR 董晨康表示，在筛选简
历时，如果求职者非应届毕业
生，其工作经历往往比学历更
受关注。“学历只能提供一个人
的基础信息，是保障能力的一
条底线；而工作经历却更能体
现出一个人真正的水准和潜
力”。董晨康坦言，如果求职者
曾在规模大、发展快、知名度高
的公司工作，则容易受到更多
的青睐。相反，如果求职者曾经
工作的公司较小，HR 会进一
步了解其任职期间具体的工作
成果，“也可能直接淘汰”。

面对第一份工作，毕业生
心中都怀有不少期待。数据显
示 ，薪 资（44.9％）、职 位
（40.1％）和工作环境（36.6％）

是受访者最在意的影响因素。
其他因素依次有：能否让自身
成长（35.4％）、公司和单位的
名气（32.1％）、是否有晋升机
会（27.2％）、自己对工作是否
感兴趣（26.9％）、工作城市
（26.8％）、能 否 解 决 户 口
（18.2％）、工作地与住所的距
离（17.6％ ）、团 队 活 力
（14.3％）、工 作 的 自 由 度
（12.7％）、工作伙伴的水平
（12.4％）和亲戚朋友的建议和
态度（7.7％）等。

“看各种招聘广告时，最先
关注的始终是薪水。”王青觉
得，无论工作环境、工作压力怎
样，“高薪酬”的工作都具有足
够的吸引力。

董晨康则觉得，毕业生在
选择第一份工作时，不必把“挣
大钱”作为第一要务，应该更多
地关注工作对自身成长的帮
助。“工作收益不能只靠钱来衡
量。有些岗位或许薪水并不算
高，但却能让你学到宝贵的实
操经验，在行业内积累人脉。这
些都是比‘高薪水’更加长远的
收益”。

●44.6％受访者觉得应该
“骑驴找马”，33.9％受访者认
为一定要入对行

找工作时，张扬主要通过
校园招聘会投递简历、联系单
位。“一般参加校内招聘的单
位，用人需求相对较大。校招也
自动过滤掉了有一定工作经验
的竞争者，所以应聘成功的概
率会变高”。

对于寻找工作的渠道，
50.7％的受访者通常选择人才
招聘市场，45.7％的受访者选
择 在 线 招 聘 网 站 或 App，
44.2％的受访者通过朋友熟人
介绍，32.1％的受访者参加校
园招聘。其他渠道还有：公司
网 站（18.3％）、微 博 微 信
（12.0％）、线 下 实 体 中 介
（9.1％）和实习（6.0％）等。

张扬觉得，第一份工作的
“起点”高低并不重要，但“方
向”尽量不要出错。“至少应该
想清楚自己打算朝哪个方向发
展，哪怕起点不高，也能逐步积
累”。

应该在入职前适当了解公
司单位的层级架构，找一份晋
升渠道相对顺畅的工作。“相比
于常年待在大公司的基层，能
在小公司里一展身手也不失为
明智的选择”。

对于第一份工作，不同人
有着不同的态度。调查中，
44.6％的受访者觉得应该“骑
驴找马”，先找到一个，再考虑
换更好的；33.9％的受访者认
为日后转行很难，一定要入对
行；29.0％的受访者觉得应该

“一步到位”，第一份工作就要
找到满意的；22.3％的受访者
表示要顺其自然；22.0％的受
访者认为平台很关键，一定要
找到“大舞台”；15.6％的受访
者表示宁做鸡头不做凤尾，小
一点的公司反而更容易“出
头”。

“无论什么工作，都应该摆
正心态，一步一个脚印。”董晨
康建议刚参加工作的大学生
们，不要好高骛远，努力在现有
的岗位上作出成绩。“比起职位
头衔和公司背景，你自己真正
作出的工作成绩，才是个人能
力的最好证明”。

（本版综合）

82.6％受访者认为
第一份工作对职业生涯重要

2017年高校毕业生招聘

岗位结构性变动明显
又到了新一届高校毕业生步入就业市场之时。根据教育部发布的数据，2017届全国普通

高校毕业生预计达795万人，比2016年增加30万人。而在上海，笔者采访多所高校获悉，
2017届毕业生就业工作于2016年10月全面启动后，就业情况总体平稳。无论是校园招聘会
数量还是提供岗位数量，都比上年同期略有增加。

据了解，2017届沪上高校毕业生人数比2016届有小幅增加，达到约18万人，预计将有近
10万人进入劳动力市场就业。 面对复杂多变的就业形势，沪上不少高校主动出击，通过多种
方式为毕业生开拓全新的就业市场，提升就业质量。一个明显变化是：国企、民企和新兴业态
的创业企业正取代外企，成为高校招聘会中的主力军。

在上海大学，一批“中”字头的
大型国企为应届毕业生带来了大
量岗位。以中船重工为例，这家特
大型集团公司是第一次到上大“点
招”，该集团下属单位及旗下相关
公司拿出了一定数量的岗位，到上
大通信、计算机、机械自动化以及
材料等专业招聘应届生。此外，中
国交通建设集团、中国建筑工程总
公司、中国电子科技集团公司、中
国航天集团公司等一批涉及国家
经济命脉的核心企业，也都向上大
的应届生伸出橄榄枝。

事实上，这一系列利好，和学
校的主动出击有关。上海大学就
业办相关负责人告诉记者，过去一

年，在巩固传统就业市场的基础
上，学校主动联系、走访了一批军
工国防、高新技术以及国家重点项
目领域的企业，和其中不少重点企
业签署了校企合作协议。而一揽
子的用人订单，就是校企合作的

“副产品”。上大过去 3 个月已召
开了 245场校园专场招聘会，同比
增加46%左右。同时，该校综合招
聘会惯例是一年办一次，而这一回
连开了 2 天，因为“来招人的企业
太多了”。

在上海立信会计金融学院，学
校相关专业在和中国农业银行开
展“订单式”金融人才培养尝到甜
头后，也把产教融合、校企合作作

为拓展毕业生就业渠道的重要抓
手。

“过去，我们习惯性地认为，金
融和财会行业领域的企业和学校
的专业设置以及人才培养目标比
较契合。但随着一些跨国公司将
总部或者亚太中心设在上海，更多
大型企业对财务管理等专业人员
的需求也在提升。”上海立信会计
金融学院副校长顾晓敏介绍，不久
前该校和通用电气全球运营亚太
中心签署了协同育人的合作协议，
除了让专业教育更紧密地对接行
业需求，主要的考虑就是扩展学生
的就业渠道，有效提升学生的就业
质量。

校企合作，锁定用人订单

据多位熟悉高校毕业生就业
行情的业内人士分析，从用人市场
需求看，对理工类毕业生的需求依
然旺盛，相比之下，法学、历史学等
文科专业毕业生的就业形势相对
严峻。

金融和计算机专业，仍然是目
前就业市场上的香饽饽。虽然此
前发布过的多份就业调查报告都

“唱衰”金融服务行业，但从沪上高
校接收到的岗位需求来看，金融
业、经济管理类和商业服务类行业
仍是今年招聘需求上升比较快的
行业。

上海国际金融中心建设，也拉

动了对口领域的就业。以金融贸
易类人才为主要培养对象的上海
对外经贸大学日前统计数据显
示，学校收到的招聘岗位需求和
2017届的毕业生人数比例已经达
到了5：1。刚刚过去的10月份和
11月份举办了两场金融行业的专
场招聘会，每次都有 200 多家金
融企业参加招聘，包括陆家嘴金
融管委会的招聘专场。第一轮的
银行、咨询公司和会计师事务所
等传统的招聘单位都已经结束招
聘，岗位数量比往年增加了 10%
左右。

在不少金融类行业，传统金

融企业的招聘需求正逐年下降。
而新的金融行业，包括上海自贸
区的发展，使得金融和商业服务
业的毕业生需求正在上升。

上海对外经贸大学就业办负
责人许继亮说：“近年来，一些新
兴金融行业，比如投资租赁行
业、自贸区的跨境电商等相关行
业正在快速发展。目前新增的
就业岗位几乎都是来自这些行
业。尤其是自贸区，每年都会
到大学举办专场招聘会，第一
年来的都是先进制造业的企业，
从 2015年就开始出现了更多新型
企业。”

金融服务行业人才需求仍然持续升高

在经济领域，结构调整和供给
侧改革是当下的关键词。对 2017
届大学毕业生来说，岗位需求的结
构性变化也正在发生。传统的、高
能耗企业的岗位需求出现了明显
的下降，而一些新的业态以及新兴
产业的创新企业，正成为招聘大
户。

在华东理工大学这类理工类
特色的学校，就业岗位的变动尤其
明显。据学校就业办负责人郑东

介绍，来自传统的化工、石油行
业制造企业的岗位相比往年有所
减少，反倒是一些新型业态的公
司，比如化工企业的市场拓展类
岗位或者化工行业的新型服务类
企业产生了新的用人需求。相对
来说，传统的化工和石油制造企
业比往年少了很多，甚至一些国
企和央企也缩减了招聘数量。另
一方面，民营企业的招聘岗位数
较往年有较大幅度上升。据统计，

往年来招聘的企业中，外企、民企
和国企往往是各占三分之一，但是
今年的招聘岗位有 40%以上来源
于民营企业。

东华大学就业办负责人宋力
贞说：“主流制造业企业今年的招
聘仍然维持平稳，但是民营中小
企业以及新兴业态的企业有了大
幅度增长，尤其是那些创业的校
友企业，回校招聘的人数有了大幅
度上升。”

主流制造业企业招聘维持平稳


