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“空中120”入驻济南
6月2日下午，一架来自上海金汇通用航空股份有限公司的救援直升机平稳降落在省中医院东院区的停机坪，“空中120”正式入驻济南，承担

应急救援任务，这也是金汇通航部署在山东的第二架航空医疗救援型直升机。据了解，该架直升机将常驻济南，实现30分钟内起飞，45至60分钟
内到达的国际标准，打造覆盖济南市及周边市县的“黄金一小时”生命救援网络。（新华网）

青岛高考首增人脸识别
外语考试开考前15分钟停止入场

6月2日，青岛市招考办举行媒
体通报会，今年青岛共有 35055 名
考生参加 6 月 7 日、8 日的夏季高
考，比去年38203人减少3148人。全
市共设 11个考区，31个考点，1197
个考场，启用了8个试卷保密室。

抽查人脸识别防止替考

从今年夏季高考开始，青岛将
首次使用集人脸识别、指纹验证、身
份证读取于一体的认证设备，代替
原有身份认证设备。人脸识别的原
理是人脸与照片进行比对，可适用
于所有类型的考试，旨在加强考试

入场环节的考生身份认证，严防替
考事件的发生。

今年青岛市继续在中高考的考
试安全上加大投入和创新。2015年
青岛在全国率先建成国家教育考试
音视频交互式指挥系统，覆盖了 11
个考区指挥中心和 47个标准化考
点。网上巡查更加有效，可同步巡视
224个考场，每6分钟即可将全市高
考考场全部巡查一遍。今年夏季高
考，青岛市将启用新的国家教育考
试考务综合业务管理系统，搭建集
考务基础管理、智能视频监考、身份
验证、作弊防控等多功能于一体的

综合平台。

外语考试开考前15分钟停止入场

青岛市招考办提醒考生特别注
意外语科目入场时间。外语科目考
试开考前15分钟停止入场，其他科
目开考后 15分钟不得进入考点参
加当次科目考试。考生要按规定要
求答题，要将答案书写或填涂在该
题号对应的答题区域。

青岛市外语口语考试时间安排
在6月9日，有需要进行外语口试的
考生请按预约时间或区市招考办通
知的时间和地点参加口试。

6月中旬志愿填报模拟演练

由于今年我省夏季高考合并一
本、二本，考生首次填报志愿时学校
数量由以往的 6个增加到 12个，增
加了选择难度。为测试志愿填报系
统的运行情况，同时也为考生提供
一次熟悉志愿填报流程的机会，我
省将于 6月 15、16日组织考生进行
志愿填报模拟演练。我省一、二本合
并录取后，共包括3次志愿填报，依
次为首次志愿、第一次征集志愿、第
二次征集志愿，前面志愿没有被录
取的考生可继续填报后续志愿。合

并录取后，意味着考生在填报志愿
时，可选择院校的数量将大幅增加。
与以往考生一次只能填6个学校志
愿不同，合并录取后，考生填报学校
数量较以往也将大幅增加。今年高
考志愿填报时，首次志愿和第一次
征集志愿将各设12个学校志愿，第
二次征集志愿设10个学校志愿，每
个学校仍设 6个专业志愿和 1个专
业服从调剂志愿。今年夏季高考本
科普通批首次志愿填报时间由原来
1天增加到 2天。录取过程中，还将
增加投档次数。

（青岛晚报）

最低月工资标准
提至1810元

6月1日，记者从威海市人
社局了解到，6月 1日起，威海
市月最低工资标准由 1710 元
提至 1810元，小时最低工资标
准由 17.1元提至 18.1元，执行
全省最高标准。

近日，山东省公布了 2017
年全省最低工资标准，最高档
为1810元，在全国列第6位，小
时最低工资标准最高档 18.1
元，在全国列第5位。根据近年
来威海市的经济发展水平、物
价水平和职工工资增长等情
况，此次调整威海市执行全省
最高标准。这是威海市 1995年
实行最低工资标准制度以来，
第 15次上调月最低工资标准。
此外，劳动者延长工作时间的
加班加点工资，中班、夜班、高
温、低温、井下、有毒有害等特
殊工作环境、条件下的津贴，以
及法律、法规和国家、省规定的
劳动者应当享受的福利待遇，
应当在最低工资标准以外，由
用人单位另行支付。企业安排
劳动者在法定标准工作时间以
外工作的，应当按照《山东省企
业工资支付规定》规定，分别按
照不低于计件单价的 150%、
200%、300%支付加班工资。

据威海市人社局工作人员
介绍，最低工资标准不是工资
发放标准，提供正常劳动的职
工，企业支付的工资不得低于
最低工资标准。调整最低工资
标准，意味着部分制造业、零售
业、服务业等劳动密集型行业
中，初入职员工、低技能员工和
辅助岗位员工的工资会相应提
高。 （威海晚报）

自由职业者
可缴公积金

自 26 日起,济宁市个体工商
户、自由职业者可以缴存公积金
了。根据《济宁市个体工商户、自由
职业者住房公积金缴存管理暂行
办法》,年满18周岁,男性未满60周
岁、女性未满 55周岁,在济宁市社
保机构正常缴纳社会保险一年以
上的个体工商户及自由职业者,均
可缴存公积金。

在账户管理上,济宁市住房公
积金管理中心各分支机构应分别
为本行政区域内缴存住房公积金
的个体工商户、自由职业者设立专
户,并在专户下开设个人住房公积
金账户,实行集中管理。

个体工商户、自由职业者应按
月足额缴存住房公积金,并于每月
20日前将足额住房公积金存入协
议约定的银行卡中,由各分支机构
委托银行代收代扣。

根据政策,个体工商户、自由
职业者的住房公积金缴存基数参
照济宁市统计部门公布的上一年
度职工月平均工资确定,但不得低
于济宁市人民政府公布的当年职
工月最低工资标准,最高不应超过
济宁市统计部门公布的上一年度
职工月平均工资的 3倍。住房公积
金缴存比例最低为 5% ,最高为
12%,个体工商户及自由职业者承
担双倍比例。 （济宁晚报）

济南流动人口服务管理新规

外来娃入学与本地娃同待遇
近日，济南市就做好《山东

省流动人口服务管理暂行办法》
贯彻实施工作下发通知提出，流
动人口符合居住地政府有关规
定条件的，将在适龄子女接受学
前教育、义务教育和申请工商营
业执照等方面，与济南市常住户
口居民享有同等待遇。

通知明确，济南市纳入服务
管理的流动人口是指在济南市
居住 3 日以上的非济南市常住
户口人员及具有济南市常住户
口的下列人员：(一)具有济南市
平阴、济阳、商河县常住户口，离
开常住户口所在地的县，在济南
市其他行政区域居住的人员;

(二)具有济南市历下区、市中区、
槐荫区、天桥区、历城区、长清
区、章丘区常住户口，离开常住
户口所在区，在济南市平阴、济
阳、商河县居住的人员。

流动人员都可享受到哪些
公共服务?通知提出，要完善并
落实流动人口工伤认定、劳动能
力鉴定，以及提供职业指导、职
业介绍、就业失业登记、就业信
息查询服务和按规定在济南市
参加专业技术职务资格评定(考
试)、职业(执业)资格考试、职业
(执业)资格登记等政策;推进流
动人口依法依规参加社会保险
和缴存、提取、使用住房公积金，

并按规定享受济南市住房保障
政策;加强流动人口集中居住地
的食品安全监管，落实疾病预防
控制措施等。

此外，济南市将积极为流动
人口提供公共文化服务、法律服
务和其他法律援助以及居住地
政府规定的其他公共服务，流动
人口符合居住地政府有关规定
条件的，其适龄子女接受学前教
育、义务教育与济南市常住户口
学生享受同等待遇;在济南市申
请工商营业执照、乘坐公交车、
办理游园年票时，与济南市常住
户口居民享有同等待遇。

（济南时报）

青岛试点认罪认罚从宽制度
四种情形除外

作为全国开展刑事案件认
罪认罚从宽制度试点的城市之
一，青岛近日出台《关于开展刑
事案件认罪认罚从宽制度试点
工作的具体办法（试行）》。其中
规定，犯罪嫌疑人、被告人自愿
如实供述自己的罪行，对指控的
犯罪事实没有异议，同意量刑建
议，签署具结书的，可以依法从
宽处理。

该《办法》由青岛市检察院
牵头，并经市中级法院、市检察
院、市公安局、市国家安全局、市
司法局等多个部门联合会签，旨
在推动青岛市刑事案件认罪认
罚从宽制度试点工作依法、稳

妥、积极、有序开展。在办理认罪
认罚案件时，法院、检察院、公安
机关、国家安全机关、司法行政
机关将严格遵循刑法、刑事诉讼
法的基本原则，贯彻宽严相济刑
事政策，坚持罪责刑相适应、证
据裁判等原则。

《办法》规定，认罪认罚从宽
制度原则上可适用于刑法规定
的所有罪名，包括基层法院和中
级法院管辖的一审案件，但存在
以下 4种情形的除外：一是犯罪
嫌疑人、被告人是尚未完全丧失
辨认或者控制自己行为能力的
精神病人的；二是未成年犯罪嫌
疑人、被告人的法定代理人、辩

护人对未成年人认罪认罚有异
议的；三是犯罪嫌疑人、被告人
行为不构成犯罪的；四是其他不
宜适用的情形。

《办法》还规定，法院、检察
院、公安机关在办理认罪认罚案
件时，应当保障犯罪嫌疑人、被
告人依法享有的诉讼权利，确保
其能够及时获得有效法律帮助，
并在了解认罪认罚的性质、法律
后果和可选择适用的诉讼程序
的基础上，自愿认罪认罚。对于
犯罪嫌疑人、被告人与被害人达
成和解协议或赔偿被害人损失，
取得被害人谅解的，应当考虑较
大从宽量刑幅度。（青岛晚报）

学校消防安全治理
有了标准

5 月 31 日,记者获悉,为深入
推进夏季消防检查和电气火灾综
合治理工作,潍坊市制定《学校消
防安全治理标准》,从建筑消防安
全合法性、消防安全管理、建筑防
火、电气防火、消防安全疏散、消
防设施、消防培训演练七方面进
行了规范。

消防安全管理中,共有十一项
细则,其中,消防安全责任人或消
防安全管理人每月至少组织一次
防火检查；消防控制室值班操作
人员持证上岗,消防控制设备正常
运行,相关记录符合要求；属于消
防安全重点单位的建立“有人员、
有器材、有战斗力”的微型消防站,
实现消防安全巡查队、灭火救援
先遣队和消防知识宣传队“三队
合一”；其他一般单位建立志愿消
防队,并组织开展消防专业技能训
练,具备扑救初起火灾能力；属于
消防安全重点单位的,按照规定使
用“社会单位消防安全户籍化管
理系统”,建立健全消防安全“户籍
化”管理档案,落实消防安全管理
人履职、消防设施维护保养、消防
安全自我评估等三项报告备案制
度；属于火灾高危单位的,应当委
托具有相应资质的消防安全评估
机构,每年对本单位消防安全管理
体系运行情况进行 1次评估,出具
消防安全评估报告等等。

另外,潍坊市还制定了人员密
集场所、文物古建筑、易燃易爆场
所等重点单位场所的消防安全治
理标准。 （潍坊晚报）


