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理财规划师

生活水平越来越高了，口袋也越来越
鼓了，可是为什么还有那么多白领入不敷
出?想让你的钱“生”钱吗?想快乐地高枕无
忧地参与企业投资吗?面对越来越多的个
人、家庭甚至企业的困惑，理财规划师大显
身手。这些“钱袋子保姆”、“钱包秘书”，专
业能力越强、工作经验越老道越吃香;收入
不仅是佣金，还可以按项目或者按小时收
取咨询费用。据《证券时报》报道，在过去
6年中，中国理财业务每年的市场增长率
已经达到了18%.

含金量：目前，我国保险业、银行业等
领域的理财规划从业人员的年收入一般在
10万元人民币以上。

人力资源师

从以前的人事部门到现在的人力资源
部门，从为企业提供服务到现在参与企业
战略策划，人力资源成为一段时间以来职
场关注率最高的话题之一。人力资源管理
专家身价持续看涨。企业如何更好地“引
才”“用才”“留才”成为决定企业成败的关
键，而人力资源师正是该关口的掌舵人。

含金量：权威机构调查显示，国内现在
中高级人力资源专业人才缺口巨大，大集
团公司的人力资源总监一般月薪在 1—2
万元之间;薪酬经理、招聘经理等月薪大抵
在8000元左右;资深的人力资源师的薪资
水准则以年薪报价。

电子商务工程师

电子商务是互联网在商业上的重要应
用，而电子商务工程师是在全球商务活动
趋向电子化的形势下应运而生的专业人

员，是互联网商务活动的架构设计开发者
和主要参与人员。这几年在线交易额持续
增加，交易增加预示工作岗位需求增多，阿
里巴巴、慧聪、当当等老牌企业一直在招
人。去年以来掀起新一轮网络热潮，许多
网络公司拿到大笔“风投”资金后，在迅速
扩张，目前市场缺口 10万人，未来 10年将
是商务网站从发展逐渐走向成熟的黄金十
年，电子商务工程师在网络商务交易的创
新和整合领域会成为最耀眼的职业领袖。
从各大招聘网站发布的职位中可见一斑。

含金量：月薪均万元以上。

网络营销

网络营销是近年来兴起的热门行业。
作为 IT领域中相对来说时新且高薪的领
域，高级网络营销师成为了 IT行业的紧缺
人才，但也成为了众多求职人员的热门选
择。网络营销师的发展是有着良好前景
的，是信息化时代最具有潜力的职业之一。

网络营销工程师是互联网技术与营销
推广及管理策划等各项技能熟练运用的综
合体，同属于 IT行业的高端应用人才。在
互联网经济迅速发展的今天，网络营销师
当之无愧是网络时代运筹帷幄的推手，能
为企业创造巨大的经济价值，因而也是企
业现代化经营中不可或缺的人才。中国拥
有300多万家网站，而且数字在不断增加，
按照一个网站至少配备一个网络营销人员
计算，至少需要300多万人，网络营销人才
供应存在巨大缺口。虽然很多高校也开设
有网络营销课程，但是在人才的供应上却
拿不出像模像样的实用型人才来，特别是
熟悉网络技术和网络推广的综合型人才更
是凤毛麟角。

含金量：优秀的网络营销人员月薪上
万，业务出色的时候提成更高。某工控网
站的3名营销人员，2005年为公司完成了

1000万元的营销任务，而他们的平均年龄
不到30岁。

网络媒体高级编辑

据中国互联网络发展状况统计报告显
示，中国互联网站点已近 70万个，网络新
闻人才需求总增长量将超过30%。众多网
站负责人纷纷表示，“现在对于网络新闻人
才的需求是空前的。”目前的网络编辑一般
是从传统媒体中走出的编辑、记者、网站管
理员、图文设计等职业中分流出来的，缺乏
统一的职业标准与规范，因此既具有专业
的编辑技术、懂得网络编辑操作，还具有独
特的洞察力和敏锐度、善于海选信息、变

“垃圾”为“美玉”的高级编辑成为网络媒体
新宠。

含金量：知名网站普通编辑月薪6000
元左右，中级编辑月薪 8000 元，资深编辑
年薪15万—30万之间。

企业高级策划、公关经理

据业内权威人士估算，“超级女生”品
牌价值已经超过 6个亿;CCTV广告时段公
开招标再次喜获数以亿计的佳绩;奥运吉
祥物“福娃”诞生，“福娃”商标身价骤增
……无数鲜活的案例证明，今后几年将是
品牌年。企业公关、企业策划的独特魅力
和作用成了他们“升值”的重磅武器。公关
从业者需要拥有新闻、市场营销、国际关
系、公关广告等专业背景，熟悉媒体运作，
与当地政府关系较佳。由于某些公司拥有
跨国公司客户，因此从业人员还需要熟悉
中外文化，有国际化的眼光和思维，能理解
国外客户的要求和意图。

含金量：按所负责项目提成是目前最
为主流的计薪方式，所以业绩出色的话，年
薪10万—15万是最基本的收入。如果某

一市场方案一炮打响，财源滚滚，其中利润
分成的空间不可小觑。

游戏、动画设计工程师

近几年风靡全球赚了几个亿票房收入
的《哈利-波特》，里面大量的精彩动画设
计相信是观众们津津乐道的热点话题;网
络游戏和各项网络增值服务每年为互联网
创造上百亿元的收入，是未来最有潜力领
域之一。网络游戏和无线增值服务均为新
兴发展行业，其从业人员均为1975年及以
后出生的人，这是一群非常年轻的暴发户。

含金量：现在国内达到专业游戏动画
工程师人才水平的只有8000人，而市场需
求目前最少有15万人的缺口。优秀的设
计工程师年薪在15万以上。

职业规划师

前几年职业规划对中国市场的全方位
入侵，为 2006年的丰收奠定了坚实的基
础。上班族希望自己的人才价值得到专业
化、科学化、最大化程度的提升;企业希望
员工从做好自身的职业规划开始，与企业
一同积极、健康发展;不仅如此，全国各大
高校也将掀起如何为学生做好职业规划的
高潮。职业顾问的从业门槛相当高，要求
集合市场信息研究能力、职业规划、个人职
业测评、心理研究等专业知识为一体，而且
有丰富的职场阅历、相关专业的教育和工
作背景，对各行业人才需求状况了如指掌。

含金量：执有权威资格认证、具有该行
业丰富工作经验的职业规划师身价倍增。
国内资深的职业顾问年薪可超过50万元，
在国外，普通的职业顾问收费每小时60美
金到150 美金不等，资深职业顾问价格更
加昂贵。

2017年 这些职业是大热门
新职业层出不穷，老职业越老越吃香。人才市场的竞争永远激烈，其间有多少是最受职场人士关注、三千宠爱集一身的职业?2017年的金

牌职业有哪些?我们的金牌职业、俗称“金饭碗”具有以下特征：含金量高、收入多、发展前景广阔、身上聚集了无数艳慕的眼光，让众多职业人士
产生心跳加速、眼热嘴馋等连锁反应，华图教育网经过市场调查并综合专家分析，预测2017年的几种金饭碗。
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一年之计在于春，职场人士想要在职
场获得更好的发展，职场规划是必不可少
的。

对于节后准备求职的应届毕业生，专
家建议以兴趣和理想为导向，先想清楚自
己以后要走的路，这样对以后的职业规划
比较有帮助，不会走太多弯路。对工作时
间相对较长的职场人士而言，他们已经具
备相关职业的经历与沉淀，建议根据之前
的工作做一个评估分析，了解自己的知识
储备情况是否达到就职的水平，再树立短
期、中期、长期的职业发展目标。

专家表示，如果把个人计划和公司计
划结合起来，就可以很好地解决这个问
题。职场人士除了做好自己的规划方向之
外，在工作计划方面则要和公司计划结合
起来，这样才能结合实际让计划更好地实
施。

职场人士在制定新年职场规划和职业
目标应该是切实可行，并具有挑战性的。
从事人事工作多年的黄小姐建议，职场人
士在制定新年规划时要善于总结过去一年
的情况，结合自己目前的能力和外在环境
因素，然后再综合制定合理的目标。目标
不能太高也不能太低，。此外，对制定的职
业规划要坚持执行，同时也要注意工作计
划的执行情况。

新年做好规划
迎接职场挑战

上班族为等年终奖 甘当“卧槽族”

放弃高薪新工作也等年终奖

“一到年末，办公室就弥漫着一种
‘老子就是不辞职一定要混到年终奖再
走’的感觉”；“岁末不辞职才稳得住年
终奖，一月不分手才赢得了情人节大
赏”……快过年了，朋友圈里常常会有
段子手的最新作品惹得朋友们会心一
笑。虽然有点调侃的味道，却也真实地
反映了职场人的心态。

小孟的跳槽计划已经在私底下默默
进行多时了。她在一家科研单位的宣传
中心工作，负责视频节目制作，工作已
有七八年了，但事业单位的薪酬增长很
慢，她的工资水平这几年一直保持在那
个数字。看看身边的朋友，凡是在商业
公司工作的，每隔几年就会有一次职位
的晋升或工资的调整，干几年收入涨一
半，跳个槽收入翻一番。只有她还在原
地踏步。

刚刚过去的 2016年，小孟买了房，
结了婚，沉重的房贷，还有生孩子的计
划都对她的经济状况提出了更高的要
求。小孟不得不考虑放弃这个“铁饭
碗”，通过跳槽的方式获得一份更高的薪
酬。去年 10月，她就在猎聘网、智联招

聘、英才网联等几家招聘网站挂出了求
职简历。两个月来，不时地有公司联系
小孟，其中有两家企业提供的职位和待
遇也让她很感兴趣。“人家问我什么时候
能来上班，看起来还都挺着急的，希望
年前能把事情定下来。但我还真舍不得
放弃年终奖啊！”小孟说，单位的年终奖
能有两万多元，因为月薪不高，所以这
笔年终奖对大家来说非常重要。如果她
这时候辞职走人，年终奖也就打了水
漂。权衡一下，她还是狠狠心拒绝了新
公司。

发年终奖时间影响人才流动

年终奖在很大程度上影响了人们的
跳槽意愿。年终奖什么时候发甚至已经
成了一些公司管理者研究的议题。做人
力资源工作的马先生告诉笔者：“同行在
一起讨论过，大家都认为，除了春节前
发放年终奖可以让大家钱包鼓鼓地回去
过年外，另一个最佳时间就是八九月
份。因为人力资源市场有个金三银四的
说法，就是说三四月份大家辞职最频
繁，如果把年终奖的发放时间定在八九
月，那就能以此拖住他们三四月的时候
不跳槽。”

别因眼前利益
损失好机会

大量的职场“卧槽族”
春节前等着领年终奖而迟迟不愿
动窝，但企业的招聘计划却无法等
待着他们年后再出手。年前的招聘会
上，企业都是热情地招揽人才，以便年
后立即投入到新的工作计划当中。有些
企业甚至会根据经验，预见到年后的离
职潮，所以提前释放出职缺。

对此，国家职业指导师蒋玉芬表
示，能够年前谈好，年后上岗是最好的
选择。但如果眼前有一个很好的工作机
会，却因为狠不下心放下眼前的利益，
而损失了一个更有发展前途的机会，就
会有些得不偿失。年底往往是一年当中
人才供需最失衡的一个时段，这时候跟
新东家谈价的余地很大，一些新东家也
会因为求职者的诚意而给出较高的薪
酬，稀缺人才甚至可以以自己在老东家
那里损失了年终奖而获得新东家其他形
式的补偿。从长远看，增加的收入肯定
超过那笔年终奖。

跳槽对职场人士来说是一个机会，
同时也是一个风险。职场人士在跳槽前
需要对自己有一个明确的认知，要对自
己进行综合评估，比如自身的学历有没
有达标，专业知识是否过硬，沟通能
力、表达能力是否良好，自己是否能够
胜任跳槽后的工作岗位等等。

选择跳槽时，必须考虑这份新的工
作是否具有职业可持续发展，即是否可
以不断提升自己技能、可以延续自己的

专业能力、行业发展空间巨大。从事人
事工作多年的张先生建议，职场人士在
跳槽前可以从跳槽意向单位的行业及企
业发展前景、部门情况、工作内容、工
资、福利待遇等各方面进行综合评估。
他指出，企业并不是规模越大就发展越
好，良好的部门环境和人际关系则有助
于更好开展工作。另外，看一家企业的
发展前景，首先是看企业老板如何，其
经营理念、个人魅力都是中层人士考虑

是否应投其麾下的重要因素。
薪资收入是职场人士跳槽时非常注

重的方面，但工资不是评判企业福利的
唯一标准，除了了解工资收入之外，还
要了解休假情况、上下班时间、其它福
利、五险一金等与工作有一定关联性，
又影响工作幸福感的内容。如果不将这
些提前掌握，等上岗后，你会有很强烈
的失落感。这会影响你在新单位的工作。

跳槽前要做好风险评估

临近农历新年，很多企业都在为来年春节后的经营储备人才，可职场人却因为等着
领年终奖，迟迟不愿离开原单位。春节前的人才市场出现了一个有趣的现象——一边
是企业求贤若渴，一边是职场人按兵不动，他们也被形象地称之为“卧槽族”。
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