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去小企业工作
是你求职的选项吗

有发展前景的
小企业受欢迎

“几年前毕业的时候我找工
作首先就是找大企业，但是现在
工作了之后才明白，其实企业规
模大小并不是最重要的，关键是
要看企业的发展空间和岗位是
否适合自己。”正在找工作的林
小姐表示，她现在找工作并不会
盲目找大企业，而是看企业的发
展空间，因为这对以后自己职业
发展尤为重要。在她看来，发展
前景好的小企业更有利于她去
发挥自己的才能。

据了解，虽然大企业相比小
企业会更受求职者欢迎，不过具
有发展前景的小企业也很受求
职者欢迎。笔者走访几家招聘会
现场发现，有几个小企业都吸引
了不少求职者到招聘摊位前了
解企业情况和岗位招聘情况。

正在一家小型企业摊位前
看招聘海报的李先生告诉笔者，
他找工作主要看岗位是否合适
而非看企业规模。“如果企业发
展前景不错，岗位薪资待遇不错
的话，我就会考虑。”

毕业生
把目光投向小企业

“很多企业在招聘时都会更
倾向于招有工作经验的人，我
刚毕业没工作经验，只要有适
合的岗位，小企业我也愿意
去。”高校应届毕业生小张表
示，现在很多同学都已经找到
工作，其中也不少人也是到小
企业工作。他坦言，之前他是
比较倾向于到大企业工作的，
但是迟迟没有找到工作，由于
之前很多小企业他都没有留
意，所以错过了机会。

“我现在没有工作经验，小
企业虽然工资福利不高，但是
现在最重要的是积累工作经
验。”应届毕业生小胡告诉笔
者，在小企业里同样可以得到
锻炼，只要干得好一样会有好
的发展前景。目前在一家小型
私企工作的陈小姐表示，虽然
她现在是在一家小企业工作，
不过公司发展前景不错，目前
的工作内容也是她非常感兴趣
的，所以她很满意现在的工作
环境。

找工作
更看重发展平台

“找工作我最看重的就是发
展平台，小企业只要发展前景
好，能提供更好的发展空间我就
会选择小企业。”某职业技术学
院的应届毕业生小许认为，在大
企业工作也许说出来挺有面子
的，但是也要看是什么工作，是
否适合自己。

多数高校毕业生表示，现在
工资低点、工作环境差点没关
系，关键是看企业有没有创新能
力，有没有发展前景，有没有为
大学生提供发展的平台，他们更
看重的是未来。据了解，现在很
多毕业生在找工作时不再盲目
找大企业，而是根据自己的职业
规划和企业的发展前景来找工
作，并不会排斥小企业。

大学毕业生小李表示，现在
已经正式毕业，还没找到工作难
免有些着急，身边有不少同学就
是到小企业工作的。他表示，他
也不排斥小企业的，主要是看企
业的发展潜力，还有能否为他提
供更好的发展前台。

如今，随着大学生就业观
念的逐渐改变，多数大学生就
业也由原来的追求体面就业，
改变为更看重企业和个人的发
展前景。这是大学生理性就业
的表现。

有调查显示，中小企业目
前对高素质人才的需求远未饱
和，高校毕业生进入这些企
业，更有机会参与重要工作和
项目的筹划过程，较易与企业
领导面对面交流，更重要的
是，基层锻炼对人的塑造是全
方位的，获益尤多。

以往，有不少高校毕业生
认为小公司发展机会少、发展
空间小。其实，在小企业工作
也是有很多优势的。在小企业
除了可以更好地从事基层工作
更快积累工作经验之外，还可
以接触更多方面的工作。而在
大企业由于工作细分，能接触
的工作非常有限。另外，小企
业在管理方面更加灵活，只要
你具备一定的能力水平，得到
领导的认可，更容易得到晋
升。此外，每家大型企业都经
历由小到大的成长和壮大的过
程，就职于中小企业，与公司
一起前进，也可积累更多的成
功资本。

所以，对于应届毕业生来
说，到小企业就业对个人职业
发展可能更有帮助，虽然小企
业在知名度上不占优势，但在
小企业，大学生锻炼和成长的
机会也会更多。只要企业有实
力、发展前景好，能为大学生
提供良好机会，那么，这些小
企业或许能给大学生提供更大
的发挥和发展空间。

在小企业工作
锻炼机会多

进入7月，高校应
届毕业生已经正式毕
业，不少毕业生已经走
上工作岗位，也有部分
毕业生还在忙于找工
作。今年高校毕业生达
到756万人，再加上经
济下行压力仍然较大，
高校毕业生就业择业问
题继续受到人们的关
注。以往，在招聘会都
会出现这样的场景：知
名企业、大企业摊位前
排起长龙，部分小企业
则无人问津。如今，这
种现象还存在吗？毕业
生会选择小企业吗？

是否考虑与专业对口

大学生是否会更倾向于选
择与专业对口的实习工作呢？
笔者采访了解到，有部分大学生
只会选择与自己专业对口的实
习工作，而有些大学生则更注重
自己的兴趣爱好。

小简读的是会计专业，她在
网上挑选实习工作的时候只会
看关于会计的实习。她认为，虽
然自己挑选范围会比别人狭窄，
有些企业因为她没有工作经验
而不录用她，但她相信只要心中
有一个坚定的目标，努力向前冲
就能够找到一份好的实习工
作。她觉得，只有实习与自己专
业挂钩，才不会浪费自己专业所
学的知识，并且会让自己以后更

好地找到与专业对口的工作。
于较多大学生而言，如果自

己所学的专业能够“学以致用”
是最理想的事情。可眼下，“工
作与专业不对口”也是大学生就
业的现状之一。所以在选择实
习工作时，有部分大学生认为没
必要过于“执着”专业的对口
性，会更多地考虑自己的兴趣
并勇敢尝试，在摸索中寻找自
己的职业兴趣点。小刘读的是
国际贸易专业，她认为当今大部
分人工作也是与专业不对口的，
她觉得自己可以找一份自己感
兴趣的工作进行实习。她现在找
到的实习是多媒体工作室的摄
影岗位，她感觉自己在这个工作
岗位上，能够接触到很多新鲜事
物，也能够充分发挥自己所长，

已经找到了日后工作的方向。

是否考虑薪水高低

不少大学生认为，找一份薪
水高又可以学习的实习会比较
难，所以大多数大学生在寻找
实习单位时一般都会忽略薪
酬，他们更注重的是能否学到
东西。今年读大二的小李目前
在一家补习社实习，她表示，
自己尚未毕业，实习的目的是
学习、体验职场，之所以选择
在补习社实习就是想积累更多
教学经验，所以不会过分注重
薪水。

然而，也有少部分大学生
会考虑薪水高低，因为他们认
为自己的工作应该与薪酬对
等。英语考到了专业八级的小

何表示，自己拥有相应的能力
就应该得到相应的回报，所以
她在找实习的时候会看重对应
的薪酬。

是否考虑上班时间

据了解，有部分大学生在
找实习单位的时候会考虑上班
时间，更倾向于选择可以双休
的实习单位，而大部分的大学
生则认为，自己实习的目的就
是学习，更多的上班时间意味
着可以学习的时间和机会会更
多，就算周末要上班也无所
谓。在报社实习的小周表示，
虽然一般来说周末是休息的，
但是周末如果有采访任务也会
很乐意去，因为这些实习机会都
是很难得的。

暑期实习 大学生更注重什么
暑期过半，尚未毕业的大学生多半都没有闲着，他们开始四处奔波找实习单位。据了解，现在大学生实习

已经不仅仅是存在着“学”这么单纯的目的了，而是以多积累一些社会实践经验，为将来找工作增加砝码为主要
目的。那么，现在的大学生寻找实习单位更看重的是什么呢？笔者采访多位大学生了解到，大多数挑选实习单
位时都会注重考虑能否学到技能，然而不同大学生对于挑选实习单位的标准还是存在差异的。

黄小姐目前在一家科技有
限公司从事编辑工作，而在去
年之前，她是一家房地产公司
人力资源部的人事主管。现在
的她已经成功转行转岗。笔者
了解到，职场中，想要转行或
者在行业中转岗的跳槽者不在
少数。黄小姐表示，转行转岗
风险还是挺大的，在转行转岗
前一定要慎重，要做好充分准
备。那么如何才能成功转行转
岗？想要转行转岗要做好哪些
准备？

找准兴趣和特长所在

笔者了解到，职场中很多
人想要转行转岗都是因为对现
在的行业或者岗位没有兴趣。
黄小姐表示，她从事了8年人
力资源工作，为什么会选择放
弃，一方面是觉得没有什么发
展，另外一方面就是那并不是
她自己喜欢的工作。她表示，
她是一个文艺青年，平时喜欢
逛街和各种与文艺有关的东
西，平时没事也喜欢写写文
章，现在的这份工作就是她非
常感兴趣的，工作对于她来说
就是一种享受。

黄小姐表示，如果想要转
行转岗，最关键的就是要明确
自己真正擅长的领域或感兴趣
的领域在哪里。因为前一份工
作，你已经浪费了很多时间和
精力，如果再不仔细、慎重地
考量，很可能再次浪费时间，
那么你的职业生涯将会受到很
大的负面影响。

深入了解目标岗位

明确了自己的兴趣和特长
所在之后，就要寻找合适的工
作机会。黄小姐表示，她非常
清楚自己喜欢什么，所以平时
在业余时间都在做自己喜欢的
事情，没事的时候也通过网络
和周边的朋友了解哪些行业可
以满足自己的这个职业兴趣。
在一次偶然的机会，她才找到
了现在的这份工作。她表示，
想要转行转岗的职场人士要充
分利用自己的各种资源，深入
了解自己想要从事的行业和企
业，只有对目标行业和公司有
一定了解，才可能找到恰当的
机会去转型。她建议，不要急
于跳槽，而是要寻找合适的机
会看准了再跳槽。

入职后要深入学习

成功找到喜欢的行业和岗
位之后，并不代表你就已经成
功转行转岗。想要真正成功转
行转岗，入职后深入学习是必
不可少的。黄小姐表示，去年
找到现在的这份工作，虽然很
开心，但是全新的工作也给了
她很大的挑战。所以，除了平
时向领导同事请教之外，周末
的时间她都会用来学习与岗位
相关的一些知识。她表示，在
转型期间要做足功课，不仅是
前期准备阶段，入职后的继续
深入学习也必不可少。只有抓
紧时间、抓住机会，让自己在
新领域中逐步累积起核心竞争
力，那才能让转型赢得最后的
成功。

转行转岗
需做好充分准备

（本版综合）


