
02 本版编辑/刘臻 声 音 2016年7月18日 星期一 报料电话：5200110

“大气污染综合治理百日攻坚战”已打响，您听到号角声了吗？虽然全市上下在治理环境上加大了力度，但破坏环境的“黑手”仍未停歇。为了全市400万人民能
够生活在一个天蓝山青水绿的环境中，生活在枣庄的每一位市民，都应为此尽自己的一份责任。为此，本版特开设“说环境谈创卫”专栏，欢迎读者拿起手中的笔写
下您在“百日攻坚战”中的感受，或建言或褒扬或批评，为“战斗”添力，为环保加油。期待您的来稿。投稿邮箱：zzwbsy2013@163.com。 ——编者

􀴁法晚

据《北京晨报》报道，现在北京
有个别汽车经销商打着优惠、团
购、比市场参考价便宜几万元甚至
十几万元等旗号招揽客户，甚至让
不少外地购车族不惜消耗路费慕
名而来。事实上这不过是“低价陷

阱”，不但购车款中藏着猫腻，买车
者还被迫支付高昂“服务费”，一款
市场价30多万元的车，消费者需
要交45万元左右才能拿到。律师
建议，即使双方已签订合同，但交
易明显违反等价有偿原则，消费者
有权向法院提出撤销合同的请求。

哪有那么便宜的好事。
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低价陷阱
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百姓说话

􀴁杨玉龙

“高高兴兴上学去，平平安安回家来”是所有家
长对孩子的期待，对于山亭区徐庄镇大峪村的家长
来说，孩子们的上学路却格外艰辛。大峪村到王庄
小学的必经之路上有一条70米宽的河，适逢雨水时
节河水暴涨，学生经常需要趟水过河，上学之路危
险重重，令人担忧。（7月15日《枣庄晚报》）

说河是“夺命河”不假，因为水底下的石头很滑，
不小心就会滑倒。村民说，“数年前，因为河道水流较
急，一个小女孩涉水过河时，被河水冲走溺亡。三年
前也发生过类似的悲剧。”两条稚嫩的生命，人生还
没有真正开始，就被“夺命河”夺走了生命，岂不悲
哉？无法想象孩子在湍急河流中的恐惧、无助，更无
法想象父母、家人的伤心欲绝。这究竟是谁之错？

其实，这条河可以通过其它安全桥走过去，可

孩子们为啥不走？大峪村到王庄小学，从村里到学
校的直线距离仅800米，但被该河道拦腰截断；走安
全桥，可行，但是绕行都要多走好几里的路程，家长
不愿意走，小孩子更不愿意走，而且孩子上学的“时
间也不允许”。大家只能冒险趟水过河。即便老师千
叮咛万嘱咐，家长尽心尽力呵护，趟水过河仍潜藏
着巨大的危险。70米宽的河，可以说是生与死的距
离。

“在学生上学路上修座桥。”是群众的呼声，这
样的现状并非一两年了，可为啥没有架起“安全
桥”。村民反映说村里没钱、百姓集资困难，表面看
是客观原因的存在。但是，这一问题拖得越久，“夺
命”几率越大。面对媒体的报道，当地政府、教育、水
利等部门，不能视而不见或装聋作哑、无动于衷；大
家应该警醒起来、积极行动。要知道，命比钱重要，
架座桥固然需要大笔费用，但是财政拨一点、企业
捐助一点、村民集资一点，资金难题总会解决。

一句话：行动起来，别让“夺命河”再夺命了。这
是对孩子的负责，也是成人的良心与职责之所在。

为“夺命河”架起“安全桥”

􀴁戴忠群

近日，有市民拨打本报热线电话反映，薛城区
中和路中和嘉园公交站点附近，逐渐成了私家车的
停车场，附近居民乘车需要站在马路中间等待，公
交车无奈之下也只能停在马路中间。而在市中区文
化西路上也可以看到，11路东湖公园南的公交站台
外聚集了大量小吃摊位，将其团团围住。不仅影响
公交车靠站、停车，还影响乘客在此候车。（6月30
日《枣庄晚报》）

车辆随意停放在公交站台前的现象不在少数，
特别是在人流量较多的公交站附近，更是屡见不
鲜。周末，笔者在八大批发城前公交站点等车，附近
已停放了好几辆机动车，让本应在站点停靠的公交

车无法停靠，“被逼”停在车流量很大的青檀路中
央，乘客无奈，只好走到路中间上车。这不仅威胁乘
客的人身安全，还阻碍交通、损坏了文明城市的形
象，应当及时整治。

整治“霸站”要多方努力。首先，公交部门应在
人员密集的站点旁设立专用警示牌，同时指派专职
人员巡回有关公交站点，对违规人员进行劝导。其
次，交通城管部门应对不按规定停车的车主先进行
劝导，不听劝导的按规定罚款，长时间不见开走的

“僵尸车”用拖车拖走；再者，对于在公交站点旁做
生意的经营者，要加强教育和引导，对于违反交通
法规和市场管理规定的，要加以处罚。第四，等候乘
车的市民在看到有随意停车和摆摊的现象时，要以
主人翁精神善意劝导。

维护城市的整体形象，不让站点被随意“霸
站”，才能方便乘客乘车、保障乘客人身安全，消除

“霸站”现象，还市民一个乘车好环境。

整治“霸站”要多部门联手

􀴁汪昌莲

7月14日，中办国办印发的《专业技术类
公务员管理规定（试行）》和《行政执法类公务
员管理规定（试行）》全文公布，对专业技术类
和行政执法类公务员分别制定了职位设置、
职务升降等方面的规定。人社部发言人李忠
表示，两个规定标志着我国公务员分类管理
制度框架体系基本确立。

不可否认，现行的公务员管理体制比较
僵化，不仅影响了公务员的职业发展，而且影

响了行政效能和服务效率。最新的一项公共
人事制度调查显示，公务员管理在激励制度、
晋升制度、工薪制度、责任制度、退出制度、考
核制度等方面，均存在一些缺陷。如此背景
中，实施公务员分类改革，对专业技术类和行
政执法类公务员分别制定职位设置、职务升
降等规定，其积极意义不容小觑。

首先，应推行公务员分类管理改革，将公
务员分为综合管理、行政执法和专业技术三
个类别，并为后两类建立独立的职务序列，工
资待遇不再与行政职务级别挂钩；打破公务
员的“铁饭碗”，清除传统公务员管理体制的

“官本位”弊端，建立起以专业化和公平竞争
为核心的职场文化，这是对“官本位”文化的

一种消解。这也意味着，公务员将不必再通
过仕途来体现自身的价值，只要努力工作，就
可打破职业发展的“天花板”。

特别是以建设高素质公务员队伍为目
标，创新考核机制，形成全方位公务员考核
评价综合体系。比如，实行考核规定与单位
业务相结合、民主评议与工作实绩相结合、
年度考核与平时考核相结合、定性考核与定
量考核相结合；并用实、用足考核结果，考
核结果与调整公务员职务、级别、工资、奖
励挂钩，体现出“老实人不吃亏、无为者无
机会”的考核理念，让端着“金饭碗”的公
务员开始有危机感。更重要的是，完善约束
机制与退出机制，有助于打破公务员的“金

饭碗”，使公务员职业回归公共服务的本
位。

在现实工作中,困难和问题往往发生在
基层,解决困难和问题的方法、经验往往也
产生于基层,各项惠民政策最终也要落实体
现在基层。从优秀基层公务员中选拔人才无
疑更加便利,也更容易得到公众的认可。

拓宽基层公务员向上流动的通道,有利
于培养国家机关工作所需要的经验型、实干
型人才;与此同时,公开公平的遴选机制,有助
于基层公务员在平等竞争中向上流动;除此
之外,更加畅通的向上流动渠道,将为那些实
践经验丰富的基层公务员提供更为广阔的舞
台,从而激发他们工作的积极性和创造性。

公务员分类改革打破职业发展“天花板”
今日观察 来稿邮箱：zzwbsy2013@163.com 新浪微博：@枣庄晚报-声音

枣庄职业学院在市财政的大力支持
下，为培养“献身农业、扎根农村、服务农
民”的农村科技带头人，现面向全市16—35
周岁的农村青年招收现代农艺中专班；招
收参加高考，报考我院畜牧兽医专业、园林
专业高职班。学制均为3年，在校学习期间
除学费、住宿费、书本费全免外，每人每月
再补助生活费500元，中专农艺班学生前两
年每年还可再获得2000元国家助学金。学
制期满，考试合格，学生可获得全日制中
专、大专毕业证书和相应的职业资格证书。

咨询电话：8699266
13563201239（闫老师）

枣庄职业学院
“惠学助农”招生了

􀴁于佳欣

今年以来，民间投资增速一路下滑，前5个月竟
跌至3.9％的新低。经济下行压力加大，部分行业去
产能、去库存，一定程度上影响了民间投资热情，加
之民营企业自身的一些问题，导致“不能投”“不愿
投”“不敢投”成为民间投资的突出问题。

目前民间投资占全社会投资的比重超过60％，
创造80％左右的社会就业，是增强经济内生动力的

“发动机”。要激发其投资潜力和活力，需从供给侧结
构性改革入手，针对市场主体期盼，推动“三去一降一
补”各项政策落实，让民间资本“能投”“愿投”“敢投”。

让民间资本“能投”，必须完善和创新金融支持
民间投资的政策，同时破除投资“无门”现象。银行
普遍对小微企业惜贷、抽贷、压贷、断贷，“想投没钱

投”成为民企投资困境之一。这需要鼓励多层次资
本市场发展，确保金融机构发放贷款中民营企业占
比有实质性增长。有钱之后还要让民企有地方投，
要加快建立“负面清单”制度，破除投资“隐形门
槛”，让民企投资“有门可进”。

让民间资本“愿投”，必须通过改革减轻企业负
担，培育“亲清”政商关系。税负重，成本高是企业普
遍反映问题之一。减轻企业负担要动“真格”，通过
推进供给侧结构性改革，加快减税降费、简化税制
步伐。此外，构建“亲清”新型政商关系是非公经济
发展的基础，政府只有增强对民营企业的服务意
识，才能营造民企“愿投”的生态环境。

让民间资本“敢投”，既要稳定民营企业对投资
环境的信心，也要让民企加快转型升级。民间投资
大幅下滑与其看不清风向、对未来缺少稳定预期有
关。对此要稳定宏观政策取向，注意增强政策的连
贯性和一致性。民营企业自身也要坚持创新，加快
转型升级，练好“内功”，方能经受住市场考验。

让民间资本能投、愿投、敢投

网言个论


