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每年年底都会迎来辞职小高
峰。辞职信到底要点到为止，赚
人眼球，还是干脆实话实说？笔
者发现，辞职理由有人说真话，有
人则顾及老东家的关系，往往选
择善意的谎言，“要照顾家人”、

“孩子问题”成了辞职时最常见的
“客套话”，主要原因是避免尴尬。

“我说的是真话，只是没说透”

小宁在一家民营 IT企业做
“程序猿”，到目前为止在公司干
了3年。工作确实是与计算机有
关，主要做维护，在进入公司第一
年，他就被评为优秀员工。但是，
在公司的第四个年头，小宁还是
选择离职。他提交的辞职理由是

“个人发展的原因”。这个书面的
理由看起来很笼统，但他说：“达
到离职的目的就好，至于怎么说，
都是浮云。”因为有些话不便写在

书面上，真实原因只能埋在心底。
小宁透露，虽然当初这份工

作是自己“求”来的，但是工作 3
年了，“技术上没有半点进步让我
心里虚得不得了。”他自问自己做
得很好了，但是回报不如想象那
样，他感觉个人的职场价值不会
随着年龄的增长而增长，反而降
低了。小宁坦言，公司也有比较
亲密的朋友陆续离职，辞职原因
大多会说一些冠冕堂皇的理由。

“但我说的也确实是真话，只是没
说透而已。”

心累：部门“斗争”升级

笔者采访了几个上班族，他
们的辞职理由各有不同，但大部
分人都会顾及老东家的面子，一
些“冠冕堂皇”的辞职理由背后其
实都隐藏着不好直说的理由。

刚跳槽到某医药企业的候女

士告诉笔者，她给上一家公司的
辞职报告上里用“要照顾孩子”、

“照顾家庭”做了挡箭牌，而真实
原因其实是原单位部门“斗争”升
级。

候女士表示，她在原单位任
部门副职，但公司的内部斗争很
复杂。尤其是高层，内部倾轧严
重，有的为了培植自己的势力，根
本不考虑公司市场的需要，安插
的人不仅不能做事，甚至还制造
无尽的麻烦，为私利很难顾大局，
这让真正做事的员工很寒心，积
极性一直也不高。“我是真心想做
事的人，可身在其中，难免会被刻
意的默认为站在哪个队伍。正好
同行有职位空缺找我过去。”侯女
士认为，辞职时“坦白从宽”将内
心真实想法说出来，就等于换个
角度批评同事为人、单位制度、福
利等。“行业圈子本来就那么小，

人员流动频繁，说不定哪天又在
同一家公司公事，有些话没必要
说尽。”

企业要用心关注员工辞职理由

辞职信“藏着掖着”是不是最
好的处理方式？关于这个话题，
不少白领表示，每个人都有自己
离开的理由，但无论以什么理由
离开，都要符合自身现状。辞职
不是和老板决裂，因此离职时一
般不敢轻易地“指责”单位的不
是。但对于公司来讲，员工离职
的借口要用心关注。一般较为成
熟的大型企业，对辞职员工都有
一个回访访谈，重点岗位的员工
一定要高管来面谈，一个优秀的
HR要用心理学去分析，甚至可
以通过其他的渠道了解，以改善
公司的不足，能够挽回的尽量挽
回。 （杜丽华）

职场女性面临诸多升职挑战，
到了一定级别后晋升速度缓慢，这
一现实使一些女性在面临家庭与事
业双重压力时选择了前者。日前职
业社交平台领英公布的一项调研结
果显示，只要突破瓶颈，女性也能拥
有和男性一样的升职空间和速度。

在根据这项调研形成的《中国
职场男女升迁报告》中，领英基于自
身中国用户群，主要对互联网、消费
品制造、金融、专业服务4个主流行
业中职场男女的职业发展状况进行
了分析对比。调研中发现，或许受
家庭、生育、以及升职瓶颈等因素影
响，职场女性跳槽也更频繁，男性平
均每份工作的在职时间为33个月，
女性平均每份工作在职时间比男性
少5个月。但这并不能说明女性在
职场上占据弱势，相反在某些行业
和职能领域，女性比男性更具备潜
力和优势。

在中层管理岗位及以下，职场
女性与男性的发展差异并不大，但
当向中层管理岗位以上发展时，往
往会面临阻力。该调查数据显示，
自总监级别开始，女性从业者占比
大幅减少，特别在位于企业决策层
的 CXO（首席探索官）职级，仅有
1.14%女性从业者担任 CXO职位，
而男性比例则达到 5.08%，为女性
4.5倍。有关专家表示，不过这并不
意味着女性无法突破职场天花板。
建议职场女性在埋头工作的同时，
也应该在团队中尝试承担协调工作
职能，在对外业务上尝试展现亲和、
细腻的一面，发挥女性独特的领导
能力。

该调研报告还指出，在互联网、
消费品制造、金融、专业服务四大行
业中，女性通常都会在经理升总监
（或同等级级别）中遭遇升职瓶颈。
但是，跨过门槛后，女性的职业发展
速度则明显出现回升迹象，在下一
级别升职所需时间上与男性差距明
显减小。在升职过程中，由于行业、
公司、自身情况不同，瓶颈也各不相
同。

有关专家建议，职场女性不妨
在公司内或公司外寻找一位跨过瓶
颈的女性榜样，自身的选择与榜样
的指导都会成为突破瓶颈的关键因
素。 （陈晓）

突破瓶颈后的女性
晋升更顺利

近日，智联招聘中国年度最佳
雇主项目近日联合百度贴吧“New
Crew”研究院共同对 90、95后开展
了一项职场私密调查，从职场态度、
福利待遇、企业文化、职业选择多个
角度入口，剖析 90、95后职场人特
点。该调查显示，近一半大学生拥
有极高的职业期待和野心，48%的
受访者认为自己有能力承担公司核
心业务。同时也有更多的人懂得初
入职场应该放低姿态，调查中有
52%的人愿意接受上司安排的“打
杂”“跑腿”指派。

很多雇主认为 90后大学生难
以驯服，但实际他们之中只有 10%
的人态度坚定地拒绝领导安排的工
作之外的琐碎任务。更多的人将此
视为熟悉工作环境、快速认识同事
的方式。尤其在国企和体制内单
位，他们认为这是初入职场的新人
需要经历的过程。

通过数据可以发现，毕业生们
相较于薪酬更看重的是发展空间，
也包括职位晋升空间。此外，这个
群体并不是雇主想象中的那种只注
重自我感受的年轻人，他们希望在
分工明确、目标清晰的基础上，享受
彼此关照、相互信任的团队关怀，也
愿意建立顺畅的信息共享渠道。

有关专家表示，在90后甚至95
后不断进入职场的情况下，雇主也
要改变管理风格。他们不看重五险
一金，不喜欢严格的管理制度，但这
不代表他们不能成为好员工。这群
年轻人只是期待灵活的工作状态，
重视弹性工作制、年假等“软性福
利”，他们拥有责任心，并且愿意主
动加班，希望在企业内得到认可，获
得晋升的机会。 （凤凰）

90后求职
看重发展空间

迎来了新的一年，又到了毕
业生求职应聘最紧张的时刻了。

而往往在这段期间，除了有毕业生忙于寻
找实习单位外，更有部分毕业生在苦恼于是
否继续在现任工作岗位工作。笔者采访后发
现，这部分毕业生大多数认为“工作内容和性
质与自己所想的不一样”。那么，毕业生要如
何应对理想与现实之间的差距呢？

合理调整期望薪酬

笔者近日采访了数名应届毕业生，采访
中发现：管理类的大学生期望薪酬在 3000元
—5000元之间，理科类的大学生期望薪酬在
4000元—6000元之间，甚至有学生对五险一

金
也作出了

一定要求。
随后，笔者向某招

聘网站的人力资源负责人林小
姐了解到，目前用人单位薪酬定位远低

于学生期望值。林小姐称：“现在很多应聘的
大学生具备丰富的理论知识，却缺乏实践经
验，而往往很多企业认为实践的能力才最值
钱。”

对此，林小姐建议：毕业生在应聘前，先
了解当地意向行业的大致薪酬，并对此作出
合适的调整，一般情况下，企业提出的实际薪
酬要比行业薪酬低300—700元不等。如果毕
业生向招聘者提出过高薪酬，容易给企业一
种“请不起”的感觉，过低则留下出一种不自
信的坏印象。因此，毕业生在给出期望薪酬
时，不能只以学历作准，更应综合评估自身的
社会实践情况、校园社团参与情况及各项职
业技能大赛参与度情况。

切忌盲目憧憬就业前景

“理想是丰满的，现实是骨感的”，网络上
流传的一句话套用在目前大学生就业上也相

对贴切。排除薪酬，不少毕业生在实习单位
越干越“乏味”和“疲惫”。

就读土木工程专业的阿琪早前顺利进入
一家建筑类的企业实习，原本满心欢喜的她
在工作两周后慢慢丧失了激情和兴致。阿琪
告诉笔者：“我本以为会从事规划和建筑类工
作，结果工作后才发现是负责前台工作，每天
只是接听电话、指引客户，和我想的不一样，
很无聊。”

随后，笔者向某企业招聘专员提及此事，
该名专员表示这种事情是“理所当然”的。他
称：“虽然专业对口，但初出茅庐，什么都不
懂，没有一家企业敢将毕业生放在要职上
的。建筑类企业，规划和工程很重要，工作也
很繁忙，一时三刻并不一定有人能够腾出时
间来手把手带实习生的。”

大多数毕业生都希望能够从事专业对口
的工作，因此他们都会侧重相关行业。然而，
进入专业对口的工作并不等于一开始就能在
专业对口的岗位上工作，企业有义务指导新
入职员工熟悉工作，但毕竟企业不是学校，不
会逐一辅导。因此，毕业生在工作时，要有耐
性，慢慢熟悉行业后再进入本职工作，切忌盲
目憧憬。 （黎梓清）

用最少的钱，买到最好的东西，是每个消
费者的终极诉求。从企业用人角度而言，同样
如此，实用性才是其最先考虑的地方。近年
来，“研究生就业不如本科生”的喟叹与争议，
在社会上屡屡激起波澜。如今，在招聘人才
上，一些用人单位直接在招聘要求中标明“只
要本科生”，在一些实践性强的岗位上，本科生
比博士生更为吃香。

一些企业为何不需要研究生、博士生？从
事某互联网公司的人力资源张小姐表示，该公
司招聘人才时更加看重应聘者的自身实力，除
非是要求特别高的技术类岗位，一般的运营、
产品类的岗位更倾向于思维相对活跃、精力更
加旺盛的本科生。这种想法代表了不少企业
的用人意向。

笔者在智联招聘、前程无忧网站上搜索发
现，与往年常出现的“本科及以上”“专科及以
上”模糊要求，不少企业在招聘学历上更加明
确“本科”或“硕士”。专家认为，随着经济增长
速度放缓，企业也面临挑战，在用人上更加理
性、更加务实，不再盲目地追求人才“高消费”。

一方面，很多企业重视实际操作，觉得具
有普遍技术的本科生就能胜任，博士生虽然比
本科生多进行了几年理论学习研究，但过分强
调理论研究水平，导致一些博士生空有一腹见
解，几无解决问题的能力，对企业的实际帮助
并不大，企业投入与产出不成正比。比如销售
的工作，研究生并不是很愿意去做，而这些大
可以交给本科生。在不少企业看来，本科生并
不比研究生差，反而拥有一定的优势。此外，
许多高学历人才走上职场后，薪酬期望值、发
展空间期望值均比较高，频繁跳槽现象让用人
单位“很受伤”。相比之下，招聘本科生能让职
工队伍更稳定。

另一方面，留学生、博士生的比较优势不
再特别突出，与其总量越来越多有关系。近年
来，高校不顾实际情况，盲目扩招研究生、博士
生，导致教育资源紧张，难以保证教育质量；一
些学生只是在国外“混”来一个文凭，没有真才
实学。因此，用人单位在招聘员工时，就得掂
量其性价比了。 （新华）

辞职的理由你会怎样说？

毕业生如何面对
理想与现实的差距

企业用人考虑“性价比”

在人逐渐长大的同时，心智
成熟了，而身上的压力也逐渐增
大，有的时候调节不好就会导致
抑郁不振的情况，对身体造成的
危害是很严重的，所以应该正视
压力，并且学会缓解压力，那么要
怎样才能缓解职场压力呢？

转移注意：转移注意力的原

理是在大脑皮层产生一个新的兴
奋中心，通过相互诱导、抵消或冲
淡原来的优势兴奋中心（即原来
的不良情绪中心）。

保持良好睡眠：压力往往来
源于精神疲惫，而良好的睡眠才
能从根本上有效解决压力的问
题。然而目前社会生存压力大，

都市节奏快，蚁族大学生等群体
夜间睡眠环境较差，致使此类脑
力劳动人群的压力过大失眠常
发，严重者会出现精神崩溃等亚
健康精神问题。因此减压必须首
先关注睡眠质量，拥有良好的睡
眠环境才能获得好的睡眠质量。

做运动：运动是缓解坏情绪

最有效的方法之一，能帮身体分
泌快乐多巴胺。研究称，做家务
等活动效果很一般，跑步、骑车、
游泳等有氧运动才是最佳选择。
建议坚持每周锻炼 5 次，每次 20
分钟。

如何缓解职场压力


