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记者在采访中还了解到，根据
教育部的规定，对于这类上学期间
实习的学生，每两年学习期内外出
实习的时间不得超过六个月，但事
实上超期实习的学生也大有人在，
主要都是学校与工厂签订的合同
期较长，然后学校和工厂以各种理
由要求学生延长实习期。对于这
种实习，由于工厂包吃包住还提供
报酬，也有不少学生感到是划算
的。

那么这种实习对于学生的劳
动实践究竟有没有作用呢？记者
随机在一些工厂门口拦截住这些
学生工采访时了解到，多数学生对
于这种枯燥的打工生活感到厌倦，
甚至相当一部分学生表示，他们没

想到上了那么多年学最终就是在
这种环境中工作，“以后真毕业了
肯定不来这里工作”。

据记者了解，目前珠三角地区
绝大多数工厂的工作条件还不尽
如人意，比如在这里标准的工作时
间是每周上班六天，每天工作十小
时，这与外界通常的五天工作制、
每天工作八小时大相径庭，而休息
时间对于现在的 90后年轻人是相
当重要的。据了解，即便是相对规
范的上市公司和外资企业，虽然工
作时间和住宿等生活条件会优越
一些，但一线工人的作息时间也是
这样雷打不动的。除了超长时间
的工作，多数生产线上高强度的重
复性劳动也是让很多在学校读惯

了书的年轻人难以适应的。
工厂内部人士向记者介绍，目

前珠三角的标准生产线通常劳动
强度标准是“9秒钟一个节拍”，也
就是说每分钟要完成6至7个重复
动作，而像电焊这类工作甚至可以
达到每 4 秒一个节拍的频率。“当
你这个环节跟不上节拍，之前的工
序就都会被压住，所以虽然工作看
似简单，但其实精神压力是非常大
的”。

然而，正是由于这种学生工为
各方创造的利益，很多学校会源源
不断地安排学生到珠三角这类制
造业发达地区参加顶岗实习。事
实上，由于这些学生实习期大多不
能超过 6 个月，而巧合的是，目前

劳务代理推荐的正常劳务工作者
的最短工作期限也锁定在 6个月，
之后的流失率就超过了 60%。这
也就意味着，目前在珠三角多数制
造工厂生产线上从事正常生产的
工人，大多数“工龄”都不超过 6个
月。“刚刚熟练点能上手就走了又
换一批新人，完全没有产业工人的
概念，而国外发达国家生产线上的
工人很多都是有几十年经验的”。

“看似简单的用工问题其实已
经成为中国制造业发展的一大瓶
颈。”一位顺德企业高层感慨，如果
这种用工制度性问题不解决，中国
制造的升级则会更艰巨，到达我们
所呼唤的工匠精神的道路也会更
漫长。 (据北京青年报）

以实习名义到工厂上岗 每名学生工作6个月学校可获万元劳务费

东莞工厂里
三成工人是“学生”？在国内外经济

大环境的作用下，
“中国制造”正面临
着 前 所 未 有 的 困
境。作为中国制造
业的典型样本，珠三
角地区有着标本意
义。记者近日走进
珠三角，试图通过这
里洞察到中国制造
业的真实生存状况，
记录下中国制造业
的突围之路，探寻到
中国制造业的未来
发展。进一步解读
生产线上的特殊群
体“学生工”。

顺德和东莞是
广东电子制造行业
的两大聚集地。近
几年来，“用工荒”的
说法始终在珠三角
回荡。记者近日在
这两个地区采访时
看到，在各制造企业
生产线上频繁流动
的工人中，除了农民
工群体外，还有一个
不被人了解的特殊
群体，他们有着学生
的身份，但却从事着
与工人完全一样的
工作，而且拿着可能
还低于正常工人的
薪水。他们就是由
学校带队到这里参
加“顶岗实习”的中
专或职业学校的学
生大军。

在珠三角，这些
学生主要是在操作
相对简单的电子厂
顶岗。虽然没有官
方的可靠数据，但据
多方面的信息推测，
目前在珠三角各类
电子厂的生产线上
大约有三成工人其
实都是这些来顶岗
实习的“学生工”。

“这些实习生由学校老师统一
带来，然后安排在各工厂以实习的
名义进行生产，通常是六个月时
间，也有更长一些的，但属于违规，
都是偷着做的。”顺德当地一位劳
务代理公司的负责人告诉记者，珠
三角很多工厂的生产线上，有相当
一部分是来自全国各地的中专、技
校、职业学校的学生，其中又以民
办职业学校的为多。据了解，这些
学生从事的工作内容以及作息方
式都与生产线上其他的普通工人
一样，完全是生产线上正常的一
员。“走进车间，你根本分不出来谁
是工人谁是学生！”

据记者了解，类似这种顶岗实
习的“学生工”，其实并不违规。教
育部、财政部 2001 年还曾印发了
有关《中等职业学校学生实习管理
办法》，其中就涉及这类在校生到
企业实习生产同时获得劳动报酬
的情形。

不过，在这份规定中明确的一
些具体操作规范，在实际情况中则
经常被违反。比如其中明确规定
了“不得安排一年级学生到企业等
单位顶岗实习”、“不得安排学生每
天顶岗实习超过 8小时，实习单位
应向实习学生支付合理的实习报
酬。学校和实习单位不得扣发或

拖欠学生的实习报酬”等内容。不
过在实际操作中，由于很多企业已
经与学校形成了利益链，很多学校
在学生一入学就迫不及待地安排
学生去顶岗实习。

由于电子厂的生产线最容易
上手，也是珠三角地区用工量最大
的行业，因此大多数被送到这里的
学生都进入了电子厂顶岗。很多
学校为了牟利，往往安排学生顶岗
实习的工厂与学生所学专业完全
不对口，比如一些学习会计、计算
机甚至美术、服装设计的学生也被
安排到了电子厂的生产线上。

对于珠三角地区的工厂生产

线上究竟有多少这样以实习为名
义的学生打工者，目前记者没有
找到官方数字。但据多家劳务代
理机构的负责人表示，“这些学生
其实已经成为珠三角工人中的重
要组成部分，学校也成为劳务代
理公司的竞争对手，大家都是靠
为工厂提供劳动力挣取‘推荐提
成’挣钱的！”虽然这些劳务代理
估算的比例不同，但学生打工者
占三成应该是有的。而在每年冬
季，大量的学生“寒假工”开始
出现在珠三角，成为这里坚持生
产的主要劳动力，“预计那时几十
万人是有的”。

一位知情人士告诉记者，学校
每送一个学生到工厂上岗 6个月，
学校通常能从工厂拿走一笔可观
的劳务费，“现在的行情是每人
10000 元，最低的也低不过 8000
元”。同时，企业还要按照正常用
工标准或者略低的价格为学生提
供实习报酬。而至于那笔上万元
的劳务费则不可能分到学生手中，
全部由学校支配。“当然其中也要
用于打通一些环节”。

据顺德一家电子制造企业的
工作人员介绍，目前他们与很多地

方的学校都有长期联系，定期就会
有学生被输送到这里实习，其中仅
湖南衡阳当地就有 10多家民办学
校与他们有固定合作，此外，河北、
河南、四川、江西也有大量的学校
与珠三角地区的企业有长期合
作。他确认接收到学校带来的学
生，工厂是要给学校按学生人头数
提成的，这些费用都在用工成本中
列支。

记者在当地采访时，遇到一
名带班到顺德参加实习的江西省
某民办学校的带队老师，她也向

记者确认了只要带学生过来上
岗，企业就会付给一定的费用。
但她强调，这笔费用肯定不都是
学校拿走了，而是用于很多环
节。比如他们学校对于入学招收
来的学生，大多数还要给学生初
中所在学校给予奖励。她介绍，
在他们那里，初中学校如果把一
个学生培养进重点高中，可以获
得教育局 500 元的奖励，但如果
把学生推荐到带实习的民办学
校，则可以获得接收学校 2000至
4000元的奖励。“现在民办学校抢

生源很厉害，你不给钱初中学校
肯定不往你学校送人”。

由此可见，从一个正常的初中
毕业生走进民办学校，再到学校安
排的工厂顶岗，这整个过程中已经
形成了一个各有分工、各具利益的
产业链。有知情人人士称，如此一
环扣一环的利益链，使得一些欠发
达地区的初中学校或教师甚至会
极力推荐一些够条件的毕业生不
上高中而是去上民办学校，很大程
度上就是为了那每人几千元的奖
励。

“学生工”都是学校老师统一带来的

学校送来一名“学生工”能获利上万元

实习学生没毕业就已厌倦工作
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