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“过期新鲜人”也能迎来春天
目前，各大高校

的校园招聘会正在如
火如荼地进行中，不
少高校应届毕业生加
入了求职队伍。笔者
采访发现，随着高校
应届毕业生的加入，
毕业 1—2 年的往届
毕业生成为“过期新
鲜人”，他们工作一两
年，相比老资历辈，他
们的履历无可圈可点
之处；相对新进的毕
业生，他们又缺乏可
塑性。这使得他们在
求职过程中遭遇尴
尬，久而久之，他们也
对自己失去信心。有
关专家表示，“过期新
鲜人”也有自己的优
势，在求职中要对自
己有足够的信心，要
相信只要摆正心态，
做好职业定位，也能
迎来自己的春天。

遭遇求职尴尬

去年毕业的小林告诉笔
者，之前在广州一家杂志社实
习，本来想着可以顺利入职，谁
知最后企业招聘计划有变，所
以只能离开重新找工作。他表
示，从去年年底开始找工作，但
是很多单位都觉得他的工作经
验还不够，所以到现在还没找
到。他说：“这段时间的求职让
我感受到身为‘过期新鲜人’的
尴尬。”他表示，虽然之前在杂
志社实习了一年，也有一定工
作经验，但是毕竟没有正式入
职，有些单位不承认，而且就算
企业承认有工作经验，但是和
成熟职场人士比起来，这一年
根本不算什么；另外，由于实习
时耽误了求职，没有在毕业前
找到工作，也让他失去了应届
毕业生的身份，有些心仪的大
企业的校园招聘他根本就没有
资格应聘。

三类“过期新鲜人”最常见

从事多年人力资源领域工

作的黄小姐表示，在平时的招
聘过程中，她经常会接触到“过
期新鲜人”，他们并不会排斥招
聘“过期新鲜人”，但是招聘时
他们会进行仔细分析。笔者采
访了部分“过期新鲜人”发现，
他们成为“过期新鲜人”的原因
多种多样，有的因为定位期望
过高而找不到工作，有的因为
实习后进不了单位要重新面对
就业，有的则是对自己的职业
没有明确的定位，连自己想要
做哪方面的工作都没有想好，
有的则是做了一份工作不久之
后觉得不合适就辞职，重新投
入到找工作的行列中。

有关职场分析，三类“过期
新鲜人”情形最为常见：第一类
是有海外留学或游学经历的

“海归”、尤其是毕业于非名校
的“海归”，由于时空相隔，他们
毕业时错过了国内大企业的校
招高峰，“蛰伏”于小企业，又不
甘心留学投资得不到回报，因
此很容易耽搁成“海待”；第二
类是毕业于非名校、非热门专
业，但在校表现优秀、自我认知

颇高的学生，他们中的一些会
因为个人选择、时运不济等原
因，在应该走上工作岗位的时
候“缺席”了，日后再想找合适
的工作就变得愈来愈难；第三
类则是一些家庭条件较好、家
长过于娇宠的年轻人，不愿意
辛苦工作换取固定薪水，只想
找个轻松的工作混日子，结果
一晃荡就是一两年。

充分认识自身优势

黄小姐表示，“过期新鲜
人”虽然在求职时可能面临挫
折，但是在求职前要充分分析
自身的优势所在，给自己足够
的信心。她分析，“过期新鲜
人”也有一定优势的，比如在工
作阅历和个人成熟度方面会比
刚毕业的大学生强，比那些老
有工作经验的人强，虽然在经
验上面略输一筹，但胜在还年
轻，对收入要求不会太高，对于
工作也容易倾情投入。

求职前要明确职业方向

由于“过期新鲜人”很容易

陷入求职尴尬，所以“过期新鲜
人”在求职前更应该明确自己
的职业方向，让用人单位放心
录用你。黄小姐提醒，“过期新
鲜人”在求职前应该做好充分
的准备，结合实际情况重新定
位就业期望值。她建议，有过
短暂工作经历的“过期新鲜
人”，不能再停留于应届生求职
的方法，而要尽力拓宽求职渠
道，如通过社会招聘会、行业
圈、熟人或同事介绍等，获得新
职位并勇于从基层做起。如果
在过去的一年里，“过期新鲜
人”有过几次的跳槽经历，企业
会在面试的时候特别关注，要
视他的跳槽原因而定。所以

“过期新鲜人”在找第二份工作
的时候，一定要有更明确的方
向，要清楚自己从原来的工作
学到了什么，以及能为下一个
企业带来什么。而对于那些完
全没有工作经验的“过期新鲜
人”，则还需要一个充分的理
由，告诉企业为什么在过去的
一年里自己的经历是一个空档
期。 （番禹）

不少年轻人向用人单位递
交的简历都颇为“好看”，各种
特长、经历和获奖情况……简
历真的越耀眼越受企业青睐
吗？

“注水”简历较为普遍

陈斌毕业前有过半年在饮
料企业的实习销售经验，今年
毕业的他想转行到金融行业，
于是在招聘会上特别关注保险
公司的摊位。想到自己的实践
经验在应聘中优势不大，他便
在简历上把工作经验描绘得更

“丰富”一些。于是，从简历上
看，他在饮料企业有了一年经
验，跑过营销、搞过调查、更新
过技术，是一名复合型人才。

据了解，不少应聘者尤其
是应届毕业生，都习惯渲染工
作经历。多半大学生接受采访
时表示，实习经历中需要更多
地表现个人的魅力、人际交往
能力、团队合作能力以及在校
期间参加的校园活动，所以会
用较多文字进行描述。

花哨简历不一定管用

那么，经过渲染的简历能
否如部分应聘者所希望，是就
业的法宝呢？某公司的业务部
谢经理表示，作为招聘方，一般
和应聘者交谈几分钟就能基本
看出他的实际修养和沟通能
力。“我们不时会遇到一些求职
者，简历做得很出众，但一到
面试环节就卡住了，根本没
办法自圆其说。”他说，一

旦发现应聘者的简历有“水
分”，公司会明确拒收，不纳入
考虑范围。

从事人力资源管理多年的
高小姐说，除了通过面试来测
试应聘者的诚信度以外，他们
公司还会就应聘者所填简历内
容进行相关调查，一旦发现与
实际情况不符，将一律不予录
用，对已经入职人员也坚决辞
退。

简历中什么最重要

谢经理说，目前每个招聘
日他们能收到 100来份求职简
历，他表示，对求职者适度渲染
简历提高关注度可以理解，但
希望求职者自己能够先明确目
标岗位的需求。在介绍工作经
历时除了介绍以往工作期间
主要负责的工作以外，更多
的是要介绍你在工作期
间获得成长以及能力
上的提高，全部要围
绕你所应聘的职位
展开。他说，像
陈斌这样有过
销售经验的
应 聘 者 ，
在从事
金 融
业

务的竞争上是有优势的，他可
以围绕销售本身的素养来展
开，而不需要把自己渲染为全
能型人才。此外，简历遵循真
实性很重要，否则一旦被发
现，应聘者的人品遭到质
疑，对职业发展会更加
不利。

（新华）

求职简历过分渲染不可取

目前企业对人才需求情况如何？近
日，前程无忧发布的《2015典范企业人才
招聘状况报告》显示，中国经济增长进入

“新常态”，行业领先的典范企业们多数经
历了快速扩张的发展周期，采取稳健、可持
续的发展战略和人才管理策略，与此同时，
典范企业今年频频进行兼并收购，涉足新
领域，寻求新的增长资源。而应届毕业生
作为一种优质、低廉的人力资源已经成为
典范企业的一项长期、重要人才资源。

岗位设置发生变化

报告显示，互联网对中国企业经营和
人才管理产生了颠覆性的影响，由于信息
接受和传播前所未有的便利，市场竞争非
常激烈，收购兼并成为领先企业扩大市场
份额，进入新行业最快、最直接的手段。仅
2015年上半年，115家典范企业中就有 54
家进行了并购，创下典范企业2008年以来
的最高比例。而并购后的文化和员工整
合，成为典范企业人力资源的管理重点。
由此，对岗位的设置和员工技能的需求发
生了很大的变化。

企业对人才需求大

报告显示，因涉足新业务和成熟业务
的升级转型，获取人才仍然是典范企业人
力资源管理的工作之重。典范企业所需要
的人才依然可观，当然人才流动也是企业
招聘量保持在高位的一个重要原因。数据
显示，典范企业在 2015年的招聘计划中，
每3.6个人中有一个人为1990后出生的年
轻人。

此外，快速消费品/零售行业、电子/互
联网行业（特别是软件开发），正在互联网
化的金融/保险业企业、物流快递业企业和
酒店业企业招聘量居前。曾经从快消、金
融和机械等行业疯狂挖人的互联网企业，
今天却也面临了被各个行业挖角的局面。
另外，由于资本密集地投向可以互联网化
的领域，人才需求高度集中在网络最发达
和用户最多的一线城市和沿海区域。

今年招聘应届毕业生人数增长5%

据了解，115家典范企业中，90%以上
在校园进行招聘和雇主品牌活动已经持续
五年以上。报告指出，典范企业计划招聘
2016的高校应届毕业生近 64000人，增长
5%，相当于企业现有员工规模 2.7%，另招
聘职业学校毕业生 29268。企业面向学生
的各种活动却更加丰富和不断出新出奇，
其中校企合作开发的课程成为校企关系发
展的主要趋势，包括技能类和为员工定制
的短期管理类课程，合作课程的数量比去
年增长一倍。 （凤凰）

应届毕业生成为
企业重要人才资源

职场人士的收入与幸福程度有关系
吗？近日，由《小康》杂志社联合清华大学
媒介调查实验室，并会同有关专家及机构
而进行的“2015中国幸福小康指数”的调
查中显示，在“影响职业幸福感的十大因
素”排行榜上，收入排在第一位，其次是个
人能力的体现，再次是个人发展空间，职场
人际关系和个人兴趣的实现分列第四、五
位，排在第六至十位的依次是：福利、工作
为自己带来的社会声望、领导对自己的看
法、职位高低、单位实力。据了解，在今年
的榜单上，排在前十位的依次是：自由职业
者、教师、政府官员、艺术工作者、普通公务
员、导游、民营企业家、健身教练、演员、创
业者。

自由职业者，不正是那种让钱和时间
都“两全其美”的幸福职业吗？在收入方
面，国内一家大型网站发布的《2014 年
O2O自由职业者分析报告》显示，税前月收
入高于 5000 元的 O2O 自由职业者占到
68%，9%的人超过 1万元，而低于 3000元
的仅占14%，在几个热门的自由职业中，汽
车评估师的平均月薪甚至达到了 16623
元，按摩师的月平均薪资达到12244元，足
疗师达到 9823元，美甲师达到 8014元；在
时间方面，自由职业者可以免去日常奔波
的劳碌，同时还免去了人际关系的摩擦。

有关专家认为，自由职业者幸福感指
数上升，总体上是个好的现象，有其积极的
一面。这说明社会大众开始转变“万般皆
下品，惟有读书高”的观念，传统中把职业
划分三六九等的现象在逐渐淡化，只要是
自立、独立，能养活自己的职业都能慢慢被
认可。 （凤凰）

自由职业者
“最具幸福感”

一 直
以来，美国

是很多学生向
往的留学热门国

家。据了解，由于
美国留学政策好，目

前申请去美国留学的
人数在持续攀升。有关

留学专家表示，到国外留
学，选择适合自己的专业很重

要，同时，在选
择专业的时候最

好也要考虑自己所
选专业今后的就业情

况。那么，去美国留学选
择哪些专业比较容易就业

呢？

会计专业

据了解，美国会计师就业市
场需求量巨大，商业和工业机构
都需要会计师。刚毕业的学生
可能当成本会计、查税员等。大
部分学生毕业后进入私营公司
工作，如大、中会计师事务所；
15%的毕业生自行开业提供报
税服务及财务咨询。

信息技术专业

有关留学专家分析，对于打
算进入 IT行业的准留学生来说，
最好选择一些新兴的 IT专业，如
网络控制、通讯网络、游戏开发、
实时系统、智能系统、多媒体技

术、软件工程、集成电路等。

精算专业

对商业风险进行精确评估
的学科叫精算科学，与其相近的
专业是风险管理专业。精算专
业学习对商业风险进行精确的
计算，为投资、保险提供依据。
精算师属于高级专业人才，在美
国工作相当好找。有关专家表
示，申请精算专业需要学生具有
很好的数学基础。

工科专业

此外，工科专业也是不错的
选择。有关专家分析，目前，世
界各国理工科人才的缺口普遍
较大，很多国家期望吸纳更多优
秀的理工科人才在海外就业。
相对而言，中国学生的理工科基
础往往更加扎实，选择工科专业
的融入能力更快，也更容易打造
差异化就业竞争力。

（陈晓）

留学美国
选什么专业易就业


