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据新华社报道，12日 21时 46
分，天津公安消防总队接到报警，
位于北辰区西堤头镇西堤头村的
一仓库发生爆燃。13日凌晨 2时
33分，大火被扑灭。爆燃事故有关
责任人已被警方控制。

现场▶▶
大火约有三层楼高

新华社记者 13日凌晨 1时 30
分左右在现场了解到，起火地点为
存放酒精等原料的仓库，火情已基
本被控制，目前尚未接到人员伤亡
报告。

据报道，一位学生提供了爆炸
现场的视频。在一分多钟的视频
中，火灾现场至少发生两次爆炸，
并伴有火球腾空，现场浓烟滚滚。
有人在视频中称，“天津市北辰区
发现有火灾，都爆炸了”。摄录过
程中，附近消防汽笛声不断。

爆炸点附近的居民王女士称，

事发地点位于北辰区与东丽区交
界处，西堤头村南边。12日晚 9时
30分左右，她在阳台看到不远处火
光冲天，“没有听见爆炸声，火大概
有三层楼高，一直冒浓烟”。当晚
10时许火情得到控制，“火大的时
候，光火焰就有房子那么高”。

附近一公司的工作人员表示，
火灾造成了两三次爆炸，并有大火
球腾空。

调查▶▶
仓库为企业非法租用

经初步调查，起火的仓库为企
业法人代表非法租用的700平方米
个人仓库，存储易燃化学品酒精
3000 公斤、乙酸 1000 公斤、甘油
800公斤等。事发后，经区环保局
监测，氨、硫化氢未检出，符合空气
质量标准。事故正在进一步调查
中。

据悉，此次爆炸距天津港“8·

12”瑞海公司危险品仓库特别重大
火灾爆炸仅两个月。

相关▶▶
当地刚进行过安全检查

据天津北方网报道，在此次仓
库爆炸前不到一个月，天津市北辰
区检查组一行于 9月 16日深入西
堤头镇，重点对油漆、制气企业进
行拉网式排查。检查组要求各企
业加强特种设备的安全管理，全
面、深入、细致地开展自查自纠行
动，将安全隐患消灭在萌芽状态；
各相关部门要全面查清储罐及安
全附件等特种设备底数，严厉查处
未按规定办理使用登记、不及时申
报检验、使用超期未检、检验不合
格等违法行为，对隐患较多、屡查
不改的使用单位要依法进行严肃
处理；属地管理部门和相关企业要
严格落实安全主体责任，全力维护
北辰安全生产稳定大局。

天津一仓库发生爆燃起火
库内存储酒精3000公斤、乙酸1000公斤、甘油800公斤
至少造成两次爆炸 尚无人员伤亡报告

13日凌晨，天津北辰区西堤头村仓库爆燃现场仍有浓烟冒出。

为了招揽人才，广州今后每年
将打包一部分“事业编”岗位，赴外
地上门招聘！广州市人社局 12日
召开新闻发布会，宣布正式启动广
州市事业单位校园招聘“优才计
划”。今年将赴武汉招聘 452名事
业单位工作人员，考生可在当地完
成从报名到签约的所有流程。

市人社局副巡视员张胜年介
绍，广州市人社局组织有需求的招
聘单位，统一到重点高校或特色专
业高校集中的城市，统一发布招考

信息，组织考试与招聘，为考生提
供“当地报名、当地考试、当地体
检、当场签约”的一条龙服务。“在
传统的招聘模式下，事业单位进人
从申报计划、制定方案、发布公告、
笔试、面试、体检、考察，到最后办
理进人手续，需要半年左右时间；
而通过‘优才计划’，可以将时间缩
短到3个月左右。”

“优才计划”定于每年下半年
（10月至12月）实施，招聘对象为下
一年度的应届高校毕业生。原则

上每年选择一个或以上重点高校
集中或具有重点、特色专业高校所
在城市进行。今年首先选择武汉
大学，广州市共有88个事业单位参
加，共提供 302个岗位，招聘 452名
事业单位编制内工作人员。

“优才计划”还采用了最新的
信息技术手段。考生不再需要手
工填写“报名表”，只需用手机扫描
二维码，填写姓名、身份证号、手机
号三个关键信息，在30秒内即可完
成报名。

广州将赴武大招452名事业单位人员

13 日，中国农业
银行江苏省常州分行的
工作人员在展示镍包钢
材质的 1 元面额纪念
币。

当日，中国人民抗
日战争暨世界反法西斯
战争胜利70周年镍包
钢材质纪念币开始发
行。此次发行的纪念币
面额 1元，直径 25毫
米，材质为镍包钢，与
同面额人民币等值流
通，全国发行数量为5
亿枚。

纪念抗战胜利纪念抗战胜利7070周年周年
11元面额纪念币发行元面额纪念币发行

九九重阳节将至，我们该如何用行动关爱老人呢？广州市白
云区石井街一家民营公司自2012年起设立“孝顺金”，即公司从员
工月薪中扣除 10%或 5%作为“孝顺金”直接打入员工父母账户。
此外，公司还根据员工工作年限给予额外补贴。

该公司负责人吕美叶称，公司一年支出“孝顺金”20多万元。
“‘孝顺金’既启发员工孝敬父母，也帮公司留住了人心，缓解了员
工流失与招工难问题。”

广州一民企
强扣工资替员工尽孝

白云区的这家民营公司是一家美容连锁机构，该公司自2012
年起规定未婚员工要拿出月工资的 10%、已婚员工拿出 5%作为

“孝顺金”，并由财务人员将其直接打到员工父母乃至岳父岳母的
银行账户上。

该公司也根据员工工作年限，给予额外补贴。工作一年每月
补贴 100元，工作两年补贴 200元，三年以上补贴 300元。该公司
负责人吕美叶举例说，公司基层员工平均月薪是 3000多元，每月
约拿出300元给父母。“员工父母一年至少可以领到3600元。我们
的员工不少来自农村，对他们的父母来说，这是一笔不小的收入。
我们招聘新员工时，员工须认同这个规定，否则将不予录取。一入
职，员工就要提供父母的银行账户。”

为推行该规定，该公司还设有其他配套规定。例如，每个周
一，所有门店都是关店内部学习，其中就包括了“孝”文化学习。员
工获得了奖励、升迁，公司也将会电话通知其父母，让他们了解孩
子在公司的情况。

“孝顺金”:
扣除员工部分月薪转给其父母

该公司另一名负责人卢志平坦言，这项规定在推行之时也曾
碰到一些问题。“有些员工有抵触心理，父母领‘孝顺金’变成了走
过场。有一次，一位店长发现一名员工拿着父母的银行卡刷卡消
费才知道有员工私自扣留了‘孝顺金’。”

卢志平说，有些员工不理解，觉得“孝顺金”多此一举,“有钱，
自然孝顺父母。”卢志平说，为了防止“孝顺金”走过场，公司安排人
员定期对员工的父母(公婆)进行电话回访。

该公司共有 80名员工，来自五湖四海。“回访中，操着各地口
音的父母表达了一致的认同。有员工父母还告诉我们，自己不在
公司工作，还能每月从公司领到固定工资，很高兴，也为儿女的一
份孝心感到欣慰。”卢志平表示，回访得到的积极反馈坚定了他们
推行这项制度的信心。

执行：
公司电话回访防止规定走过场

卢志平向记者解释了公司推行“孝顺金”制度的初衷。卢志平
说，传统讲的是“百善孝为先”,“我们成年了，回头看才理解到父母
的不容易，为孩子操心一辈子，做儿女的一定要孝顺。”“孝顺金”就
是该公司将“孝”文化落地的一个方法。

有一件小事让公司负责人吕美叶印象深刻。“2013年 5月，公
司组织员工去阳江旅游，大巴上，一名 90后女员工突然哭了起
来。我们了解到，当时高速路上有一个工地，这名员工的父亲就在
这个工地上工作，看到工地的艰苦情况，这位员工落泪了。”这件事
情让吕美叶明白年轻员工心底的孝心需要触发。

据了解，该公司属于服务行业，基层员工多是90后，不少员工
来自农村地区。吕美叶表示，从事美容行业的年轻员工一般没有
很丰富的学历背景，也没有很殷实的家底，他们表面上有些高傲、
要强，其实内心深处是自卑、脆弱的。“有的孩子有责任心，会心疼
父母，有的孩子则做不到。”

吕美叶表示，企业要经营好，首先是要树人。“孝顺金”就是提
醒员工要懂得孝顺，但“孝顺”不是随便说说就能做到的。“没有这
样一个实实在在的长效制度，只是空洞说教，员工永远难以理解

‘孝’字的分量。”吕美叶说。

初衷:
让“孝”文化在公司落地生根

江苏无锡有市民晒出账单，曝光当地一酒店10颗话梅卖到88
元天价。经过调查，无锡市物价局 13日向社会公布处理结果：涉
事酒店因未按规定进行明码标价，被处以罚款 3000元的行政处
罚。

10月11日晚，网友“Tony＿永远25岁”通过微博发帖投诉称，
当日在无锡1881半岛酒店喝下午茶，结账时发现账单上出现一份
价目为 88元的杏干。服务员解释，这份杏干即为客人所点的话
梅。杏干一共上了10颗，折算下来，每颗卖到8.8元。该网友晒出
的账单图片中，“杏干”一栏确实显示消费金额88元。

12日17时，无锡市物价局通过官方微博回应，已针对该网友
反映的情况，前往酒店进行调查核实。13日中午，物价局再次发
布消息称，无锡 1881半岛酒店在当日销售话梅时，确有未按规定
进行明码标价的行为。无锡市物价局依法对酒店作出罚款 3000
元的行政处罚。

无锡“一颗话梅8.8元”
涉事酒店被罚款3000元

（本版稿件据新华社）


