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大学毕业生专业对口
真的重要吗？

目前，很多应届毕业生已经走上工作岗位，部分大学生还在努力寻找心仪的工作。面对严峻的就业形势，不少毕业生选择先就业
后择业的道路，选择与自己的专业不对口的工作。前不久，某第三方调查机构调查结果显示，2014届大学毕业生参加工作后，超三成
毕业生工作与专业不对口。而造成毕业生难学以致用的原因，主要是专业工作不符合自己的职业期待、迫于现实先就业再择业。记者
发现，不少毕业生都希望找到与专业对口的工作。那么，专业对口真的那么重要吗？

不少高校毕业生都希望找到
一份与专业对口的工作，但是由
于迟迟未找到专业对口，他们只
能被迫选择那些与专业不对口的
工作。学建筑工程设计的小李表
示，他很喜欢这个专业，但是毕业

后他发现想找与专业对口的工作
并不容易，很多岗位都要求有工
作经验，应届毕业生想找工程设
计这个岗位几乎是不可能的，所
以他现在已经放弃找该岗位，但
是他还是会尽量找相关行业的其

他岗位。他说，他们班有大部分同
学都找了与专业不对口的工作。

“找和专业对口的工作就不
会浪费大学学到的知识，但是想
找一份专业对口的工作真是太难
了。”应届毕业生小郑学的是国际

贸易专业，她表示，之前她一直想
找一份和专业对口的工作，但是
找了半年了还没找到，现在已经
正式毕业2个月，所以打算找份文
员工作先做，工作一段时间到时
再找找专业对口工作。

现象 多数毕业生希望找到与专业对口的工作

在职场中，很多人并没有从
事与自己专业对口的工作，但是
他们依然能把工作做得很好，在
岗位上体现自己的人生价值。

在一家大型日化企业工作的
张先生表示，他学的是计算机专

业，从事市场策划工作已经 6年，
他当时毕业的时候本来也想找专
业对口的工作，但是因为找了很
久也没有找到合适的工作，后来
面试了现在的这个岗位，觉得自
己也很喜欢，就一直做到现在。

他表示，他们公司很多同事现在
做的工作都和专业不相关，除了
那些对专业技能要求很高的岗位
之外，很多都是一些非对口专业
的人在做。

在事业单位从事文字工作的

林先生也表示，他学的是生物科
学专业，但是他不想从事专业相
关工作，因为对文字工作比较感
兴趣，所以就选择了现在的这份
工作。

现实 很多人从事专业不对口工作

选择与专业对口的工作，刚
开始的时候会比较容易上手，但
是在采访中，不少人认为工作表
现如何，主要看个人能力，就算工
作与之前的专业完全不沾边，也
可以做得很出色。

学园林设计专业的张小姐在
一家网站担任频道主编工作，她
说，那时她刚毕业没有工作经验
想要找一份园林设计工作非常

难，由于她对新闻这个行业比较
感兴趣，在她师姐的介绍下她找
到了现在的工作。她说，她的专业
和现在的工作压根不搭边，最开
始做的时候很吃力，后来经过不
断学习，文字功底和编辑能力得
到很大提升。她认为，兴趣是最好
的老师，专业对不对口并不那么
重要，即使从事与专业不对口的
工作也一样可以做得很出色。

从事多年人事工作的黄小姐
表示，高校应届毕业生这种想法
是可以理解的，但是大学生在就
业的时候应该根据市场的需求对
自己的职业规划进行调整，从事
与专业不对口的工作同样可以体
现你的专业素养，此外，还可以选
择从事一些有利于发挥专业优势
的岗位。比如学新闻的学生，也可
以做文字、文秘方面的工作，因为

他们平时专业训练中有很大一部
分就涉及文字处理，此外，由于这
类学生文字功底较强，而且具有
一定的传播学知识，可以考虑从
事市场策划、广告文案等岗位。

据了解，这些岗位对专业要
求并不是那么严格，考虑从事这
些岗位也是一种不错的选择。虽
然这些岗位与专业不对口，但是
同样能发挥自己的优势。(大洋)

专家 即使专业不对口也能做得出色

“送外卖”成大学生创业首选
某招聘机构近期调查发现，

一年以前有创业意愿的大学生
占 比 为 3.2% ，现 在 增 长 到

6.4%；同时，学生创业项目
中，外卖送餐最为流行，

有超过 60%的学生表
示，如果他们创
业，“送外卖”
是自己的项
目首选，而非
当下吃香的科

技、金融等高技
术含量项目。

一名大一新生
表示，高考完，他特地在家附近找
了一份送外卖的工作，打算通过
这份工作积累经验和创业资金，

“因为送外卖特别简单，有摩托车
或自行车就可以送，挺方便的，刚
毕业也没有什么资金、也没有什
么技术送外卖不需要多少成本也
不需要技术含量，所以上手难度
非常小。送的多挣得就多，也就当
刚毕业积累经验，我觉得这是一
个挺好的创业方式，我会首选。”

与这名大一新生一起在店里
当外卖送餐员的还有在读的大三
学生小冯，她表示，因为食品行业
是生活所必需的，选择在食品领
域发展是创业的一个比较好的出
路。“因为缺乏资金，所以大学生
创业都比较艰难，而外卖行业算
是容易着手且投资比较少的行
业，它不仅投资小而且回收比较
快，对我们大学生来说，这是很有
利的一个创业条件。”

对于大学生“送外卖”创业，
不少网友惊呼：大学生送外卖简
直就是“高射炮打蚊子——大材
小用”。

专家认为，大学毕业生结合
自己的能力、兴趣和生涯规划，选
择任何合法的就业领域创业，都
是值得肯定的。事实上，大学生选
择送外卖创业，是他们的创业观
念发生了变化，不再受社会传统
观念的局限，勇于走出创业这一
步。这和几年前，有大学毕业生选
择卖猪肉就业一样，当时舆论讨
论甚多，现在对于这种多元就业，

社会已经接受，不再大惊小怪。对
于起步阶段的大学生创业，必须
有正确的价值理念，不能对大学
生创业贴上诸如低端创业或高端
创业的标签，而应该鼓励学生结
合自身的能力去实现自己的创业
理想，对刚进入创业领域的毕业
生，进行创业的引导，提升大学生
创业团队的能力，让他们的创业
从小走到大。

大学生毕业能自主创业，这
是好事。但创业显然需要谨慎，盲
目创业容易“死在沙滩上”。大学
生在创业时除了不但要有技术能
力，还要有企业管理能力和经营
能力，首先要做好这方面的准备
工作。此外大学生在创业时所选
取的创业点一定要足够“小”，做
小做专，始终要记得做了什么产
品，解决了什么问题，面对什么样
的用户，给用户创造了什么价值。
此外，大学生不适宜生存型、机会
型等不可长久的创业，最好做志
趣型的创业，也就是有志向、有兴
趣的创业。 （新华）

随着第三产业的发展，以快
递员为代表的新兴职业迅猛扩
张，快递大军成为连国家也无法
忽视的新生力量。据国家邮政局
网站消息，国家职业分类大典修
订工作委员会全体会议在京召
开，颁布2015版《中华人民共和国
职业分类大典》，快递员作为新职
业纳入《大典》，这标志着其职业
身份在“国家确定职业分类”上首
次得以确立。

受业务缩减的影响，新版《大
典》中邮政业涉及职业工种有所
缩减。从原来的16个职业减少至
11个。而与之相对应的是，快递
类岗位首次被纳入职业分类，其
中新增快递工程技术人员、快递
员和快件处理员 3 个职业，总计
13个工种。

据了解，新修订的 2015 版
《中华人民共和国职业分类大典》
日前颁布，人社部有关负责人昨

天介绍，我国曾于 1999年颁布了
第一部《职业分类大典》。进入新
世纪以来，“餐具清洗保管员”、

“唱片工”、“拷贝字幕员”等传
统职业开始衰落甚至消失，

“信息通信信息化系统管
理员”、“基金发行员”、“期
货交易员”、“光伏组件制
造工”等新职业不断涌现
并迅速发展。还有一些职
业为适应形势开始调整和转
化。与 1999 版相比，2015 版《职
业分类大典》中减少了 547 个职
业，其中新增 347 个职业，取消
894个职业。新增职业包括“网络
与信息安全管理员”、“快递员”、

“文化经纪人”、“动车组制修师”、
“风电机组制造工”等。取消职业
包括“收购员”、“平炉炼钢工”、

“凸版和凹版制版工”等。
（新华）

快递员被纳入国家职业分类

日前，万宝盛华集团发布
的 2015年度人才短缺调查显
示，中国内地 24%的企业仍面
临着人才短缺的困扰。中国
内地最难填补职位前三位分
别是技术人员、销售代表和销
售经理，值得注意的是，销售
代表和销售经理再次位列前
三。

调查表明，企业竞争力/生
产力降低（33%）是人才短缺对
企业产生的最大影响，其次为
创新力度降低（22%）和员工离
职率增加（20%）。中国内地雇
主已实施一系列策略以应对
人才短缺问题，33%的雇主设
法发掘新的人才资源。

从全球范围来看，全球人
才短缺问题并没有显示出消
退的迹象，38%的全球雇主表
示无法找到合适的人才，全球
雇主面临人才短缺问题的比
率攀上七年新高。在 42个国
家或地区中，技术工匠成为全
球雇主最难填补的职位。
2015 年全球最难填补的职位
排名第二的是销售代表，在
2014 年则排第四位，而 2015
年工程师则从第二位下滑至
第三位，技术人员则从第三位
下滑至第四位。 （凤凰）

销售代表
一直短缺

据《重庆晚报》报道，在一场大
专、本科大学生专场招聘会上，入场
企业给予毕业生的实习工资均在
2000 元/月以上，尽管吸引了 2800
名左右求职者入场，但招聘企业普
遍反映，效果很不理想。“一家保健
食品研发公司招售后，月均4000元
以上。南坪一家广告策划公司招后
勤，无责任底薪每月 3000 元加绩
效。都有意思邀请我入职，我担心
公司不靠谱。”毕业生黄瑞说。

点评：中小企业如今是人才市
场主要需求方，虽然管理经验和品
牌效应比不上世界500强和知名国
企，但发展空间大，没有工作经验的
毕业生们不妨多去尝试。

大学生招聘会遇冷
月薪3000元都嫌低

据《京华时报》报道，因许诺“拿
一亿元分给员工”而备受争议的超
级课程表创始人余佳文发文道歉，
称“一亿元分红本质上是令人厌恶
的吹嘘炒作”。

点评：作为“90 后”创业代表，
余佳文多次因大胆发言遭受热议，
年轻人有自己的个性可以理解，可
作为一名企业的管理者，说话出尔
反尔的做法能让多少员工真的放心
给他打工呢？

余佳文致歉：
“一亿元分红”是炒作

据《北京晚报》报道，各类五花
八门的奇葩简历让人力资源管理者
哭笑不得。一位数学与应用数学专
业的求职者，在简历中用了近 600
字来描述自己的学习经历。而另一
位学历不高的求职者则在简历中直
言不讳：“雇佣我，你可以辞退至少
4个本科生。”

点评：虽说现在对简历要求并
不像以前那样苛刻，HR 对个性化
简历的接受度越来越高，但这并不
说，你的简历可以胡来，遵守简历制
作的一般规则还是要的。

奇葩简历
让HR哭笑不得

据中国之声《央广新闻》报道，
日前，有研究机构发布的“2015 年
中国海归就业与创业报告”显示，

“海归”回国就业地区主要集中在北
上广深等一线城市和省会城市。而
在就业的前十大产业中，金融业最
多。

点评：近两年，越来越多的“海
归”选择创业。“海归”创业领域主要
集中在新生物工程、新医药、新一代
信息技术、贸易、批发、零售业、高端
装备制造、文化创意产业、其他服务
业、节能环保这几个领域。

“海归”就业
多选北上广深

据澎湃新闻报道，武汉市人社
局涉嫌为下属市人才服务中心进行

“萝卜招聘”：名义上向社会公开招
聘 3 个岗位（其中一个岗位招两
人），实际上是为内部4名工作人员
量身定做。

点评：“萝卜招聘”一直为社会
所诟病，身为负责人才工作的武汉
市人社局也爆出“萝卜招聘”，实在
不应该，它损害了社会公平正义，绝
不能等闲视之。

武汉人社局
被指“萝卜招聘”

据新华社电，印度某邦政府原
定招聘30个打杂岗位，未料竟有超
过7.5万人应聘。据了解，这些岗位
并非“美差”，其职责包括端茶倒水
等，月薪大约 1.4 万卢比（约合 220
美元）。

点评：7.5万人应聘30个岗位，
竞争比例为2500：1，其激烈程度可
想而知。报道说，一些工程师以及
艺术和科学专业的研究生也申请应
聘这些岗位，究其原因是在印度人
眼中，政府职位更为稳定。

印度“最火打杂”岗
7万余人争抢

快播


