
石平（本报）

《枣庄晚报》日前报道，市城市管理行政
执法部门对城乡环境、园林绿化、环卫保洁
等进行了优化，对渣土车和露天烧烤进行了
综合治理，以保证智运会期间的城市环境质
量，给智运会一个美美的“家”。

转眼间，第三届全国智力运动会已渐行
渐近。屈指算来，距 9 月 12 日开幕也就半月
有余。众所周知，承办大型体育赛事，有利于
带动基础设施建设、文化繁荣和旅游服务业
同步发展，将激发出巨大的经济、文化和社
会发展潜能，从而实现借势、借智、借力发

展。正因为如此，全市上下倍加珍惜这一难
得的机遇，正在努力以一流的场馆设施、一
流的赛事组织、一流的环境氛围、一流的服
务保障，办一届特色鲜明、热烈隆重、影响深
远的体育运动盛会，全面展示新时期的枣庄
风采、枣庄精神和枣庄形象。为此，全市城管
系统大力整治露天烧烤、餐饮油烟，推进专
项置换补贴。督导市中区、薛城区、滕州市用
好省财政 260 万元专项补贴资金，鼓励引导
经营业主置换环保炉具，进场入院经营。累
计取缔露天烧烤、排档360处，引导进店经营
100户，扶持业户升级改造油烟净化设备300
台。这些努力都是希望借智运会的举办，营
造良好的环境空气质量。从治理情况看，有
效果，但仍需努力。不信，你瞧——有些地方
地摊烧烤仍在“霸道”，还屡禁不止。收摊后

的残羹剩汁遍地横流，令人作呕。值得一提
的是，光明广场周边夜市由来已久，不但损
坏了草坪和绿化带，还侵占了人行道和机动
车道。夜市结束后更是垃圾遍地，成为广场
的另类“美景”。好端端的公共环境被糟蹋得
一塌糊涂。用三个字来概括就是：脏、乱、吵。

不是说夜市不可以有，但那种随意圈地
占位、为所欲为、野蛮疯长的夜市绝对不能
放任自流，那样就是对城市管理的缺位和不
作为。国内兄弟城市对夜市“五统一、五严
禁”的管理就颇值得借鉴，其中有一条叫统
一规划而不是无序滋长。

全国智力运动会是我市建市以来举办
的级别最高、规模最大的体育赛事，也是首
次在非省会城市独立承办的全国综合性运
动会。智运会是对我市经济社会和城市建

设，包括市民文明素质的一次展示和检阅，
关乎每一位枣庄人。作为城市来讲，最直接、
最现实的“脸面”还是环境卫生，它直接关联
着城市的经济实力、社会发展、布局规划、基
本建设，直接印证着一个城市的社会风气、
道德评价、市民素养、行为习惯，直接影响到
一个城市的居民心态、事业发展、文明进步、
生态和谐。环境卫生是城市崛起的“软实
力”，也是城市文明创建的“硬指标”。搞好环
境卫生对经营好城市的“脸面”乃至“肌体”
和“灵魂”至关重要。

当然，经济社会的发展和城市的规划建
设绝不仅仅是为了迎接某一次盛会，但这却
是一次难得的提升契机。愿即将举行的智运
会能成为这样一种契机，给我们的城市带来
文明和进步。

拿什么迎接你——翘首以待的智运会
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戴忠群

快开学了，不少准大学们都在准备“行
囊”。即将踏入大学校门，适当购些上学需要
的“装备”是应该的，也是必需的，但有些准
大学生一味追求时尚高档，相互攀比，比消
费，比阔气，把父母“压”得喘不过气来，就有
些不应该了。

日前，笔者在一个电子商场碰到两位正
在购物的准大学生：一位在选电脑，家长说
选一款低价位的具备基础功能的电脑就行
了，孩子却说用低价位的电脑“丟人”，执意

要买高端机。这位家长为了孩子，只能咬咬
牙掏钱买了；另一位准大学生在选购手机，
他讲，某某同学买的是“苹果6”，要买差了，

“太跌份儿”。
上大学，是去高等学府深造去的，不是

去攀比去显摆的，更不是去享受的。笔者的
邻居是一位快递公司的搬运工，他家女儿去
年考上北京一所名牌大学，上学前也没买什
么名牌“三机”，只买了些生活必备品，到了
学校也没有因为没有高档的学习用品，而受
到同学的歧视。一年来，她学习努力，和同学
老师相处得都挺不错。

从出生到上幼儿园、小学、中学，再到大
学，父母已经付出了不少，再如此不顾家庭

的实际情况大手笔花销，于心何忍？为了供
孩子上大学，每天起五更睡半夜，靠炸油条
卖早点挣钱供孩子上学的有；顶着烈日在脚
手架上干活自己却不舍得买块雪糕解暑的
有；为多拿几个钱让孩子上大学，白天黑夜
加班加点辛辛苦苦在公路上跑车的有；上午
为物流公司装货缷货，下午为超市送货，晚
上为仓库看货，一人干仨人活的也有……父
母的艰辛，都是为了孩子，反过来，孩子也应
当体谅父母，要了解父母的不易，在购置大
学“装备”上量力而行，够用就好。如若真想
用一些“高档品”，何不到了学校勤工俭学，
自己赚钱买呢？

上大学购装备要“量力而行”

百姓说话

“到期涨价”

兽兽

颜值高、能卖萌、会沟通，每月就能得
到5000—8000元的工资……据说如今一个
新兴职业程序员鼓励师正受到众多网络公司
的青睐。

鼓励师这门活计，假如放到国外，我能
想到的对应职位是cheerleader，也就是女子
拉拉队。熟悉NBA的朋友都知道，类似于
场边杂耍，竞赛过程中加油打气，中场休息
时负责活跃气氛。这个一直是女子专利，但
近年来在美国事情正在起变化。纽约州一所
高中女篮球队向美国教育部提起诉讼，称她
们打球没有拉拉队，男队则有，说明男女不
平等。这违反了美国的“第九条款”，该条
款规定接受联邦资助的学校不得在任何领域
性别歧视。

当然，IT 企业大多是私人公司，员工
性别比悬殊，这是实情。但聘请女性担任鼓
励师，真能刺激男员工的战斗力吗？有男性
程序员就说，一旦开始写代码，一点点打扰
都不想有，不论男的女的，雌的雄的，最好
都别在眼前晃。本来想的差不多了，谁过来
扯一句，结果全忘了。不打扰，是最好的支
持，真的想安慰就帮着写代码，别扯那些没
用的。而且现实中程序员的老婆、女朋友漂
亮的多了去了，搞这个鼓励师，简直就是在
黑程序员群体——宅、饥渴、交往无能，入
职不过是奔着这些年轻貌美的鼓励师而去。

报道采访的企业HR，甚至将三位鼓励
师分别命名为女神、萌妹、女王，认为这三
种类型基本覆盖了男同胞喜欢的类型。问题
是这些都是AV分类，不是需要职业门槛的
工种或技术职称。只不过过去叫文员或者办
公室阿姨，现在倒好，又要勤劳又要美貌，
满足老总的男性意淫之余，将大龄女性排除
在了劳动市场外。

企业没有能力通过正常的方式来安抚员
工，不招收更多的女性程序员，不投放资源
培养、资助和鼓励女性学生涉足高科技领
域，尽搞些奇技淫巧，宁愿花 8000 元请什
么鼓励师，不愿意给程序员加 2000 元的工
资，真是情何以堪。企业不增加员工福利、
减少加班，反而陶醉在打情骂俏、男女搭配
干活不累的想象中，不尽早“心灵断乳”，
就永无正常的企业文化可言。

高薪招聘鼓励师
不如直接加工资

网言个论

余明辉

自2007年国家发改委规定“三年不
涨价”后，每到“解禁年”许多景区便迫不
及待涨价。近日，又有一大拨4A级和5A
级景区确定将涨价，还有许多景区准备
涨价。媒体梳理发现，在宣布即将涨价的
景区中，个别景区还入选了国家旅游局
2015年5月公布的“全国旅游价格信得
过景区”。

只要涨价合理合法是完全许可的，
关键是要规则统一、信息透明。

画里有话画里有话

谢驭飞谢驭飞//图图

为进一步加强我市镇(街)工会工作，现面向社会公开
招考工作人员47人。

待遇：1、工资为当年度当地最低工资标准的 1.5 倍
（含需个人承担的各项社会保险及住房公积金费用）。2、
交纳养老、医疗、工伤、失业、生育五项保险和住房公积
金，签定正式劳动合同。3、根据区域经济发展、职工收入
水平和社会化工会工作者工作考核情况，制定科学合理
的工资正常增长机制。

报名截止时间：9月13日
报名确认地点：枣庄市龙头中路76号(市人力资源服

务中心)
咨询电话：400-6938-114 0632-8889114
详情请登录：枣庄人才热线（www.zzrc114.com）

2015年枣庄市社会化工会工作者
公开招考公告

枣庄市心诚人力资源有限公司长期专注于
政府部门、事业单位、国有企业、大型民企（如公
安、执法、医院、学校、银行、电信、保险、石化、集
团、商贸等部门）工作人员的考试考务、劳务派
遣、外出就业、职业培训、人事代理、委托招聘等
业务。资质齐全、资本雄厚、服务完善、专业诚
信！欢迎社会各界合作与垂询！

电话：400-6938-114 0632-8889114
地址：枣庄市龙头中路76号（市人力资源市

场）
网址：www.zzrc114.com（枣庄人才热线）

你只需放心用人，风险琐事我来担！

专业办理：
委托招聘、劳务派遣、考试考务、外出就业

@段郎说事：又一起：14岁男孩雨中
扶老人反被诬，多亏监控……近日，陕西
14岁男孩小何冒雨扶一摔倒老人，老人却
说是小何绊他，索要 500 元治疗费。民警
调取事发处附近监控发现：老人骑车摔
倒，小何发现掉头去扶。别让好人心寒！

@央视新闻：近日在美国棕榈岛，一
道特别的彩虹出现在天空，看起来就像一
只展翅高飞的“火凤凰”。气象学家称，
这一天气现象叫“火彩虹”，太阳光线射
入空气中冰晶体的角度必须维持在某一特
定值范围内，才会产生出这种特殊的彩虹

效果。

@演员孙海英：人生最可悲的事情，
莫过于告诉别人胸怀大志，自己却虚度一
生。

微言大义


