
石平（本报）

《枣庄晚报》日前报道，在我市经营一家
书店的任先生说，扛不住房租拼不过电商，
书店6月毛利仅2.6万，“受电子阅读产品和
网络书籍的冲击，现在传统的实体综合性书
店已经不好做了，我们是国营企业，相对来
说还好一些，上级部门对我们有一定的补
贴，比如房租、水电之类的，是由上级部门来
支付，如果不是这些政策，我们书店也支撑
不下去。”

半年前，笔者去了一趟久违的书店，在
一派不景气的氛围中，看中了一套已经“残
缺不全”的套书，最终花了200元的全价买回
了家。可在网上一查，完整的一套书网购也

花不了200元，真是当了回冤大头，心想再也
不去书店买书了。这就是书店面临的状况，
国营书店更是如此。

眼下，网络化和数字化浪潮不断冲击和
改变着人们的阅读习惯，使得全球很多实体
书店相继关门歇业。实体书店面临的经营
困境得到了相关政府部门和社会大众的广
泛关注。对多数人来说，实体书店似乎已经
成为渐行渐远的记忆，想当年满大街书店红
火得一塌糊涂的时代似乎一去不复返了。
然而，不可否认的是，在网购和电子书当道
的今天，仍有大量读者偏爱在书店流连，这
也给书店提供了发展的机遇和生存的空间。

从前人们以为，只要有好书，就会有人
来买，可现在，大多数书商已经意识到这似
乎不奏效了。当全球的实体书店正在经历
着漫长的转型阵痛期，苦苦挣扎寻求出路的
时候，美国文化评论网站评选出的“全球最

美的20家实体书店”却没有被网络书店和电
子书挤出市场，反而成为城市中一道独特的
风景线。这些“最美书店”至少从以下几个
方面挖掘了其存在的价值，创造了独特的优
势——精准定位，锁定目标消费者；依托资
源优势，打造实体书店特色；多样化服务，丰
富消费者体验；开展特色文化活动，维系忠
诚顾客；小而专，办好自己的独立书店。简
单地说就是不断创新书店经营模式。

很显然，相对于网络书店，实体书店
可以依托“实体”优势，不仅仅出售图
书，还可成为一个文化、氛围和精神世界
的分享场所。实体书店不仅仅是人们翻
阅、购买书籍的地方，更应该是社区的中
心、文化的标志。未来的实体书店不应该
是单纯卖书的场所，而是要像“老书虫”
书吧那样提供给消费者一个精神的分享、
交流与探索、心灵碰撞的空间；像好样本

事书店那样提供给顾客一种“很好的状
态”；像莎士比亚书店那样提供给旅行者一
个寻梦的地方……

不可否认，在网络时代，我们获取信
息的方式发生了根本的改变，电子阅读成
为不可回避的现实，但是人们仍然需要纸
质书籍，因为它们承载着历史文化，值得
反复地品读。虽然实体书店的市场受到了
挤压，在夹缝中生存如履薄冰，所幸的是
国家将出台扶持实体书店发展的减税、减
房租政策，将国有实体书店的建设纳入城
市规划建设中。上海、杭州等历史文化名
城也出台了相关政策，每年将安排专项资
金支持出版物发行网点建设，扶持实体书
店的发展。有了相关政策的扶持，实体书
店更应该依托优势资源、精准定位、打造
特色，挖掘生存价值，以独特的服务为顾
客提供丰富的品牌体验。

网络时代，书店应成为文化的实体
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李世远

暑假期间，不少学生选择打短工，尤
其是一些大学生，他们有的在快餐店负责
点餐，有的在火锅店负责收银，有的在路
边发传单……采访发现，学生打工的初衷
比较相似，多数是为了赚取零用钱或者是
积攒一些社会实践经验。（7月28日《枣庄
晚报》）

不少准大学生和在读大学生，暑假期
间，不顾烈日炎炎，不怕挥汗如雨，不嫌
脏不怕累，不惧辛劳艰苦，到社会上“找

活干”，甚至“自讨苦吃”，没有了“骄”、
“娇”二气，更理性了，也更脚踏实地了。
这种转变来自“自我觉醒”。

大学生“自讨苦吃”，目的何在？正是
为了把自己培养成为适应社会发展，符合
社会需求的有用人才。因此，必须尽早接
触社会，在实践中锻炼成长。

首先，通过劳动，赚取学费及零用
钱，学会自食其力，减轻父母的经济压
力，为父母分忧解愁。其次，在打工的过
程中，与不同年龄、不同身份的人打交
道，增加了社会阅历，更培养了他们的人
际交往能力和处理各种事情的能力。再
次，大学生们在家很少吃苦，甚至啥也不
会干，在实践中发现自己的短板，可以更

有针对性地查缺补漏，全面提升自己的各
项能力，弥补家庭教育和学校教育的不
足。第四，在实践中体味生活的艰辛，明
白“血汗钱”来之不易，养成节俭节约的
习惯，学会精打细算，自强自立。第五，
大学生就业压力大，又常常因为缺乏经验
往往被拒之门外，假期里的社会实践活
动，正是为他们的成功就业打下了良好的
基础。

“流自己的汗，吃自己的饭，自己多吃
点苦，父母少掏点钱”，这是当下大学生

“打工族”的至理名言。正如一位哲学家所
说，教育必须培育人的自我决定能力，不
是首先要去传授知识和技能，而是要去

“唤醒”学生的自我力量。

暑期打工“唤醒”自我力量

百姓说话

找不同

小指

日前，浙江台州警方经过缜密侦查，成
功破获一个“微信代发红包”形式的特大赌
博案件，涉及十余省、市，甚至还有国外几
个城市，涉案人员300余人，涉嫌赌资累计
1000余万元。据民警观察，群里一个红包
一般分4个包发，有的群有二三百人。(8月
1日新华网)

看到这则消息，我的第一反应借用一句
流行语，就是“城里人真会玩”。这里首先
要佩服涉案人员的耐心，单笔微信红包是有
限额的，每个账户每日也有限额，要达到上
千万赌资，代发者切换账号发红包的麻烦就
不提了，单单那些抢领的人，面对如雪片纷
飞的红包，一定有把手指戳烂、眼睛戳瞎
的。

其次，另一些赌博手段，无论麻将还是
扑克，好歹是当面进行，纵然有人出老千，
里头还有个你来我往的攻防游戏感。电子红
包如此单调，竟也赌得起来，这说明参与者
都比较能吃苦，同时善于从无趣中发现有
趣。别看我说得轻巧，做到这点可不容易。

除了“膜拜”参赌人员，我想还有很多
人看到这则消息会惶恐，难道自己也犯罪
了？一个人发红包，抢到最小额度的继续发
下一个红包……这规则简直不要太熟悉，如
今逢年过节，这个不是“居家必备”的游戏
项目嘛，甚至有人都可以不出门给亲人拜
年，也不能少了抢红包。只不过常人玩的时
候，一般是抢到最大额度的发，微信系统也
是标注“手气最佳”嘛。抢到小的发，是这
类违法犯罪中我不能理解的地方，莫非抢到
大的更易作弊？

好在警方提示只要不以营利为目的，红
包金额较小，不限制其他人进退群自由，就
不算赌博。我认为，这个提醒及时，也很有
必要。你往身边一看，很多一面之交的朋友
是怎么认识的，不就是在各种群吗？而大家
当初之所以加入一些莫名其妙的群，往往就
是本着一个中心思想——宁可错入一千个没
动静的群，也不能错过一个可能发红包的地
方。

新技术，尤其是数字技术被犯罪分子利
用的，微信红包并不是第一个，也不会是最后
一个。好了，我去清理那些被我屏蔽的微信
群了，以免某天一不小心参与了违法犯罪。

微信红包
还能愉快玩耍吗

网言个论

法晚

近日，国内某汽车厂商发布的一款
概念车被眼尖的车迷质疑为“抄袭”，
该车型与一款特斯拉车造型几乎一模一
样，性能指标也有夸张之嫌。对此，该
厂商回应，他们在设计过程中确实拆了
一辆特斯拉，但属于有价值的模仿。

从“抄人”起步，何时才能成“超
人”？

画里有话画里有话

谢驭飞谢驭飞//图图

@央视新闻：口径 500 米，接收面积
约30个足球场……世界最大口径射电望远
镜 FAST，今天将在贵州吊装反射面板。
FAST接收电磁波的能力，比目前全球最优
秀的美国阿雷西博望远镜要高10倍！FAST
可进行深空探测，比如小行星，甚至更远
一点的火星。不明觉厉。

@人民日报：住完酒店起疹子？你
“睡洗衣粉上了”！刘小姐到南京住了两天
快捷酒店浑身瘙痒，医生认为或是因为接
触了不干净的东西。近日，南京多家酒店
毛巾床单的pH酸碱值测试结果被曝光：毛
巾有明显油腻感，pH 值达 9.5，碱性几乎
等同于洗衣粉……“你们简直就是让消费
者睡到洗衣粉上。”

微言大义

今日观察

汪昌莲

年底前，又将有一批“含金量”高的职业
资格证书被取消。近日，北京青年报记者从
人力社保部了解到，迄今为止，我国已经取
消了211项职业资格，占到了国务院部门设
置职业资格总数的34%。同时，将制定国家
职业资格目录清单，在目录之外不得开展职
业资格许可认定工作。（8月1日《北京青年
报》）

中国人证件多，由此衍生的“考证经
济”，自然也就格外火爆。“考证经济”不仅催
生了供求两旺的“办假证”业务，也催生了市
场繁荣的“证件出租”产业。“挂证”成利益
链，“人证分离”成行业潜规则，执业人员的
职业操守，及相关行业的道德诚信，均被利
益链和潜规则“绑架”，而同时被“绑架”的，
还有公共安全和服务质量。如此背景下，我

国开始实施职业资格“瘦身”计划：国务院继
先后取消211项职业资格后，将于年底前再
取消一批职业资格许可事项，不仅表明简政
放权在持续推进，而且将会彻底终结职业资
格考试太多、证书太乱等现象。

近年来，由于各行业、咨询机构及招标
代理机构实施规范化资质管理，取得相关证
书的执业师成为其资质申请的必备条件，导
致注册执业师市场缺口大。例如，据中国医
药物资协会统计，全国执业药师的缺口约
60—90万人。注册执业师供不应求，这就为
虚假注册提供了土壤。“挂证”单位、中介机
构与持证人员在利益驱动下各取所需，一拍
即合，进一步加剧了“人证分离”乱象，不仅
危害我们刚刚建立起来的专业执业制度，更
会影响到我国刚刚起步的中介咨询服务体
系的健康发展。

可见，“人证分离”现象属于严重违规，
甚至违法，必须依法进行严肃处理。比如，

《建设工程勘察设计管理条例》及住建部《对
工程勘察、设计、施工、监理和招投标代理企

业资质申报中弄虚作假行为的处理办法》等
有关规定，均明确了具体处罚措施。然而，现
实情况却是，针对“人证分离”违法行为，鲜
见有受到查处的例子。可以说，“人证分离”
现象泛滥成灾，源于有关职能部门在监管上
严重缺位，基本上处于放任自流的无序状
态。

因此，职业资格“瘦身”，倒逼执业监管
“强身”。首先，相关职能部门应严把执业人
员准入关，将人事档案存档证明，并作为必
要条件，从多方面对执业人员进行跟踪管
理。同时，实行合同备案及合同检查制，严
格审查执业师的执业行为、执业质量，并作
为执业记录记入人事档案。再者，通过执业
信息网，建立执业师信用档案及不良行为记
录，加大对执业人员监管力度。特别是，认真
执行现有的法律法规，抓紧制定配套措施，
建立严格的准入制度、执业监管制度及市场
清除制度、公平交易保障制度、惩戒规定等，
完善执法监督体系，使依法管理具有可操作
性，确保执业管理有序运行。

职业资格“瘦身”倒逼执业监管“强身”


