
【案情概要】王某的父亲在
建筑队工作，2015年5月16日在
工地上意外身亡。王某和母亲
在整理父亲的遗物时发现一张
银行卡和一套办卡的手续，经过
比对王某确定这是父亲的银行
卡，但他和母亲之前从未听父亲
提起过这张银行卡，更不可能知
道银行卡的密码。抱着试试看
的心态，王某拿着银行卡、身份
证、户口簿和父亲的死亡证明去
银行查询这张卡内是否有存款，
但银行工作人员告诉王某他需
要去公证部门开具必要的手续

才能查询这张
银 行 卡 的 余
额。这下让王
某和母亲犯了
难，他该如何
才能查到父亲

留下的这张银行卡内是否有存
款，如果有的话又如何才能支取
呢？

【律师解惑】生活中常能听
到看到上述的类似情况，很多人
都不知道该如何处理。亲人意
外逝去本就令人悲痛万分，遭遇
无法支取亲人存款的尴尬局面
更加令人烦恼。知道银行卡的
密码可以直接去 ATM机取款，
在不知道银行卡密码的情况下
又该如何查询、支取银行卡存款
呢？

根据司法部、中国银行业监
督管理委员会联合发布的《关于
在办理继承公证过程中查询被
继承人名下存款等事宜的通知》
（司发通〔2013〕78号）的规定，如
果继承人想查询被继承人的存
款信息应首先去公证机构开具

《存款查询函》，凭《存款查询函》
查询作为被继承人的存款人在
各银行业金融机构的存款信
息。公证机构在出具《存款查询
函》之前应当审查确认存款人的
死亡事实以及查询申请人的确
为存款人的合法继承人等信息，
需要继承人提供身份证、户口簿
等能够证明亲属关系的证据。如
果继承人为多人，可以单独或者
共同向银行业金融机构提出查
询请求，查询申请人可以在公证
机构签署《委托书》，授权他人代
为查询。银行业金融机构在接到
《存款查询函》后，应当及时为继
承人办理查询事宜，并出具《存
款查询情况通知书》，告知作为
被继承人的存款人的存款信息。

查询到存款信息后又该如
何支取存款呢？中国人民银行

1993年 1月出台的《中国人民银
行关于执行〈储蓄管理条例〉的
若干规定》指出，存款人死亡后，
合法继承人为证明自己的身份
和有权提取该项存款，应向储蓄
机构所在地的公证处（未设公证
处的地方向县、市人民法院）申
请办理继承权证明书，储蓄机构
凭继承权证明书办理过户或支
付手续。如多位继承人对该项
存款的继承权发生争执时，可以
起诉至人民法院，由人民法院判
处。储蓄机构凭人民法院的判
决书、裁定书或调解书办理过户
或支付手续。继承人到公证处
（未设公证处的地方向县、市人
民法院）办理继承权证明书，需
提供死者的死亡证明以及是第
一顺序继承人（即配偶、父母、子
女）的证明材料。

【案情概要】孙某是某单位
职工，2015年4月22日孙某在上
班路上被一重型货车撞伤，住院
治疗26天，经交警部门认定，货
车方应承担事故主要责任，孙某
承担事故次要责任。孙某住院
期间，货车方只为其垫付部分医
疗费用后就不再赔偿孙某其他
损失，孙某只好将货车方诉至法
院索要赔偿。孙某认为其是在
上班路上发生的交通事故，能够
构成工伤，出院后即要求用人单
位为其申报工伤，但用人单位告
诉孙某由于孙某已经将货车方
诉至法院，孙某不能再从工伤保
险中获得赔偿。

如果发生交通事故与工伤
竞合的情况，权利人可否获得双

重赔偿呢？
【律师解惑】《工伤保险条

例》第 14条第六项规定，职工在
上下班途中受到非本人主要责
任的交通事故伤害的应当认定
为工伤。本案中，孙某在上班途
中发生交通事故，且应承担次要
责任，孙某此次受伤应当被认定
为工伤，也就是发生了交通事故
导致的人身损害赔偿和发生工
伤要求工伤保险待遇的交叉竞
合。根据《最高人民法院关于审
理人身损害赔偿案件适用法律
若干问题的解释》第 12 条的规
定，劳动者因用人单位以外的
第三人侵权造成劳动者人身
损害，赔偿权利人既可以请求
第三人承担民事赔偿责任，也

可以按《工伤保险条例》的相
关规定申报工伤享受工伤保
险待遇。《最高人民法院关于审
理工伤保险行政案件若干问题
的规定》（法释〔2014〕9号）第 8
条第三款规定，职工因第三人的
原因导致工伤，社会保险经办机
构不得以职工或者其近亲属已
经对第三人提起民事诉讼为由
拒绝支付工伤保险待遇，但第三
人已经支付的医疗费用除外。

综上，孙某因上班途中发生
非主要责任的交通事故导致受
伤，其起诉货车方获得人身损
害赔偿并不妨碍其申报工伤享
受工伤保险待遇，即可以得到
双重赔偿，但货车方在孙某住
院期间已经支付的医疗费用则

不能再享受工伤保险待遇。孙
某一方面获得交通事故导致的
人身损害赔偿，另一方面可以
请求其所在单位在事故发生后
30日内向统筹地区社会保险行
政部门提出工伤认定申请。如
其所在单位未在事故发生后 30
日内提出工伤认定申请，孙某
或者其近亲属可以在事故发生
之日起1年内直接向用人单位所
在地统筹地区社会保险行政部
门提出工伤认定申请，而在此期
间发生的符合
工伤保险条例
规定的工伤待
遇等有关费用
由该用人单位
负担。

交通事故与工伤竞合权利人可否获双重赔偿

继承人如何查询、支取被继承人的银行存款
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问：父亲退休后被确诊为职业病，请问
是否能享受工伤保险待遇？ ——汪先生

律师解答：根据《人力资源社会保障部
关于执行<工伤保险条例>若干问题的意
见》（人社部发〔2013〕 34号）第8条的规
定，曾经从事接触职业病危害作业、当时
没有发现罹患职业病、离开工作岗位后被
诊断或鉴定为职业病的，如果在办理退休
手续后未再从事接触职业病危害作业的退
休人员，可以自诊断、鉴定为职业病之日
起一年内申请工伤认定，社会保险行政部
门应当受理。另据《山东省贯彻<工伤保
险条例>实施办法》第 26条第二款的规
定，职工离休、退休、退职后被确诊为职
业病，可以按规定享受工伤医疗待遇。生
活不能自理的，按劳动能力鉴定委员会确
认的护理依赖程度发给生活护理费。综
上，如您父亲退休后未再从事接触职业病
危害作业而被确诊为职业病是可以享受工
伤保险待遇的。

退休后确诊职业病
能否享受工伤保险

问：我工作的公司拒不与我签订劳动
合同，我应怎样维权？ ——张女士

律师解答：根据《劳动合同法实施条
例》第7条的规定，用人单位自用工之日起
满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，
应当自用工之日起满一个月的次日至满一
年的前一日依照劳动合同法第 82条规定
向劳动者每月支付两倍的工资，并视为用
人单位自用工之日起满一年的当日已经与
劳动者订立无固定期限劳动合同，应当立
即与劳动者补订书面劳动合同。据此，您
可以自最后履行期限届满之日（即满一年
的前一日）起一年内向用人单位所在地的
劳动争议仲裁委员会申请仲裁，向您所在
单位主张11个月的两倍工资，并且要求用
人单位与您订立无固定期限的劳动合同。
此外，您也可以到劳动保障监察部门举报
用人单位的上述违法行为，要求用人单位
按上述规定执行。

拒不签订劳动合同
劳动者该如何维权

问：机动车交强险过期未续保，发生交
通事故该怎么赔偿？ ——王先生

律师解答：交强险即交通事故责任强
制保险，是我国首个由国家法律规定实行
的强制保险制度。《最高人民法院关于审理
道路交通事故损害赔偿案件适用法律若干
问题的解释》第 19条第一款明确规定：

“未依法投保交强险的机动车发生交通事
故造成损害，当事人请求投保义务人在交
强险责任限额范围内予以赔偿的，人民法
院应予支持”。机动车交强险过期未续保
相当于该机动车未投保交强险，在此情况
下，一旦该机动车发生交通事故，则本车
以外的受伤人员可以要求该机动车的投保
义务人在交强险责任限额（死亡伤残赔偿
限额110000元；医疗费用赔偿限额10000
元；财产损失赔偿限额 2000元）范围内
赔偿其各项损失，对超出
交强险责任限额范围的损
失部分依据事故责任进行
赔偿。基于此，建议您及
时续保交强险，以免因小
失大。

交强险过期未续保
交通事故如何赔偿
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