
30 本版编辑/刘斌
2015年7月2日 星期四 报料电话：5200110热读·职场

八成毕业生先实习再就业
实习对于大学生找工作的重要意义不言而喻，尤其在近几年

就业难的大背景下，大学生对实习更加重视。调查显示，八成毕业
生都有实习经历，而在校学生在选择实习工作时，对于薪资津贴、
工作内容、工作环境，以及企业的知名度、行业发展前景等越来越
关注。专家提示，大学生应该根据自己的专业方向、兴趣爱好、人
脉资源等决定自己的实习方向，切忌盲目实习。同时，找实习以及
实习前要做好充分的准备，应通过正规渠道寻找正规的单位去实
习，要懂得保障自己的合法权益。

姓名：小文(化名)
年级：大四
专业：传播学
学校：北京某高校

临毕业前，我已经做过四五
份实习工作。

我的第一份实习是从大二下
学期开始的。因为我学的是传播
学，父亲就和我商量去报社实习，
看看媒体的工作喜不喜欢。

刚开始我觉得这份实习还挺
有意思，可以到处看看，也不是很
忙。但过了三周之后，随着我工
作量的不断增加，这份工作的缺
点渐渐暴露出来了。实习了一个

月，我觉得媒体的工作并不适合
我，就退出了实习。

通过这次实习，我与人打交
道的能力有所提高，跟陌生人说
话也不会紧张了。

大三上学期，我通过学校
BBS 的求职频道找了一份实习，
岗位是一家快消企业的市场部，
但我去了之后发现这个实习没有
什么技术含量，就是在高校里发
发传单，送送水。大三暑假的一
次实习让我对做市场营销产生了
兴趣。

在大四，我又做过类似的实
习，这也让我最终在毕业时选择
了企业市场部的工作。我想每一
次实习都是对自己发展方向的一

次修正，
会 让 你
发现你真
正想干的
事情。

实习是对发展方向的修正

■实习案例

■实习建议

找实习要有求职材料的准
备，如一封完整的求职简历、求
职信等。另外是自我能力的提
升：可以在平时通过参加志愿者
活动、做社会调查、参加社团活

动等来培养人际交往能力、沟通
协调能力。另外，平时可以多多
学习面试技巧，简历制作技巧，
让自己在这些细节上比别人更加
突出。

准备完整简历，学习面试技巧

对于完全没有职场经历的大
学生来说，进入职场环境中亲身
体验的价值，远远超过了做什么
岗位的价值。任何一个岗位不仅
仅只是做好本职工作就够了，想
要成长，就得更加主动或更多观
察和思考，千万不要只是为了完
成任务或赚取回报而实习。

找实习也绝非只有知名企业
才会有收获，很多中小企业和小
微企业，包括很多创业初期的企
业，提供的很多实习岗位机会，
很能锻炼人，能更快速提升和成

长。重点是自己要放平心态，积
极参与和执行，在职场中多想解
决方案，多争取机会体验和参
与。

此外，切忌不要太短期的实
习，比如一周或不到一个月，因
为大多岗位在实习开始都是从助
理性或打杂开始，时间太短，还
没接触到岗位所需的技能和提升
能力的时候就离开，对岗位一知
半解，自身也没什么成长，可能
会造成对岗位的偏见或误解。

实习期太短对自身帮助小

1、最好大
二 就 开 始 找 实
习，越早实习对
自己的锻炼越多。

2、确定你的行
业 和 最 关 注 的 企
业，定期去心仪企业
的网站察看最新职位。

3、师兄师姐是重
要资源，告诉身边的人
你 需 要 一 份 实 习 的 工
作，或许他们能够给你介
绍一个不错的实习岗位。

4、获取实习信息的渠
道最好是正规渠道，要注意
实习公司的合法性和正规性。

5、实习相当于去工作，
必须对自身权益进行维护，要
对劳动合同法有一定的认识，
防止榨取劳动力。

6、机会青睐有准备的人，找
实习相当于找工作，要准备好简
历，多看看面经。

7、实习不需要做什么特别的准
备，就是要做好吃苦的准备。

实习经

大学生跟实习单位的关系算不算劳动关系？怎么签订劳动合同？

找工作学点劳动法有必要
暑期将至，很多大学毕业生进入实习阶段。跟实习单位的关系算不算劳

动关系？怎么签订劳动合同？一纸文书，一个签名，就决定了你的权益和未
来。那么，学习劳动法的相关知识就显得尤为重要了。

《劳动合同法》保护的是广大劳动
者的利益，那么，哪些人群才是《劳动
合同法》所指的“劳动者”呢？大家会
想，凡是有劳动关系当然就应该适用
了，但事实并非如此。

《劳动合同法》适用是有限定的。
首先，企业必须适用，凡是企业的劳动
者必须适用；除此以外，国家机关公务
员、军人、农民、家庭保姆，这类人该如
何适用呢？

《劳动合同法》规定：国家机关、事
业单位、社会团体和与其建立劳动关
系的劳动者，订立、履行、变更解除
或者终止劳动合同，依照本法执
行。不过，公务员的招聘、录用、退
休等都有一套专门的办法，所以
公务员是不适用《劳动合同法》
的。

关于“劳动者”的适用范
围，还涉及实习的问题，大学
生实习，跟实习单位的关系

算不算劳动关系？按照目前的相关规
定不算。

19岁的小李是某医药高级技工
学校的二年级学生。前段时间，在校
方的统一安排下，她和其他十几名同
学来到一家药业公司实习，从事药品
包装工作。

实习了两个月后，小李开始感到
身体不适，去医院做检查被确诊为“汞
中毒并肾损害”。

尽管已被确认小李是在实习期间
因工作原因患上这一重病的，但当小
李向实习单位提出工伤赔偿请求时，
却被告知她不是公司的正式职工，所
以不构成工伤，公司没有义务赔偿。

还有一种顶岗实习的情况，虽然
不算正式就业，但一些基本的劳动保
护的规定应当适用，比如工作时间、最
低工资标准、劳动保护、工伤等等，否
则对这部分人群不利，也容易让企业
钻空子。

大学生实习是否构成劳动关系

单位跟员工签订合
同的时候，通常都要求
签一个试用期，但试用

期的年限是有限
制的：比如合
同期 3 个月
不 满 一 年
的，试用期
可以是一个
月；合同期1
年不满3年
的，试用期

可以是2个月；合同期是3年或者无
固定期限的，试用期6个月。如此规
定，是为了限制企业利用试用期对员
工做出不利的规定。

试用期可能遇到很多问题，比如
试用期和大学生毕业的见习期，如果
是企业，应该适用试用期，不应再沿用
过去的大学毕业生见习期一年的制
度，当然，机关事业单位招聘编制内职
工除外。试用期也是正式建立了劳动
关系，因此，企业也应当为员工缴纳社
会保险。

企业规定见习期跟试用期有区别吗

违约金不能乱订，法律规定不能超过单位
付出的培训费用，而且要分摊。比如培训费花
了10万元，服务期是五年，已经工作了两年，这
种情况要把10万元培训费分摊到5年，每年2
万元，所以最后可能要给单位6万元。

离职还可能涉及保密义务和竞业限制。竞
业限制是一种约定业务，双方没有这样的条款
是没有效力的，但竞业限制是否要以经济补偿
金为生效要件呢？

2008年11月6日，深圳某公司把一批
员工告上法庭，原因是这些员工违反竞业限
制义务。当初签订的劳动合同中有一项竞
业限制约定，规定离职员工在2年内不得
加盟其他与该公司有竞争关系的企业，
但相关员工认为某公司未支付竞业限制
的经济补偿，因此，该协议并不成立。

目前司法实践中，并不以经济补
偿金的支付作为竞业限制条款生效
的条件。当然，你限制人家的就业
权，限制他到相关的企业工作，就要
给出补偿。所以，如果员工跟企业
签竞业限制条款，应当明确一下
补偿金的数额。

签约后，如提前离职，违约金怎么算？

工作是为了创造价值，好的
工作制度可以提高工作效率，在
美国作家 JacobMorgan 眼中，
现在的很多工作方式都已经过
时，他举出了未来会被更先进制
度取代的五种工作方式。

随着科技的发展，社会的进
步，曾经我们习以为常的工作方
式渐渐发生了变化。很多公司也
顺应潮流，不断尝试新的方式来
促使自己的员工完成工作，时
间、地点等因素变得不再重要。

职场发生的改革并不意味着
原有事物的直接消亡，而是旧的
东西被新的东西取代，进而带来
更大的生产力。

来自美国的演讲家、作家
JacobMorgan 写了 《工作的未
来》一书，在其中他指出了五个
在未来几年最有可能消亡的职场
工作方式。

等级制度

在未来，一个公司里所有的
员工都是平等的，没有等级制
度，只有分工职责不同，任何人
之间都可以随意交流，思想的自
由碰撞比较产生巨大的创造力。
而且没有了等级的约束，员工会
少了很多外界的压力和事务，不
用为处理上下级之间的关系而分
心，可以更加专注于工作。

固定工作时间

在未来，工作时间是自由
的，一切视工作任务的具体情况
而定。每个员工合理支配自己的
时间，不仅可以提高工作效率，
还为员工的生活带来了更多便利

和自由。只要做好分配制度，充
分利用人力资源和时间资源，就
能比过去创造更大的价值。

只把办公室作为工作之地

在未来，工作的地方是自由
的，办公室、家、咖啡馆，哪儿
都可以作为工作的地方。公司也
不再限制员工必须打卡上班，只
要完成工作即可，灵感来了，随
时随地都可以办公。

高管和经理控制所有信息

在未来，公司将没有等级制
度，员工之间也是自由的，关于
工作的所有信息都会流通到最需
要的人那里，重要的信息也会在
所有人之间共享。信息在公司内

部的自由传播会
使公司的发展更
迅速更健康。

年度审查制度

在未来，不会再
有员工的年度审查制
度，员工的工作时间、
地点都自由之后，工作
绩效也完全可以实时得
出，每完成一份工作就会
有相应的记录，并作出总
结，以便员工进一步改善。
这样一来员工一整年的工作
不再是为了年终的审查，而是
每个阶段都在总结进步，最终
获得更好的工作能力。

（本报综合）

五种工作方式

未来将会消失


