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快播

（本版综合稿件）

2015年第二季度雇主招聘意
愿如何？前程无忧发布《2015年第
二季度雇主招聘意愿调查报告》显
示，由于电子商务、教育、快递和智
能制造等行业集聚着大量的创业公
司和转型企业，带来了大量的职业
机会，84.7%的受访雇主表示计划
在第二季度比去年同期招聘更多的
雇员，比一季度高出 2.5个百分点。
增加招聘的主要原因为“业务扩大”
和“员工流动”，分别占受访雇主的
45.5%和24.7%，因“人才储备”增加
招聘的雇主占14.6%。

调查显示，25.3%的雇主表示，
在过去 12个月里，“互联网对公司
的商业模式产生了深刻影响”，四分
之一的企业经营方向发生重大调
整，21.5%企业在激烈的竞争中“利
润明显降低”，17.9%的企业在去年
有“10%以上的员工主动离职”，这
其中八成为员工规模在500人以下
的中小企业，普遍面临人手不足，同
时深感用人成本偏高。调查还显
示，由于互联网企业多数先在一线
城市设立和布局，45.1%的雇主主
要在一线城市（京、沪、广、深）招聘

人才，这个数字高出去年同期 5个
百分点。

第二季度计划增加大学毕业生
招聘的雇主有 41.6%，高于一季度
的 37.2%；增加职业学校毕业生招
聘雇主占 33.2%，略低于一季度。
对大学生需求最多的来自互联网/
电子商务、计算机软件和金融/投
资/证券行业。人力专家冯丽娟认
为，这三大行业都有明显的互联网
特征，集聚着大量的新公司和资金，
非常依赖技术开发、应用和网络营
销，所以热衷招聘出生和生活在互

联网环境下的大学生们。但是新公
司和小企业经营变数较大，对人才
使用缺乏章法和耐心，人才招得多，
走得也多。另一个值得注意的现象
是，由于国内名校的大学毕业生成
本趋高、流动大，甚至不急于就业，
反显出海外留学生的优势。不少民
企的HR表示，留学生回国工作意
愿强，更愿意迎合雇主的用人需求，
对个人的职业发展眼光较为长远，
最主要的是薪资要求也趋于雇主承
受范围。

“互联网+”概念兴起

雇主对大学生需求持续走高

随着互联网时代的到来，女性
也迎来了创业的好时机。阿里巴
巴集团近日举办的首届“全球女性
创业者大会”上，马云盛赞女性，并
称女性将会真正成为主宰，会上还
发布了《互联网+她时代：女性创业
者报告》，对当下女性创业的情况
作了分析。报告认为女性创业者
将有更独到的眼光，她们独特的创
业态度，切入到更适合自己经营的
市场。

谈到女性创业的优势，报告认
为，我们现在所处的消费者时代，
也就是互联网体验经济时代，更加
注重用户体验、情感思维和沟通互
动，这也正是很多女性所具备的优
势和特点。女性所具备的感性、多
元化和乐于分享的特质，决定了女
性更适合于互联网创业。相对于
男性创业者来说，女性创业者更具
备丰富的情感和对事物感性化的
认知，在创业团队内部和创业环境

中，她们不会唯我独尊，而是会建
立多元化的中心，并乐于分享和主
动学习，这与男性创业者的经验主
义风格大相径庭；在沟通方面，女
性也有独到的一面，甚至在创业环
境中，她们的细腻要更有优势。

由于女性的这些特质，创业的
女性并不输于男性。在全球 67个
经济体中，传统领域的女性创业者
仅占女性全部人口的 3.6%，和男
性创业者群体存在巨大总量差距，
传统企业的女性企业家更是屈指
可数。然而在互联网背景下，女性
创业者却能够占据“半边天”。在
大淘宝交易平台上，活跃店铺女性
店主占领了 50.1%的“地盘儿”，以
微弱优势压倒了传统的男性创业
英雄，而且从服装、化妆品等女性
偏爱的领域正在向数码、家具等男
性擅长的行业逐步渗透。

从区域分布来看，女性创业者
并非仅仅集中于一线城市，台湾、

香港、东北三省、四川、重庆的女性
创业者比率领先其他地区。电子
商务+“创新驱动”为东北女性带来
创业机遇；川渝“辣妹子”网上开店
已成趋势，当地更出现返乡创业的
新热潮；台港地区则在海淘市场的
新机遇前，把握住平台创业的机
会。而从行业看，美妆、母婴、服
装、珠宝配饰、百货、箱鞋包六大行
业，是女性在平台上创业的主导行
业，女性在相关行业卖家中的占比
介乎 51%至 67%不等，同时也开
始逐步向数码商品、家具等男性较
多参与领域渗透。

数据表明，在发达国家，女性
创业的概率最高。其中，美国、澳
大利亚、瑞典被认为是最适合女性
创业的国家；在东亚地区，中国与
韩国女性创业比率也名列前茅。
一个有趣的发现是，相较于其他国
家的女性，中国女性在创业方面有
着更加突出的表现。

女性创业迎来好时机
据《消费日报》报道，日前，

有网友在天涯论坛上爆料：自
己一位女同事趁公司发工资的
日子，向23位男同事共借款数
十万元工资进行投资理财，自
己则坐享每月上万元收益的奇
葩事件。

点评：其实，职场人士善于
利用自己的工资适当做一些理
财规划无可厚非，但拿别人工
资来赚利息，确实无节操。奉
劝这样的职场人士尽早收手，
不要让自己的个人信誉扫地。

奇葩女子
借同事工资理财

据英国《每日邮报》报道，
调查显示，简历附照片的美女
比长相普通或者没有附照片的
女性得到面试的几率都要低。
相反，长相帅气的男性若给简
历附上照片，他们顺利进入筛
选下一环节的几率会增加。研
究显示，大部分从事招聘工作
的都是年轻、单身女性，这些招
聘人员的嫉妒心理是这一现象
背后的原因。

点评：美女们看到这个消
息估计心情很不好，看样子以
后还是别在简历中附照片了。
不过记者还是相信HR的专业
用人判断，一个以貌取人的
HR并不是一个好的HR。

美女简历附照片
找工作几率低？

据《中国青年报》报道，近
日，中国青年报社会调查中心
的一项调查显示，当下社会声
望最高的 5个职业依次是：科
研人员、教授、工程师、医生、律
师。78.9%的受访者认为自己
职业的社会声望一般或较低，
41.3%的受访者不愿意子女从
事自己的职业。

点评：声望高的职业要么
赚钱多，要么技术含量高，要么
稳定性强。不过从事这些职业
也有着不为人知的酸甜苦辣，
而且还需要经历漫长的磨炼才
能成名成家，也难怪有些医生、
律师不愿意让孩子子承父业。

41%受访者不愿
子女职业与己同

据《新华日报》报道，唐杰
（化名）是一名 IT男，每天的工
作内容是编写代码。不过，他
经常遇到的问题却是，“听说你
是做 IT的啊，那帮我看看电脑
出什么毛病了？”

点评：这几乎是每个IT男
都会遇到的误解。其实，IT行
业分类很广，IT行业的技术发
展非常快，今天领先的技术可
能明天就 OUT 了，所以不断
学习才是王道。

IT男总被误认为
是修电脑的

研发光感变色T恤，创业一年，小团队转型大公司

毕业季别人忙工作，我忙做T恤

灵光一闪 尝试“创意T恤”

现在正是毕业季，毕业生们忙
着写论文、忙着找工作、忙着考研，
同样今年毕业的高科，却忙着为毕
业班级做文化创意T恤。

高科：往年我发现班级、社团
什么的在毕业季时都会有纪念衫，
这些T恤都是在网上买的，质量不
好而且没有什么文化内涵，于是我
们就想可不可以自己去做一些有
纪念意义的 T恤。正好有一次上
课，老师讲到有一种光感变色材
料，我就想到能不能把它运用到T
恤上。于是去年4月份的时候，我
们就组建了一个团队，凑了一些
钱，开始做这件事。

深思熟虑 把创意进行推广

高科做这件事并不是一时兴
起，他说从一开始做的时候，就是
想把这个技术做起来并且推广出
去，找到这个技术更多的应用领
域，于是他把目光投入到了旅游文
化产品上。

高科：当时我们主要是两个方

向，一个是校园，一个是旅游景
点。校园里利润点比较低，但是比
较稳定，因为开学季毕业季是稳定
的。第二个是旅游景区，对于景区
来说，我们这个产品可能更新奇一
些，我们的 T恤、明信片等产品能
够通过光感变色来传递更多信息、
文化和价值。

脚踏实地 让品牌专业化

高科的事业从一开始就得到
很多的关注，高科说近期就想把公
司往专业化品牌运作，同时还要完
善公司体系。现在他正在注册“T
恤人”商标。

高科：去年10月份，我婉拒了
一笔 200万的投资，当时我考虑
到，第一，我们刚做这个事情半年，
对很多事都不了解不成熟；第二，
我当时也没有接受投资这个计划，
如果这笔钱进来的话，说实话我可
能不知道该怎么用。所以我现在
就想把我们的品牌和公司体系建
构都做稳定了，再去接受投资把事
做大、做强。

创业故事

高科
南开大学滨海学

院工商管理专业 2011
级学生，2014 年 4 月开始
创业，9 月份在青年创业园
创办彩石科技有限公司，研
发设计光感变色 T 恤等

文化创意产品。

目前现状：如今团队成立一年
了，正处于微盈利状态。高科和他
的团队马上毕业了，团队成员可能
会有别的想法，而现在也正处于团
队向正规的公司化接轨的过程中，
因此高科想趁这个时间点，重新架
构公司体系，调整发展方向、股权
结构等。

创业目标：近期目标是成立品
牌，完善体系，方向上还是朝着文
化创意方面发展，主要做T恤，也
会拓展旅游地图、明信片等其他文
化产品。长远目标：想将产品做到
国际市场，主要针对经济发展初期
的国家。

随着网络的快速发展，网络
编辑逐渐成为许多企事业发展中
不可缺少的一个岗位。据报道，
截至目前，全国网络编辑从业人
员近600万人，在未来10年内，网
络编辑的需求量将呈上升趋势。
网络编辑从业人员的素质的高
低，直接影响网络媒体队伍的整
体水平及网站内容是否取得成
功。随着计算机的普及，互联网
站的不断涌现，网络编辑职业的
前景也将是光明璀璨的。

网络编辑是网站内容的设计
师和建设者，通过网络对信息进
行收集、分类、编辑、审核，然后通
过网络向世界范围的网民进行发
布，并且通过网络从网民那里接
收反馈信息，产生互动。网络编
辑是指利用相关专业知识及计算
机和网络等现代信息技术，从事
互联网网站内容建设的人员。

从事多年网络编辑的陈小姐
表示，在很多圈外人的眼中，网络

编辑似乎是一份很不错的工作，
每天可以坐在明亮的办公室内吹
着空调，对着电脑浏览自己喜欢
的网页，然后进行复制粘贴。她
说：“其实不然，网络编辑工作不
仅仅是人们印象中的复制粘贴，
一名合格的网络编辑不但要文笔
好，而且还要具备一定的排版、外
联、采访能力等。”

据了解，一名合格的网络编
辑需要具有一定的文字表达、沟
通能力，手指、手臂灵活，动作协
调，色觉、形体感、空间感较强。
具体来说就是：需要具备一般编
辑的常规技能，能够清晰而有逻
辑的表达自己的想法，具有创造
性的思维，热爱写作与创作，具有
丰富的背景知识，爱好广泛。具
备基本的计算机技能，熟悉基本
的办公软件，熟悉 PhotoShop，
Dreamweaver等图文编辑软件，掌
握HTML语言。

网络编辑需求量
呈上升趋势
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