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近日，央企高管的人事变动频繁，多家央企完成了将帅的新老交替，其中“三桶
油”的同日换帅备受关注。记者梳理数据发现，2015年 5月，至少有 23名央企高管
的职位有所调整，涉及至少13家企业。

此次央企高管迎来一波人事调整高峰，多家央企换帅。调整形式包括本企业
升职、跨企业的将帅互调、政企系统跨界等。

上月13家央企23名高管调整
专家：密集换帅加速央企改革

●13家企业23位央企高管调整
记者根据媒体公开报道梳理，今年5

月份，至少对 23名央企高管进行人事调
整，共涉及 13家企业，分别为中石油、中
石化、中海油、鞍山钢铁集团、攀钢集团、
中国五矿集团、中国建筑工程总公司、东
风汽车、中国第一汽车集团、酒泉钢铁、
中国冶金科工集团、兖矿集团、中国国际
技术智力合作公司。

据统计，在这 23 位央企高管中，有
18人担任新的职务，另外 5人免职。其
中中国石油化工集团公司党组书记、董
事长傅成玉，中国石油天然气集团公司

董事长、党组书记周吉平，中国五矿集团
公司董事长、党组书记周中枢3人到龄退
休。酒钢集团董事长、党委副书记冯杰
涉嫌严重违纪违法，目前正在接受组织
调查。

行业调整人数最多的是钢铁工业系
统，共有9人，涉及4家企业，分别为中冶
集团、酒泉钢铁、鞍山钢铁、攀钢集团。

北京大学光华管理学院金融学教授
刘俏认为，央企整个布局关系到国计民
生这样的重要领域，尤其在人员、原材料
资金这样一些生产要素市场，他们占据

的基本是垄断地位，这种情况下，如果央
企人保持一定的活力，对中国经济保增
长，对中国经济增长模式，都有非常重大
的意义。

“央企在以前之所以出现一系列的
问题，跟大量的寻租机会是有关联的，那
么在这种情况下，通过一些人事调整、换
帅这样的对调方式，确实有利于把原有
的既得利益群体跟他们的利益之间做一
个割裂。”刘俏说，换帅本身，标志着央企
改革的加速，而且需要探讨新的模式去
提升央企的活力。

●同行业将帅轮换履新
据共产党新闻网消息，5月 4日，共

有 10个央企高管职位进行人事调整，可
谓“密集”。其中被称为“三桶油”的中石
油、中石化、中海油同日换帅，分别为王
宜林、王玉普、杨华，三人均在石油行业
从业超30年。

中石化董事长傅成玉、中石油董事
长周吉平到龄退休，接任的分别是中国
工程院原副院长王玉普、中海油原董事
长王宜林。此外，中海油总经理杨华升
任董事长。

除石油系统巨头的调整，“同行”将
帅轮换在其他领域也有所体现，如攀钢

集团有限公司董事长姚林任鞍山钢铁集
团公司总经理。

东风汽车公司董事长、党委书记徐
平在东风集团任职超过 33年，此次转赴
一汽，接替此前落马的徐建一掌管一汽
集团；被称为“一汽长子”的竺延风则在
此轮调整中接掌东风，竺延风曾在一汽
集团任职近24年。

专家分析，短期来看，“三桶油”三位
继任者的主要任务就是应对反腐对公司
带来的影响，以及当前国际油价低迷的
情况下如何稳定业绩。长期来看，混合
所有制改革如何继续推进，是需要新的

继任者更多考虑的问题。
“从目前企业回应看，此前的传闻或

将全部坐实，这也预示着央企的新一轮
掌门换人或已开启。”有专家分析人士表
示，央企高层管理人员的调整可以加快
一些特殊行业市场化改革进程，新领导
在快速推动改革方面将遇到更好的机
会，面临的负担、阻力也更小，这正是领
导层调整的意义所在。

目前中央的动作也印证了上述分
析。

●政企跨界调动引关注
记者统计发现，在5月份央企高管人

事调整中，调整形式有三种，分别为本企
业内部调整、跨企业调整、政企系统跨
界。

在此次履新的18位高管中，有11人
属于本企业内部调整，跨企业调整的有4
人，政企系统跨界的有 3人，分别为王玉
普、竺延风、陈春明。

记者统计这 3人的简历发现，3人的
任职经历均为“企业—政府部门—企业”
模式。

中国工程院副院长王玉普在大庆油
田工作长达 30余年。2009年 8月，任黑

龙江省副省长。此次调任中石化董事
长，重回石油系统。

竺延风大学毕业后即进入“一汽”工
作，曾在一汽任职超 20 年。2007 年，竺
延风由商转仕，任吉林省委常委、副省
长。此轮调整，竺延风任职东风，再次回
归汽车业。

陈春明毕业后即进入白银有色金属
公司工作，2005 年 3 月任酒泉市委副书
记，此次调整任酒泉钢铁董事长，完成了

“企业—政府部门—企业”的转换。
国务院国有资产监督管理委员会研

究中心的许保利介绍说，事实上，企业是

没有行政级别的，只是“一把手”多由中
组部发文任免，因此才被惯称为“副部
级”；还因为这些企业最初成立时的“一
把手”曾是“副部级”领导，于是便由此顺
延下来。

因为央企高管具备与政府官员同样
的晋升级别，政企高层之间的互动、互调
已经成为一种正常的干部培养途径。

2006 年 8 月出台的《党政领导干部
交流工作规定》明确规定：实行党政机关
与国有企业事业单位之间的干部交流，
选调国有企业事业单位领导人才到党政
机关任职。

●央企高管均有高学历背景
高学历也是此次调整高管的优势。

此次履新的 18位央企高管，均是各领域
的专家或有着丰富的从业经历。

记者统计发现，研究生学历共有 12
人，占67%，其中博士学历4人，硕士学位

8人。
在这 18 人中，高级工程师共有 15

人，占 83%，其中教授级高级工程师有 7
人，院士1人。

新任中石化董事长王玉普，博士学

位，同时是教授级高级工程师，中国工程
院院士，曾任中国工程院党组副书记、副
院长。除此之外，王玉普还有着丰富的
工作经验，曾在大庆油田工作30余年，是
一位“老石油”。

公众网络安全意识
现状调查报告发布

信息泄露
6成人归因管理疏漏

1日，公众网络安全
意识现状调查报告首次
发布，报告显示，62.12%
的被调查者将个人信息
泄露归因于法律缺失或
管理疏漏。
多账户用同一密码
更易遭攻击

当日上午，以“共建
网络安全，共享网络文
明”为主题的第二届国家
网络安全宣传周在中国
科学技术馆正式开幕，并
首次发布了《我国公众网
络安全意识现状调查报
告（2015）》。

调查报告显示，多账
户使用同一密码情况有
75.93%，其中，青少年多
账户使用同一密码高达
82.39%。

除此之外，个人密码
的安全性直接影响个人
数据和信息安全。调查
数据显示，44.7%的被调
查者都注意到应使用安
全系数较高的复杂组合
设置密码，有 44.42%使
用生日、电话等设置密
码，将近 10.88%的被调
查者使用 123456 或 ab⁃
cabc弱密码。

工信部电子科技技
术情报研究所所长洪京
说，多账户使用同一密码
更容易遭受黑客攻击。
保护不当
是隐私泄露的主因

目前，网上支付应用
越来越普遍，网上支付安
全与网民切身利益息息
相关，成为了网民关注焦
点之一。

工信部电子科技技
术情报研究所所长洪京
介绍，使用公共计算机网
络支付后没消除上网痕
迹 的 被 调 查 者 占
42.55%。

同时，使用公共免费
wifi安全性低，也容易导
致个人信息泄露，本次调
查结果显示，被调查者随

意连接公共免费 wifi 比
例高达80.21%。

66.98% 网 民 认 为
“本人保护不当，自我保
护意识太差”是导致个人
隐私泄露的主要原因。
被调查者中，青少年占比
最高，达73.92%。

调查显示，62.12%
的被调查者将个人信息
泄露归因于法律缺失或
管理疏漏。
遭遇诈骗达55.18%
仅12.35%报案

此次调查还对网民
安全知识了解渠道进行
了调查，结果显示，仅通
过平时电视、网络等媒体
了解网络安全知识的达
56.17%。甚至有 7.31%
的人没意识到需要提高
网络安全意识，说明我国
多数网民意识技能提升
渠道匮乏，且多样性欠
佳，急需加大开展多种形
式网络安全意识教育活
动。

随着互联网经济的
发展，短信诈骗、假冒好
友诈骗、吸费诈骗等网络
诈骗事件也屡见不鲜，据
此次调查结果显示，遇到
过 网 络 诈 骗 的 高 达
55.18%，其中，及时向当
地公安机关报案的仅占
12.35%。数据表明，当
前我国网络环境不容乐
观，网民整体维权意识不
高，老年网民缺乏应对网
络诈骗的知识技能问题
尤为突出。

国家网信办主任鲁
炜表示，“中国好网民”要
做到：有高度的安全意
识、文明的网络素养、守
法的行为习惯和必备的
防护技能。互联网是把

“双刃剑”，我们在享用互
联网带来便利的同时，也
要同步掌握相应的网络
安全防护技能，注意保护
个人账号和密码，及时更
新应用程序补丁。

我国商业车险改革试点全面实施

低风险车主可享更低车险保费
记者 1日从保监会获悉，自 6月 1日

起，各财产保险公司在黑龙江、山东、广
西、重庆、陕西、青岛等6个试点地区全面
启用新版商业车险条款费率。这标志着
商业车险改革试点全面实施。

据介绍，商业车险改革建立了以行
业示范条款为主、公司创新型条款为辅
的条款管理制度和市场化的费率形成机
制，消费者的商业车险产品选择权将得
到更充分尊重，保险公司商业车险费率

厘定自主权将逐步扩大。
此前，保监会已经完成对试点地区

财产保险公司新版商业车险产品的审批
工作，试点地区保监局已对当地财产保
险机构相关制度建设、系统改造、人员培
训、单证更换等工作进行了验收和指导，
商业车险改革试点前期准备充分、新旧
产品切换顺利。

保监会有关负责人表示，改革后，商
业车险保障范围将进一步拓宽，产品供

给将更为丰富，费率水平总体保持平稳，
但费率与风险更加匹配，众多低风险车
主将享受更低的车险保费。同时，改革
还有利于发挥车险社会管理功能，促进
汽车厂家不断提升车辆的安全性和易维
修性，促使交通参与各方共同提高道路
交通安全水平。

下一步，保监会将在总结试点经验
的基础上，适时将商业车险改革推向全
国。 （本版稿件据新华社）


