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如果要跳槽，你最看重新东家什么？某招
聘机构最新发布了《2015年中国招聘状况》，本
次调查共覆盖全国 1262名职业人士与招聘经
理。其中，66%的受访者表示，最关注的就是更
高的薪酬，55%的受访者同样注重更优渥的福
利。结合这两项因素，现今的职业人士认为，组
织对员工提供的整体报酬是选择工作的主要关
注因素。不过，除了朝“钱”看，61%的人坚持将

“工作与生活平衡”放在寻找新工作的首要关注
因素，排行第二，由此看来，目前大家都越来越
重视工作与生活之间的平衡。同时，“文化契合
度”也跻身五大关注因素之一，占比45%。

点评：“文化契合度”其实就是员工的归属
感与共同持有的价值观。这样的调查结果显
示，今年，能获得更高的归属感和公司的重视对
求职人士极为重要。

“工作与生活平衡”
成择业关注焦点

（本版综合稿件）

快播

据新华社报道，近期，广东东莞第一家民
营“无人工厂”开始投入建设。“‘无人工厂’并
不是说完全没有人，但会大规模压缩人工数
量，甚至可达到 90%的水平。”该公司董事长陈
奇星说，在“智能工厂”建成后，仍需要一些软
件系统、中后台管理人员，预计不超过 200人；
若按目前的手工操作生产水平来计算，则需要
工作人员超过2000人。

点评：当前，各地都面临着用工荒的难题，
机器的大规模采用或将缓解用工荒的现象，以
后企业需要的也都是掌握高技能的产业工人。

东莞“无人工厂”开建
填补用工缺口

李克强总理今年以来频频发声为创业创新“加油”

想创业要谋定而后动
今年1月，“众创空间”第一

次出现在国务院常务会议上，
随后几个月科技部发文支持构
建“众创空间”落实政策。3月
11日，在国务院办公厅的一纸
文件中，中央为扶持大众创业
送上大红包，提出推进大众创
新创业的八个重点任务。

和“众创空间”一起火起来
的词还有“创客”，因为国务院
总理李克强的一次到访，他们
迅速蹿红，更被写入今年的政
府工作报告。创客，来源于英
文单词Maker，意指将与众不同
的想法变成实物的人。今年 1
月，李克强来到深圳柴火创客
空间，参观创客们的创意产品，
一句“我再为你们添把柴”让小
众化的创客空间走入大众视
野。今年2月，李克强在人民大
会堂与 60多名外国专家座谈
时，也明确提出中国政府支持

“创客”发展。随后，李克强分
别在 4 月、5 月关注了大学生

“创客”群体，并透露将会出台

更多积极政策。
在“大众创业”氛围引导

下，大学毕业生择业观也发生
较大转变，创业正成为他们的
就业新选择。据智联招聘发布
的《2015年应届毕业生就业力
调研报告》显示，与 2013 年、
2014年相比，2015年选择就业
的学生比例有所降低，而选择
创业的学生比例则由2014年的
3.2%上升为 2015 年的 6.3%。
而在选择创业的原因中，27.4%
的大学生表示是为了实现理
想；20.8%表示创业是兴趣所
在；19.3%的毕业生选择创业是
为了挣钱；自由也是大学毕业
生选择创业的一个重要理由；
只有5.4%的大学生因为没有找
到合适的工作而选择创业。

去年，人力资源和社会保
障部等九部门发布的《关于实
施大学生创业引领计划的通
知》提出，要确保实现2014年至
2017年引领 80万大学生创业
的预期目标。对于创业资金难

题，要求各金融机构降低贷款
门槛，开“网店”的毕业生还可
享受小额担保贷款和贴息政
策。鼓励企业、天使投资人等
以多种方式提供资金支持，设
立面向扶持高校毕业生创业的
天使投资和创业投资基金等。

如今，投身创业的大学生
越来越多，让人感觉创业似乎
成了一件很容易的事。现实却
是：大学生创业的专业性不够，
团队凝聚力不强，企业执行力
低下，缺乏对市场的考察了解，
这些现象在高校毕业生创业中
屡见不鲜，最终恐怕是人去楼
空。专家指出，国家鼓励大学
生就业的政策措施出台后，需
要人社、工商、税务等各部门加
强合作，同时，还要加大政策宣
传力度，让大学毕业生了解国
家的支持政策。此外，国家也
应关注创业失败者，为他们编
织社保安全网，解决创业者的
后顾之忧。

创新工场董事长兼 CEO
李开复近日在微博上发表了题
为《给创业青年的八桶冷水》的
长微博，指出一些年轻人热衷
于参加各个活动讲座，只看到
创业者光环，听到创业宏伟梦
想，而对创业的看法过于乐观，
甚至天真。他给这些创业的年
轻人泼了“八桶冷水”。

1.创业是艰苦的过程？你
不但要比就业加倍辛苦，自己
不拿薪水，还要掏钱或借钱，四
处碰壁，而且即便一切做得很
好，最后失败的可能还是很
大。这方面，你真的想好了吗？

2.真正骨子里适合创业的
人，是积极主动的，是不畏惧风
险的，是有自信和自觉的，是会
自己解答问题的。他们不会去
请教演讲者、专家。他们不会
犹豫不定，担心父母的认可，女
友的期望。

3.什么样的人适合创业？
他们充满激情但也理性，热爱
产品和用户。他们以身作则，

善于学习，工作勤奋，全力以
赴。他们聪明，但是愿意专
注。他们是产品和服务的最好
的质检员和改进者，关注的同
时不断去创新。你是这样的人
吗？

4.想创业最好的学习方式
就是加入一个有经验的创办人
办的中小公司。加入后，你可
以从中学习它的运营和文化。
在一家小公司，你有可能参与
学习实践各个不同部门的工
作，不会成为某个小部门的螺
丝钉。这是创业最好的培训
班。

5.为什么年轻人都认为自
己面临两极化的选择：应聘大
公司，或者自己创业？为什么
不考虑加入已存在的创业公
司？每个中小企业如果平均有
两个创办人，十个员工，为什么
你会认为你的第一次就要做创
办人，而不是员工？

6.全世界没有一个创业家
是靠空想而成功的。点子一点

都
不
值
钱 。 就
算你的点
子很好有价
值，还要够满
足市场需求，快
速执行。而要做
到这点，需要强大互
补的团队，多方面的经
验和能力，当然还有巨大
的 资 金（和 你 融 资 的 能
力）。除了点子，你能做到这
些吗？

7.你如果有了点子，在拿到
投资前，你不但需要验证市场，
也要产生盈利来养活团队，或
者自己垫钱借钱，还要让员工
觉得未来充满希望！（了解创业
的艰苦了吧？）

8.如果没有真的跳下去参
与或主导创业，只听别人的分
享根本没办法真正了解创业者
的世界。

李开复给创业青年“泼冷水”

“互联网+”时代
什么人才更吃香
在今年两会上，国务院总理李克

强在政府工作报告中提出了“互联
网+”行动计划，表明本届政府将互联
网行业的重视提升到全新的高度。“互
联网+”这个概念也因此成为热门话
题。那么，在已经到来的“互联网+”
时代，人才要具备哪些素质，什么人才
更吃香呢？

互联网相关人才供不应求

根据某招聘网站的统计显示，
2015年3月全国网上发布职位数超过
362万个，同比上涨 10.9%。其中，互
联网/电子商务行业的网上发布职位
数量最多，比排在第二位的金融/投
资/证券行业人才需求数量要高出 10
万余个。而在 2015年第一季度招聘
计划中，互联网/电子商务、计算机软
件和金融行业用人需求最多。另一家
招聘网站的统计也显示，该网站第一
季度互联网/电子商务的招聘量比去
年同期增长了 120％。金融、汽车、房
地产、教育等传统领域对互联网相关
岗位的需求量同比也呈大幅度增长。

笔者走访人才市场也发现，金融、
汽车、房地产、教育等传统领域的企业
招聘的岗位中都不乏互联网的相关岗

位，主要有网站类、数据分析、
SEO（搜索引擎优化）/SEM（搜
索引擎推广）、销售类、网络推广
类等等。一家房地产公司的招聘
人员表示，现在他们公司招聘互联
网相关岗位越来越多，但是有些岗位
还是没有招到合适的人。据了解，不
少企业面临着高薪招不到互联网人才
或留不住相关人才。互联网相关人才
已经呈现供不应求的局面。

互联网复合型人才将是人才市场主流

某职业社交网站发布的“2014年
中美最热门的25个技能”榜单中有12
个技能与互联网直接相关，排名第一
的技能为互联网行业基础的“统计分
析与数据挖掘”。对比美国与全球的
数据发现，“统计分析与数据挖掘”技
能高居中国榜、全球榜榜首，美国榜中
也仅居云和分布式计算技能之后，可
以说拥有统计分析与数据挖掘能力的
人才正越来越受企业重视，数据型人
才在中国和全球已成为最抢手的人
才。

据了解，对于金融、医药、教育等
传统行业，在“互联网”时代他们的人
才需求大致有两种。一类是互联网技

术类人才，也就是能为行业插
上互联网翅膀的人，包括程序
员、算法工程师、数据挖掘等人
才。另一类是互联网应用类人
才，也就是能驾驭互联网翅膀，让
传统行业飞起来的人才。这些人才
要求对行业本质的模式有深刻理解，
但同时善于学习，善于灵活运用，能够
基于更及时、更全面、更深度的信息升
级战略、策略。

有关人力资源专家认为，在“互联
网+”时代，集业务知识、网络信息技
术、市场营销等多种知识技能于一体
的“互联网复合型人才”将是人才市场
的主流，传统的单一型人才将被边缘
化。

“互联网+”是创新2.0下的互
联网发展新形态、新业态，是知识社

会创新2.0推动下的互联网形态演进及
其催生的经济社会发展新形态。“互联
网+”代表一种新的经济形态，即充分发挥
互联网在生产要素配置中的优化和集成作
用，将互联网的创新成果深度融合于经济
社会各领域之中，提升实体经济的创新

力和生产力，形成更广泛的以互联
网为基础设施和实现工具的

经济发展新形态。

什么是“互联网+”

据《东方今报》报道，孙梦涛是一名准毕业
生，大学四年狂揽 65个证书，却找不到一份称
心工作。比他大一级的学长告诉他，自己以本
科学历求职的时候，也几乎接不到面试的通
知。可自从考上了“985”院校的研究生后，研一
时投简历就几乎“百发百中”。学长告诉他，学
历远远比证书要重要。

点评：用人单位的用人标准越来越理性了，
学历和证书虽然可以为求职者添金，但不是用
人单位招聘标准的决定项。相比全才，用人单
位更喜欢专才，而且是可以很快上手的专才。
有65个证书也找不到工作就不难理解了。

大学生四年狂揽65证
毕业仍找不到工作

自李克强总理提出“互联网+”行动计划以鼓励大众创业创新、培育新的经济增长点以来，中国掀起了近年
来最大规模、最高热度的青年创业潮。目前，从国家到地方都出台了诸多鼓励创业的优惠措施，年轻人对创业
的热情高涨，但理想最终还是要付诸行动，创业路上还有许多现实问题亟待解决，想创业你准备好了吗？

语言是人与人之间沟通的重要渠道。其中
肢体语言也是一种重要的沟通桥梁，特别在职
场中，肢体语言更是尤其重要。现在，我们就来
看一下职场中常见的七种肢体语言各是代表什
么意思。

胳膊交叉
暗示反对、不认可。这种姿势表示对方根

本没在听你说，或者对你的观点持怀疑态度。
对业务员来说，这就意味着“此路不通”，此时最
好调整策略或另做打算。

碰碰鼻子
该动作和欺骗相关。如果你说话时，对方

摩擦自己的鼻子，你可以断定他没有诚意，此时
切记小心驶得万年船。

皱眉噘嘴
当人心理或身体上的私人空间受到侵犯

时，会出现不适感，由此产生这样反感的表情。
如果客户出现该动作，要么拉开与对方的身体
距离，要么岔开当下的话题。

手托下巴
表示当事人正在做决定。此时不可滔滔不

绝地与其交谈，这会惹对方厌烦。
抓脖挠背
或许当事人身上有点痒，但更有可能是他

还有疑问和顾虑。
脚尖冲门
脚是人身上最诚实的部位，该动作暗示离

开的迹象。无论对方表面看起来多么热心或专
注，实际上他已经拿定主意要从这桩生意中抽
身了。

双手相碰
这个动作特点在于时间很短，这是为了引

起你的注意，想和你建立进一步的关系。这时，
别用居高临下的姿态打消对方的热情，最好趁
热打铁。

俗话说，“知人知面不知心。”我们不能只看
一个人的表面，因为大部分都是虚假的。而每
个人的身体都会比他们本人诚实，所以要学会
读懂他们的肢体语言，了解他们的想法，然后再
想出方法去应对，这样才会在职场中少走一些
弯路。

肢体语言更具含义


