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（本版综合稿件）

公积金 可缴可不缴？

【事由】近日，社会上流行这
样一种观点——“五险”（养老、医
疗、工伤、失业、生育）是国家强制
的社会保险，“一金”即住房公积
金只是一种职工福利，若无特别
约定，单位可以根据自己的效益
自行决定缴或者不缴。

【规定】《住房公积金管理条
例》明确指出：用人单位应当按
时、足额缴存住房公积金，不得逾
期缴存或者少缴。为在职职工缴
存公积金是单位强制的法定义
务，用人单位不得以任何理由拒
绝。经营困难、效益不好，不能作
为不给职工缴住房公积金的理
由。

涨工资 职工可以协商？

【事由】企业效益年年飘红，
职工工资却停滞不前，这种情况
并不少见。劳动者在享受企业发
展的蛋糕时，利益分配常常存在
不公平现象。例如，企业管理层与
普通职工工资水平相差悬殊等。

【规定】《工资集体协商试行
办法》规定，工资分配制度、工资
标准和工资分配形式，职工年度
平均工资水平及其调整幅度，奖
金、津贴、补贴等分配办法等，都

是工资集体协商包括的内容。

加班费 可以不给？

【事由】北京大学市场与媒介
研究中心发布调研数据显示，去
年，近六成受访者表示加班时不
能拿到加班工资。一些用人单位
还与劳动者玩起了“数字游戏”。
比如，用人单位会采用对员工不
利的计算方式，按照一个月 30天
的计薪天数确定其日平均工资，
而不是法定月平均计薪天数
21.75天计算。

【规定】日前，中共中央、国务
印发《关于构建和谐劳动关系的
意见》，明确规定企业因生产经营
需要安排职工延长工作时间的，
应与工会和职工协商，并依法足
额支付加班加点工资。

年休假 可以随意取消？

【事由】在世界范围内，我国
相对“缺假”。一项针对世界 62个
国家和地区的排名中，我国的公
共假期数为11天；“法定最低带薪
年假天数”则排名偏后。相关调查
显示，有54.5%的人从来没有享受
过带薪休假。

【规定】《职工带薪年休假条
例》明确，职工累计工作已满1年
不满10年的，年休假5天；已满10

年不满 20 年的，年休假 10 天；已
满 20 年的，年休假 15 天。国家法
定休假日、休息日不计入年休假
的假期。

探亲假 没听说过？

【事由】探亲假是个已经存在
34年的老假期了，然而超过 9成
人对探亲假感到“新鲜”。另一项

“不休探亲假的原因”的调查结果
则显示，“单位性质不在可休假范
围内”位列首位，“没有听说过”位
居第二。

【规定】《国务院关于职工探
亲待遇的规定》明确规定，职工探
望配偶的，每年给予一方探亲假
一次，假期为30天；未婚职工探望
父母，原则上每年给假一次，假期
为20天；已婚职工探望父母的，每
4年给假一次，假期为20天。

弱势劳动者 有保护吗？

【事由】很多时候，作为个体
劳动者，在与用人机构对峙中难
免处于劣势。这样的情况对一些
特殊群体更为明显，比如孕妇、哺
乳期妇女、未成年人等等。

【规定】《中华人民共和国劳
动法》规定，禁止安排女职工从事
第四级体力劳动强度的劳动和其
他禁忌从事的劳动。

1.凡是安排劳动者在法定工
作日延长工作时间或安排在休息
日工作而又不能补休的，均应支
付给劳动者不低于劳动合同规定
的劳动者本人小时或日工资标准
150%、200%的工资；

2.安排在法定休假节日工作
的，应另外支付给劳动者不低于
劳动合同规定的劳动者本人小时

或日工资标准 300%的工资。
3.根据国家关于职工每日工

作 8 小时，每周工作时间 40 小时
的规定，每月制度工时天数为
21.5天。

4.我国最低就业年龄为16周
岁，严禁使用童工。

5.对于已满16岁而未满18岁
的未成年劳动者，不得安排未成

年工从事矿山井下、有毒有害和
重体力劳动强度劳动，以及其他
禁忌从事的劳动。用人单位须对
未成年工定期进行健康检查。

6.劳动者有获得劳动安全卫
生保护的权利；有享受社会保险
和福利的权利；有权拒绝用人单
位强令冒险作业的权利。

这些法规你知道吗？

想去看世界的你，
这些权利知道吗？

“世界那么大，我想去看看。钱包那么小，可惜走不了”，近日在朋友圈热
传的“加薪申请”是不是道出了各位小伙伴的“无奈”？其实，不少人辞职还是
对待遇和福利不满意，以及不少应有的权利没有落实。你也许不知道，职场上
我们应有的权利、福利，是可以让我们“出去走走”有底气的！比如社会上流行
这样一种观点：住房公积金只是一种职工福利，单位可自行决定缴或者不缴。
NO！这可是违法的哦，要知道，住房公积金并不是福利，而是权利！还有哪些
应有的权利我们尚不知道的？一起来看看！

国有企业招聘中不得将
“985、211院校”作为限制条
件，三代以内血亲不得参加招
聘工作，笔试和面试的结果需
公开告知方式、招聘信息应同
时在政府网站上发布。为促
进就业公平，人社部近日出台
了国有企业招聘应届毕业生
信息公开意见，求职中的

2015届毕业生将成首批受益
人群。

点评：以往，部分国企招
聘中，“限211、985院校”的要
求将很多应聘者挡在了门
外。今后，毕业生可勇敢地拿
起法律武器来维护自己的权
益了。

国企今年招聘毕业生
不得限制院校户籍

据《楚天金报》报道，服务
员月薪 8000元、前台接待月
薪达 9000元、调酒师月薪上
万元……在湖北第二师范学
院春季招聘会上，“国际邮轮
服务员”这一岗位吸人眼球，
除了高工资，福利也不错，比
如每天6餐免费自助、免费医

疗等。然而前来咨询的学生
多，但投简历的很少，一天下
来该单位只收到了不到30份
简历。

点评：随着社会日益发
展，新职业层出不穷，求职者
不妨多尝试，找工作不要都扎
堆在一些传统岗位上。

月薪八千
招邮轮服务员应者寥寥

据《成都商报》报道，四川
大学官网公布的一则招聘启
事引起了不少网友的关注，

“根据保卫部（处）工作需要，
特面向校内外公开招聘管理
岗位工作人员 2名……”。岗
位是没什么特别的，但其中一
条要求却引发了热议：学历要
求一栏写着，博士学位（公安、
消防专业硕士学位及以上）。
保卫处招人也需要博士？

点评：当保安也要有博士
学位？实则不然，人家招聘的
并非保安，而是管理人员，而
且要有能力配合公安机关对
校园内的刑事和治安案件及
火灾事故进行查处，对学历和
专业要求高一些似乎并无不
妥。但学历不等于学力，更不
等于能力，在有些岗位上，博
士还不如大专生好使。

大学保卫部招聘
要求博士学位

近日有消息称，来自一家
人力资源服务网站的报告数
据显示，进入4月这一传统求
职季以来，已经有超过1万名
公务员通过这家网站向潜在
雇主提交简历，这一数字比去
年同期增加逾 30%。公务员
这个被认为抱着“铁饭碗”的
职业，在这次调查中成为了跨
界跳槽最活跃的白领人群。

点评：前段时间，一
封“世界那么大，我想
去看看”的辞职信
引发热议，并

衍生出许多别的“段子”。种
种说法，说明每个行业、每个
岗位，都会面临是走还是留的
问题。公务员辞职，实在无需
附着太多猜想。

1万名公务员欲跳槽
不值得大惊小怪

上班族面对每天的工作，总是
会渐渐形成一种习惯，从好的一方
面来说，这表示对工作逐渐上手、越
来越熟练了，碰到各种状况都知道
应该如何去处理;但是从另一个角度
来看，如果上班族每天面对每一个
状况，都是用同一种思考模式、同一
种方式来处理，很可能就会成为整
个团队往前迈进的障碍。所以，上
班族应该建立自我挑战的习惯，常
常自我挑战，别人还没有要求你改
变，你自己就已经在那里求新求变
了。

追求卓越

卓越的领导很多都是通过后天
的努力成功的，而他们追求卓越的
过程，即使不是领导者的人也都可
参考。一个人会成为卓越的领导
人，关键是他(她)应是一个有勇气追
求卓越的人，不随便妥协，也不随便
放弃，并不过分自傲，对事务非常执
着，而且勇气十足地去追求卓越，他
当然可能还是失败，但你不能不佩
服他的勇气。

与众不同

即能独立思考与判断，不人云
亦云，不盲信盲从、盲目追随流行，
更不要哗众取宠。当然，更不能为
了讨好上司、老板、同事而放弃原则
或失去立场，更不能不顾真理和正
义。

我们如果总是选择没有声音、
没有意见，选择那些不问青红皂白、
只站在人多或权力比较大的那一
边，的确比较容易过日子，但是尽管
短时间内会让你日子比较好过，却
会让你在未来的日子里陷入更大的
困境。

原谅别人

在工作上，不论是与同事之间
或与客户之间都是每天互动频繁
的，其中都会有不愉快的事。当不
愉快的事情发生后，又往往不见得
能够有机会、有时间好好去处理，于
是多数人只好把这些不愉快放在心
里面，而且总是忘不了，日积月累、
久而久之，我们的工作就变得很不

快乐。
原谅别人说起来还容易、真要

做起来却是很困难的。通常我们会
面临需要原谅别人的状况，就是说
那些得罪过我的人、如今落在我手
里了。我们累积了太多的伤心往事
在内心深处，潜意识里已经深埋着
对这个人的怨恨。原谅他们真的
需要极大的勇气和胸襟，说到底，
有这种勇气的人最后往往也是朋
友最多的人。

这些职场生存勇气你有吗？

快播

“裸辞”
是当前十分

流行的社会现
象。因为愈来愈多

的职场人士开始关
注自己心灵深处的

快乐和追求。根据向阳
生涯管理研究中心数据

显示，“裸辞”群体多为女
性职场精英，她们主要分布

在三种人群，一种是高级白
领；第二种是事业发展快速的
职场新人；第三类则是职场妈
妈。

资深职业规划闫岭认为，
大多数的“裸辞”行为往往是
冲动下做的决定，有利也有
弊：利好的一面是，“裸辞”可
以用来逃避当前的压力，暂时
摆脱束缚，及时给心情放个
假，对身心有帮助；弊端是当
你度过一个月的“蜜月期”后，
来自各方面的压力会骤增，比
如经济压力、家人亲友的压力
以及自己对未来的迷惘与痛
苦。另外值得强调的是，当一
个习惯了群体和团队生活的
人，突然间变成“独行侠”，孤
独感油然而生，对心理将造成
极大的不适应。

闫岭指出，为了排解职场

压力，除了“裸辞”外，其实有
更为理性的作法：最好能够在

“裸辞”前，有一个明确的职业
方向和职业规划。因为当一
个人有了职业发展方向后，可
以好好地利用“裸辞”时产生
的这段职业空白期，在调节心
情的同时，更能够深度思考自
己长远的职业发展，将这段职
业空白期转变为真正的“裸
辞”蜜月期，使自己得到更好
的发展。

想要成功地将“裸辞”之
利好效用最大化，不妨从三处
着手：辞职前围绕未来的工作
目标做好相应的一些准备；二
是在释放心灵的同时不将时
光虚度，而是有计划有规划地
享受“裸辞”；三是深度思考自
己长远的职业生涯规划，为接
下来的求职做好铺垫。

需要重申的是，“裸辞”是
暂时逃避压力的方法，对于职
场白领们来说，最终还是要回
归到职场当中。因此，当自己
情绪激动时，尽量不要因为冲
动而做出重大的决定。对于
已经选择了“裸辞”的白领们
来说，一定要注意“裸辞”后重
返职场的时间把握。

“裸辞”有利有弊
合理规划好职业空白期


