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（本版综合稿件）

毕业季
临近，大四学子
即将结束学校生
活，而大三学子却
刚刚踏上考研之路。
聚焦“大三学子与考
研”，笔者调查发现多
数大三学生陷入考研
困境，“考或不考”压力
都 大 。 针 对 这 一 现
象，专家提醒，尽快调
整心态、培养核心
竞争力才是未来
就业的关键。

考研还是就业两难的选择

一方面，考研可以提高学位，增加找到
理想工作的可能性。但另一方面，考研难
度大，三年的读研时间长，这都是需要考虑
的问题。如果不考研的话，又担心大四毕
业后能否找到合适的工作。”某大学大三新
闻系的陶同学就陷入了考研与工作的“两
难”选择。陶同学表示，每10个同学里，大
概就有 4个打定主意考研或不考研，剩下
的6个则还在苦苦纠结。“和同学在微信群
组里聊天，说到考研问题，大家都感同身
受。全班 60名同学中 60%都回答还在考
虑中。”陶同学坦言，大三是个比较敏感的
时期，不像大一大二时期可以任性玩耍，也
不能像大四的学长学姐迎接毕业。很多大
三的学生都会因是否考研而苦恼，继而压
力增大。很多同级生惆怅，大三考研，该何
去何从？

半数大三学生顶不住考研压力

笔者随机采访了30位大三学生，其中
10名准备考研，20名不准备考研。调查
中，这30位大学生均表示“考或不考”压力
都大。“考研说起来简单，但实际上很难过
关。就算初试过关了，也很有可能在复试
过程中被刷掉。”环材学院的韩同学说，“虽
然从寒假期间就已经开始预习各种考研资
料，但二十三本考研资料书实在是压得我
喘不过气来。”学医药专业的李同学表示自

己坚决不会考研。“考研太辛苦了，身体上
的痛苦我可以承受，但精神上的压力我没
办法克服。整天埋在自习室里，朝五晚九，
面对半米高的书堆……光是想想就觉得头
疼。就算不考研，也要面临大三实习、大四
毕业论文、找工作等各种问题。考或不考，
都是压力山大。”

考研切忌跟风尽早培养核心竞争力

就大三学生普遍面临的考研与否的问
题，部分大四同学认为，调整心态才是最重
要的。专家建议不要盲目跟风考研，应把
握当下，尽早培养核心竞争力。作为“过来
人”，土木工程专业的大四学生范同学认为
调整心态才能应对未来，“大三时，我也曾
因考研问题苦恼过，但后来意识到这纯粹
是在浪费时间。不如调整状态，做出一个
果断的决定，为之奋斗。”范同学坦言，“尽
管在今年的复试中被淘汰了，但是回头看
看那段努力考研的日子，真的挺充实的，可
以说是痛并快乐着。”专家认为，大学生因
考研问题而苦恼是很正常的现象，但应尽
快调整状态、作出决定。就当下倾向于技
能优先的就业市场，大学生应认识到考研
并不是唯一出路。专家告诫大三学子，“切
勿盲目跟风考研，应培养自已的一技之长，
提高自己的核心竞争力。毕业后就业的选
择范围还是很广泛的。无论是否考研，都
要保持积极乐观的心态，走好当下的每一
步，才能有未来的路。”

考研or就业？
大三学生挺纠结
专家建议：切忌跟风，尽早培养核心竞争力

关于
创业

针对大学毕业生的创业优惠政策
有哪些？

国家积极鼓励高校毕业生自主创
业，2015年继续执行的优惠政策主要
有：税收优惠、小额担保贷款和贴息支
持、免收有关行政事业性收费、享受创
业培训补贴、有关机构提供免费创业
服务、除直辖市外大部分省对毕业生
创业落户取消限制等。

毕业后直接创业还是先工作再创
业？

既可以毕业后直接创业，也可以
工作一段时间后再创业，国内外的实
践都证明后者的成功率可能更高。创
业最核心是要有企业家的精神和创新
创业的意识，和学历层次没有直接关
系。

关于
选择

高校毕业生基层就业有哪些新政
策？

2015 年国家基层就业政策保持
连续性和稳定性。今年起，高校毕业
生在中西部地区和艰苦边远地区县以
下基层单位从事专业技术工作，申报
相应职称可不参加职称外语(课程)考
试或放宽外语成绩要求。更多基层就
业政策可查询教育部新职业网。

是不是要找专业对口的工作？

专业与职业不是简单的一对一的
关系，同一个专业有相当多的职业可
以从事。找工作还是要结合自己的兴
趣、能力。与专业不对口的职业很多，
你可以尝试，不一定就找一份工作定
终身。

大城市和二三线城市如何选择？

你想选择一种什么样的生活方式
呢？忠孝有可能两全的。在父母身
边，也是可以发展自己的事业的。现
在国家鼓励毕业生到西部、基层就
业。二、三线城市对毕业生的需求很
大，而且在国家各项发展战略的支撑
下，发展机会也比较多。

据《上海青年报》报道，上海第四
届闸北政协委员单位专场招聘会上，
不仅提供高端优质的职位，而且还邀
请事业成功人士分享创业经验，无论
是求职还是创业，目的是帮助有志青
年找到“有幸福感的工作”。

点评：随着国家政策的出台和完
善，越来越多的有志青年投身到创业，
现在就连专场招聘会上也开始搭建

“创业分享平台”，邀请创业成功的企
业家分享创业梦想、创业经历和创业
感悟。看来，这一点值得其他招聘会
的主办方学习。

专场招聘会
搭建创业分享平台

据《上海金融报》报道，七成企业
通过移动互联网发布白领职位。从不
同区域来看，环渤海、长三角地区企业
对移动招聘的接受程度和需求明显高
于珠三角以及西南地区。

点评：现在“80 后”、“90 后”、“00
后”渐成人才招聘市场的重要群体。
随性、自由、高效、及时的移动招聘，更
加契合此类年轻人的个性化特征，这
使得移动招聘渐成人才招聘市场主
流。企业要适应这种趋势和走向，适
时改进招聘的渠道。

中国首份
“移动招聘指数”发布

据《半岛晨报》报道，人社部规定，
国有企业招聘中不得将“985、211院
校”作为限制条件，三代以内血亲不得
参加招聘工作，笔试和面试的结果需
公开告知方式、招聘信息应同时在政
府网站上发布。

点评：就业歧视一直是大学生招
聘的一个顽疾，在众多歧视现象中，关
于“985、211院校”之类的条件首当其
冲，而且越是知名的企业，越会要求应
聘者来自名校。解决就业歧视问题，
应从国企做起。

今年国企招聘
不得限制院校户籍

做IT别想躺着赚钱
全民互联网时代 让人又爱又恨

调查显示，越是中高收入的阶层，
职业侵占生活的比率就越高，而在这类
人群中，又以互联网 IT行业从业者的
情况最为严重。已经工作了 7年的资
深程序设计员柳先生说，他在刚刚入行
的时候，日工作时间曾一度达到 20个
小时。“那时年轻，而且有热情，对工作
认真负责，同时也的确需要 20个小时
来工作，否则就没有办法走得更远，很
快就会被更好的员工所替代。”柳先生
戏称自己这类软件程序员为“类机器
人”。

对许多互联网 IT人来说，35岁甚
至意味着技术生涯的结束。为了在有
限的职业生涯中获得无限的成就，越来
越多的互联网 IT从业人员以身体健康
为代价，承受着高强度、高压力的工
作。但是，在高压之下，互联网 IT从业

人员生活水平虽然有所提高，但是身体
状况的危机却是岌岌可危。

近日，36岁“程序猿”张斌被发现
猝死在公司租住的酒店马桶上面，当日
凌晨 1时他还发出了最后一封工作邮
件。医学专家称，压力和不良生活方式
是猝死的元凶之一。根据易观数据对
互联网 IT从业人员每周加班时间的调
查，互联网 IT从业人员平均每天最少
加班 4小时，根据目前公司普遍的 9:
00~18:00的作息时间来看，大部分从事
互联网 IT行业的人员至少要22时才能
结束一天的工作。长时间熬夜、劳动时
间超过12小时已经成为了互联网 IT行
业现在存在的现状。互联网 IT从业人
员每天都在承受着强大的工作压力和
精神压力。

职业侵占生活现象很普遍

尽管工作强度大，互联网 IT行业
仍受到不少求职者的追捧，究竟这一行
业有啥魔力吸引着他们呢？在一家知
名软件公司从事销售工作的小林说出
了自己的想法：相对于传统行业，互联
网 IT行业的公司里，公司政治、勾心斗
角一般还是比较少有的，上下级关系也
算融洽，大家都比较平等，工作环境一
般也都还好，不忙的时候还可以随便上
网，是典型的人们口中的“白领”，不过
也赚不到什么大钱就是了。此外，他之
所以选择这个行业，很大程度是因为，
相对一些其他行业，互联网能够提供一
个公平公正的环境。大部分情况下，产
品的成功主要取决于是否获得用户认
可，也就是有实力者即可跑出，而不是
一定需要特定的资源或者人脉才能做

成一件事，也不会特别论资排辈，如果
是潜力新人把握好机会的话可以很快
地成长起来。

除了这些优势，很多年轻人选择从
事这行是因为这行充满了变化和挑战，
充满了活力，整个行业从诞生的第一天
开始就在高速发展和变化中。因此互
联网 IT行业非常适合求知欲旺强，不
喜欢一成不变环境的人。

不过也随之产生了一些缺点：由于
互联网发展变动快，竞争激烈，而且还
不断有新人涌入，会导致整体的行业压
力偏大。加班现象在业内很多公司是
常态，而且从业者也得不断地要保持良
好的学习心态来与时俱进。

行业充满挑战 提供公平竞争环境
拉勾网发布的《2014年中国互联网职场调查报告》

显示，技术依然是互联网公司招聘岗位近半的工种，但中
国互联网企业已经不再是传统的Web1.0模式下的技术+
编辑+广告销售的人才搭配模式，而进入到以产品经理
为牵头，重视视觉设计和用户体验设计的新时代，产品类
和设计类在招聘岗位中的占比预计将逐步提升。而新兴
领域如数字化的健康医疗、智能硬件、智能家居领域，由
于新创立的公司知名度尚不高，多处于早期融资阶段，为
岗位设立的薪酬待遇并不突出，因此平均每个招聘岗位
收到的简历投递数量少于 10个，但对应聘者而言，这是
职业发展的蓝海，在新兴领域中，更容易找到用武之地。

中国领先的互联网巨头（百度、阿里巴巴、腾讯、360、
京东、小米）为各岗位开出的月薪水平，平均而言在所有
互联网公司中为最高，并根据工作经验，形成了阶梯式的
成长路径。巨头企业为技术设立的月薪较高，超过 2万
元/月，而产品和设计次之，由于巨头向平台化发展，需要
市场岗位聚合多方面的跨界合作资源，因此巨头企业的
市场岗位，可以得到与技术岗位持平甚至稍高的待遇。

巨头企业薪水
领先技术岗位2万

随着总理
李克强提出的“互联网+”行

动计划，整个社会进入全民互联网时
代，互联网IT行业的发展随之步入新阶段，

由此也产生了对互联网IT人才的迫切需求。不久
前，雅虎北京研发中心裁员，其办公所在的周边所有公

共场合都成为了争夺人才的场地——写字楼大厅、咖啡
馆、饭店，甚至马路边，都被闻讯前来的互联网公司HR挤

满。一时间，互联网IT行业似乎成为求职者最青睐的掘金行
业之一，因为这一行业充满了机遇，当然薪酬也非常可观。

可是最近还有一条新闻也引起了大家对这一行业的拍砖，
据媒体报道，深圳36岁的IT男张斌被发现猝死在公司租住的
酒店马桶上面，其妻子闫女士认为，张斌猝死与长时间连续加
班有关，“他为了这个项目把自己活活累死了”。让人不得不
对这个行业又爱又恨。

所以奉劝那些对互联网IT行业抱有极大热情的求
职者们，千万不要认为这一行业遍地是黄金，躺着

都能发财。其实高薪是与付出成正比的，入行
前先要问问自己能否适应得了这么高强

度的工作。


