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这是一项显示人文情怀的职工福利，这更是一份属于劳动者的重要权利！
从1995年“一周双休”规定的提出起至今，已经历20年风雨历程。日前，中共中央、国务院印发的《关于构

建和谐劳动关系的意见》再度强调：“切实保障职工休息休假的权利”以及“完善并落实国家关于职工工作时间”。
在你我的身边，还有哪些人、哪些群体只能望着“一周双休”而兴叹？保障休假权利，还有哪些“堵点”和

“卡点”？

“一周双休”二十年：

周六周日您休了没？

1995年，《国务院关于修改〈国务院关于职工工作
时间的规定〉的决定》发布，其中规定：“职工每日工
作8小时、每周工作40小时”，“一周双休”自此发端。
新规自1995年5月1日起施行。

记者走访中发现，在实际执行中，国家机关、事业
单位对于“一周双休”的执行相对较好，而不少企业职
工则表示不能真正享受双休。

“我们每年都会开展劳动监察工作，机关、事业单
位对于职工工作时间相关要求的落实还是比较到位
的。”湖北省宜昌市人力资源和社会保障局相关负责人
介绍，“一周双休”规定在机关、事业单位的整体落实
情况不错。

对于不少企业职工而言，“一周双休”却有不小难
度。毕业于武汉一所高校的硕士生小郭，目前在沿海一
家互联网企业工作。“加班是常态，双休是绝对没有可
能的，一周能休一天就不错了。”

类似的情况，极为普遍。不少受访者介绍，与休息
时间减少相对应的是，加班补助、津贴的落实却很难保
证。

北京大学社会学系教授夏学銮指出，《国务院关于
职工工作时间的规定》中指出，“企业和不能实行前款
规定的统一工作时间的事业单位，可以根据实际情况灵
活安排周休息日”，但事实上，不能落实40小时工时规
定时，极少企业会主动为员工补休。

性质有别：
企业职工双休“落实难”

除了工作类型、行业差异之外，职级问题也是影响
“一周双休”的一个直接因素。不少受访者坦言，“假期是
属于领导的，作为下属，加班工作、周末无休十分正常”。

在广东一家市场化公关公司工作的胡女士告诉记
者，不少任务领导会选择在周五布置，而周一开会时就
要进行讨论。“只能周末加班赶出来，双休其实和没有
一个样。”

在河南一家事业单位工作的小周，也遇到了类似的
问题。单位里的日常工作安排较多，而不少领导又属于

“急性子”，他不得不经常在晚上以及周末加班来完成工
作。“特别是有时要填报一些申报材料，表格一大摞，
只能周末在单位里加班加点。名义上有双休，实际上休
不成。”

记者检索发现，“五加二”、“白加黑”工作法，甚至成
为不少单位公开倡导、引以为荣的理念。

加班不断，“周末双休”对于很多基层工作人员，尤其
是“职场新人”而言，只能是可望而不可及的福利。

职级有异：
低级别员工加班忙

“一周双休”规定所遭遇的“落实难”，同样呈现
出鲜明的行业不均特征。

北京师范大学劳动力市场研究中心发布的《2014
中国劳动力市场报告》显示：我国过半数行业每周要加
班4小时以上。

其中，在所有行业平均周工时的排名中，在住宿和
餐饮业工作的劳动者平均每周工作时间长达51.4小时，
排名第一；建筑业、居民服务、修理和其他服务业紧随

行业不均：
餐饮等群体成“困难户”

我国过半数行业员工每周要加班4小时以上，如快递员等群体只能望“一周双休”兴叹。

近日，中共中央、国务院印发的 《关于构
建和谐劳动关系的意见》中明确提出：“切实保
障职工休息休假的权利。完善并落实国家关于
职工工作时间、全国年节及纪念日假期、带薪
年休假等规定，规范企业实行特殊工时制度的
审批管理，督促企业依法安排职工休息休假。”

“真正保障好职工休息休假的权利，落实好
‘一周双休’是其中重要的一环。”夏学銮认为，这
需要各单位、部门、企业的“一把手”首先树立起
维护劳动者合法权益的理念；同时，也需要职工
们积极地维护自己的合法权益，必要时也应及时
向劳动和社会保障部门求助。

《2014中国劳动力市场报告》主持人、北京
师范大学经济与工商管理学院院长赖德胜指
出，解决好劳动者工作时间过长的问题，加快
经济发展方式的转变是关键，良好的制度设计
是基础，适当差异化的工时设计是手段，基于
新技术建立的工时协商机制是途径，政府宏观
协助则是保障。

中南财经政法大学教授乔新生认为，保障
“一周双休”得以落实的过程中，也应处理好党
政机关的工作政策与相关法律法规之间的关系。

乔新生指出，应当看到，对于政府部门尤其
是一些窗口单位而言，假期不休开展便民服务，
是改进党政机关工作作风和效率，以及建设服务
型政府的客观需要，也是缓解群众“办事难”的重
要方式。“可采取工作人员轮班调休，或是及时补
休的方式，平衡好群众办事需求与工作人员休假
需求之间的关系。”

夏学銮强调，对于加班较多、“双休”难以落
实的企业、单位以
及机构等，相关政
府部门也应及时
开展劳动监察，确
保职工能够调休
以及获得相应的

加班补助。

保证“休假权”：
光靠自觉不行

其后，周工时均超过 49小时；而交通运输、仓储和邮
政业以及制造业的周工时为48.8小时和48.2小时。

这也就意味着，如果严格按照《中华人民共和国劳
动法》“劳动者每日工作时间不超过八小时”的规定，
这些行业的职工平均每周的休息时间均不足一天。

这些也在记者的采访中得到了印证。
在北京从事快递行业已经 3年了的赵兴勇告诉记

者，近年来，随着网购的兴起，快递行业的工作压力和
工作强度明显增加。“平时每天包裹都送不完，不少人
还是只有周末在家，让周末送，（我们）忙起来完全没
有休息的时间。”而赶上电商的一些“购物节”活动
时，快递员更是不堪重负。

记者采访中还发现，一些合资企业肆意延长工时，
导致职工的正常休息时间被严重占用，另有部分银行的
网点，由于员工数量不足，不少职工周末仍持续处于加
班状态，“双休”难以得到真正保证。

（本版稿件据新华社）


