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加油，别当校园“毕剩客”
今年全国高校毕业生人数达749万，就业形势严峻
专家提醒，兼顾网络申请职位与招聘会现场求职

先就业再择业，不做校园“毕剩客”
【实例】

一个班只有一半同学拿到offer

“工作并不难找，难的是找到
一个心仪的好工作。”湖南涉外经
济学院人力资源专业应届毕业生
小邓表示，临近毕业，自己班上的
同学签了工作的却只有一半多一
点。“找到工作的同学，不少是抱着
先找个工作再说的心态。”

作为应届毕业生，小邓觉得自
己对实习期的要求并不算高，“三
个月实习期，一个月 2500元实习
工资应该差不多够花，当然需要包
住宿，租房子太贵。”但是跑了不少
招聘会，大部分人力资源岗位实习
期工资都在2000元左右。

“很多单位都要求有工作经
验，我也没想好是不是要从事专业
对口的工作，要毕业了还有不少问
题没想明白。”招聘会也跑了，简历
也投了，不想做校园“毕剩客”的小

邓当前想法是，先签一个差不多的
工作，积累多一点经验，等到以后
职业方向明确了，再考虑换工作。

【数据】
毕业后3年内六成大学生曾跳槽

“先就业，后择业”是不少应届
毕业生的就业心态。近日，求职网
站“找座儿网”联合数十家合作企
业、院校及相关机构发布的大学生
就业与创业现状调研报告显示，大
学毕业后有 1至 3年工作经验的
1073 名接受调查的大学生中，
60.7%有跳槽经历。

数据显示，这些职场新人入职
2周内就毅然跳槽的只有 7.99%，
在入职半个月至三个月的时间出
现一个跳槽小高峰，跳槽比例达到
26.57%，入职 3到 6个月以及入职
半年到 2年内跳槽的比例分别为
18.89%和 21.51%，入职 2到 3年内
跳槽的占25.04%。

【建议】
先找份工作干起来

“对绝大多数毕业生而言，缺
乏对岗位的必要了解，一次找到理
想的岗位并不容易。”湖师大一名
辅导员指出，在如今就业形势尤其
是应届毕业生就业难的大环境下，
很难在就业的同时实现择业，与其
让自己处于失业状态，不如先找份
工作干起来。

在这个过程中，大部分人都会
发现自己积累了社会经验，学习了
职业技能，这是将来发展必不可少
的，毕竟用人单位越来越看重经
验。但前提是，求职者必须做好再
择业的准备，真正积累了经验和技
能才有可能打赢求职仗。该辅导
员同时也建议，年轻人不要频繁跳
槽，这样会给用人单位造成心浮气
躁、不稳重的感觉，反而容易被用
人单位拒之门外。

网申+跑场，多渠道求职效率高
【实例】

139份简历回信只有十几份

“上学期考研了，但是没考上，
耽误了找工作的大好时间，现在挺
着急的。”中南林科大英语专业应
届毕业生王同学至今还没有找到
合适的工作。

王同学说，每天最痛苦的事情
就是网上填写简历。“现在网络申
请材料都不支持复制粘贴，每个选
项都要一个字一个字输入，每天就
是不停地输入个人信息、教育经
历、社会实践、个人荣誉、自我评价
等等。”基本上填写一份简历需要
半个多小时。

“有时候寝室网络不给力，辛
辛苦苦填了半个多小时，点击保存
提交的时候提交不了，所有资料都
白填了，这个时候真的想哭。”王同
学说，其实网申最让人伤心的还并
不是这些小事，而是网申得到不回

应时，那种煎熬的心情。“我算了一
下，在网上投了 139份简历，有回
信的只有十几个，大部分都是石沉
大海，连个泡都不冒，拒绝我至少
给个理由吧。”

【数据】
55.64%学生希望与HR加强沟通

不少同学反映，网申比较方
便，一天可以提交好几份简历，也
不用天天跑宣讲会、招聘会等，但
是网申最大的缺憾就是不能与企
业工作人员面对面沟通，“被拒了
都不知道为什么”。

“找座儿网”调研数据显示，在
“与HR（即企业人力资源部门）沟
通交流的机会少得可怜”、“专业技
能不达标”、“求职技巧太匮乏”、

“实习机会太有限”等方面，应届毕
业生迫切需要支持以走出“被拒”
阴霾。其中，60.86%的同学希望获
得更多实习或社会实践机会，

55.64%希望与企业 HR或者现有
员工进行沟通交流。

【建议】
现场求职有利于增加面试经验

“应届毕业生求职要兼顾网络
申请和招聘会现场求职。”湖南某
知名企业招聘主管介绍，网络申请
没有时间和空间限制，对于应届毕
业生来说，可以在不耽误写毕业论
文的情况下多多进行求职申请。
但是网络申请一般没有人工问答
环节，投完简历后就只有坐等信息
反馈。

求职者在招聘会现场则可以
面对面与企业招聘专员进行沟通，
提问题并得到回应。此外，现场招
聘一般情况下都会安排简单的面
试，这样求职者就可以根据现场招
聘专员的反馈了解自身情况，有利
于增加求职者面试经验。

关于档案

什么是档案？它有怎样的重
要性？

档案实际是指人事档案，是
适应我们国家人事管理的一项制
度安排，是个人经历的记录，也是
人事管理和服务的依据。它与转
正定级、职称评定、办理各种人事
手续、工龄计算、养老等都有关
系。毕业生一定要重视，妥善的
处理档案。

毕业后没及时找到工作，档
案还能在学校存多久？

如果没有找到心仪的用人单
位，可将档案转至你的生源地或
经学校同意暂时留在学校，按照
政策学校只代为保管两年。

关于就业协议

和就业单位签协议，需关注
什么？

在签订就业协议或劳动合
同时，首先要注意与用人单位签
订的协议或合同是否符合我国
劳动合同法，对单位的相关信
息、合同期限、工作内容、地点、
时间及劳动报酬和社会保险是否
都有明确规定，还应重点关注劳
动合同内对试用期的说明。

派遣证的作用，什么时候领？
派遣证也叫报到证，签订三

方协议后，学校向教育主管部门
上报就业方案，审批通过后为学
生办理报到证，每年 7、8 月毕业
生毕业前领取。报到证是人事关
系接转的依据，是办理户口、档案
的凭证。

就业发生纠纷，该到哪里投
诉？

如果遇到纠纷，建议先向学
校联系咨询，寻求帮助，同时，毕
业生有权向用人单位的上级主管
部门提出申诉，也可提交给当地
的劳动争议仲裁机构进行调解和
仲裁，或直接向人民法院提起诉
讼。

◎政策延伸

2015 年全国高校毕业
生人数达到749万，再创历
史新高。今年就业形势依
然严峻，距离6月毕业季也
只剩下两个多月时间，应届
毕业生们都找到心仪工作
了吗？调查发现，不少应届
生没有拿到录用证（offer），
工作尚无着落。专家建议
尚未就业的同学先就业再
择业，网络申请投材料，或
多跑招聘会现场，加强与招
聘单位的有效沟通，或许可
提高求职成功率。

官方统计发布的2014年离婚
数据中，重庆115359对夫妻离婚，
其中 1847对夫妻离婚时在“离婚
原因”一栏，直接填写了“第三者
介入”这几个字，只占了千分之十
六。

“其实，现实生活中的数据，
远远高于此。毫不夸张地讲，夫
妻离婚，半数以上是因为婚外情，
也就是大家常说的第三者介入。”
婚姻分析师瑜峰表示。

瑜峰，重庆某婚姻家庭咨询
服务中心主任、首席婚姻分析
师。他所负责的婚姻家庭服务中
心，是重庆首家从事分离“第三
者”工作的机构。

机构成立两年多时间，成功
分离“第三者”超过了100位，瑜峰
说：“业内称我以及我的团队为’
降小三者’或者‘小三劝退师’。”

来重庆之前，瑜峰已经是上
海一位小有名气的婚姻指导师。

2012年，瑜峰成立了一家婚姻家
庭咨询服务中心，分离“第三者”
成为了机构的重要业务之一，团
队成员全部都是资深律师、心理
咨询师、婚姻分析师等。

“要第三者离开，而且需要秘
密地进行，并没有想象中那么简
单。受委托人委托之后，一般得
花三至六个月时间，甚至更长，部
分委托人的事项情况比较复杂，
我们花了1年时间。”瑜峰说。

近日，前程无忧发布
“人生第一份 offer晒单活
动”的结果。从 60后第一
份月薪 86元到 90后第一份
月薪基本在 5000元以上，让
人感慨诸多。同时，从 2015
年的起薪调查来看，普遍高于
2014年10%以上，而金融行业
的“钱味最浓”。

数据显示，60后（80年代
毕业）大学生第一个月的收入
多数在 200 元内，最早的一位
1982年毕业的大学生说，第一年
试用期工资 45元，转正后 59元，
津贴加上一些稿费，月收入 86
元；70后（90年代毕业）的大学生
的起薪集中在 400至 2000元，这
中间从 1996年起，进入加速增长
时代，平均月薪很快就从千元到达
2000元；而 80后大学毕业生的第
一份月工资则在 3000元左右维持
了数年，以房地产、机械重工行业
为代表的民营企业做大，提升了大
学生的整体起薪水平，与此同时又
受全球经济影响，引领校园招聘的
跨国企业薪酬增长放缓。

而到了由 90后撑起的 2013至
2015年的毕业生职场，offer的增长
开始有些不受经济因素的控制。参
与调查的 15个招聘大学毕业生最
多的行业、263家较大规模的企业
中，本科毕业生的起薪 5000元及以
上的有 219家。一些企业虽然起薪
不高，但招聘的岗位主要为销售类，
其起薪实质是底薪，加上业绩奖励
也不低。

大学生起薪
今年普涨一成

（本版综合稿件）

首先，面试者必须以良好的心
态面对主考官，做到彬彬有礼、不卑
不亢。文职类人员要有亲和力，能
与他人进行良好的沟通，所以在面
试中应避免情绪波动，走向两个极
端。求职者应树立正确的心态：面
试的目的是通过竞争谋求职业，
不是向主考官乞求工作；而考官
的目的是遴选优秀人才，增强公
司竞争力。

第二，面试者应注意自己的
面试礼仪。文职人员的形象是
公司的窗口，面试时要做到仪
表大方、举止得体。

第三，文职岗位需要很强
的语言表达能力，面试时要特
别注意说话的内容、语气及所
表现出的诚意。说话颠三倒
四、语意不清，会让人觉得无
法担当大任；话语虽然动
听，但华而不实、缺乏诚意，
也会让人产生不信任感。
一般来说，考官测评的重
点不在于求职者答案的
正确与否，而在于论证
是否能令人信服。因
此，回答问题时，不要
进行简单的肯定或否
定，要辩证分析，从正
反两面回答，同时还
要逻辑严密、思路
清晰。

文职类岗位
求职三宝

“小三劝退师”分离第三者


