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年底又现“跳槽热”

不同时期
有不同的离职技巧

如同前面所述，因为现在的人力
市场求职不易，大部分求职者都是抱
持着先找到工作再说的心态，使得进
公司后没多久就辞职的情况比比皆
是。在这个时期离职的人当中，有人
是选错工作，有人则是因为工作环境
不适合而离开。若是前者，一定要尽
快离开，重新思考自己的未来，再次
慎选跑道。

职场可以随时转换，但是职业并
不容易转换，且会随着时间增长而越
来越难。如此一来，若没有选对职
业，只会累积到一些无用的经历，因
此最好趁早离开。如果一时间要换工
作不容易，也可以试着申请转调到其
他单位。

如果无法转调单位或公司本身有

明显的问题，最好还是尽快离职。切
记，日后再找工作时，第一个公司会
左右自己个人品牌 70%～80%的评
价。第一份工作就像你所毕业的大
学及科系，对职业生涯有决定性的
影响。

工作满一年后离职时，因为
离大学毕业还不算太久，学历依
然是重要的评判标准。如果学
历还不错，便能再以“新鲜
人”之姿重新找工作。若第一
份工作的表现比学历突出，那
么，就要多加思考在找下一
份工作时，是学历的帮助比
较大，还是第一份工作带来
的帮助比较大？

在这个阶段，对于公司和工作已渐
趋稳定，会开始思考这份工作适合作为
终身职业吗？这间公司可以作为终身
职场吗？也会比较现在的薪资和福利，
与其他公司的差别。另外，同期的同事
或许已经获得晋升，同事之间互相较量
的气氛也会出现。

一般来说，工作3～4年之后，能力
大致已经获得认可，这时是有离职优势
的，尤其是以在大公司的工作经历，若
要换到中小企业并不是一件难事。但
要记得，若是转职去了中小企业，日后
想再回到大公司工作就不太容易了。
因此，最好在水平相当的公司之间转
换，才能维持个人品牌。在这个时期，
比起年薪和福利，选择公司的品牌更重
要。可以的话，最好是在行业或职务中
选择一个，并维持一贯性。如果公司还
不错，但职务和本身个性不合，就要积
极寻求变更职务的机会。可以利用在
公司内部的人脉来协助自己转换到更
能发挥所长的部门。

若已经下定决心离职，也要努力在
公司内留下好声誉。因为目前所在公
司的品牌以及公司对自己的评价，将是
转换工作时的关键。通常任职3～4年
的人在换工作面试时，会被询问到有关
离职的原因，“为什么要离职？”“为什么
选择这家公司？”等问题，若你的回答是

不满意薪水、福利、工作
环境、上司及同事等，或
是批评前公司，只会一
再被扣分。如果不能说
出具有说服力的离职
理由，面试官会认为你
是个到处跳槽的“蚱
蜢族”或是“游牧族”，
这两种族群的应征
者相对不太受到公
司的欢迎。

要转职并不容
易，但这个时期可
说是最后机会，如
果眼光稍微放低
一点，转往中小
企业，或是换到
年薪虽少但是
能有所发挥的
公司，或许近
期看来是个
危险的决定，
但日后可能
会得到意想
不 到 的 收
获。

十年后，你很可能已经成为这个
领域的专家，或是身为管理阶层。为
了累积经验，除了自己所负责的工作
范围，也要想办法涉猎其他相关的业
务。即使选择继续待在同一家公司，
以长久性来看，仍必须想办法转调到
其他部门加以历练。

对进公司之后都没有换岗位的
人，到了这个时间点可说是最后机会
了。在同一条路走了十年，已经成为
管理阶层，这时可能会有机会转职到
想要尝试的领域。离职后，若不是换
得一个管理职位，就是转换到中小企
业呆到退休，再不然就是自己创业。
此时的决定，将影响下半场的职涯，对

退 休 后
的经济
活 动
也 会
有 直
接的
关
联。
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找准你的“职业锚”
“职业锚”是美国职业

指导专家施恩教授在 20
世纪 70年代创立的理论，
意思是，综合自己的职业动
机、价值观、工作经验、个性
和才能等因素，确定独属于
自己的职业理念。确定了

“职业锚”，不管风浪多大，都
能一如既往地坚持某项职业，
并取得成功。

职场专家总结出8种“职业
锚”：技术型：追求技术领域的成
长和技能的提高。管理型：追求
晋升，整合他人努力的成果，将公
司成败看成自己的成败。自主独
立型：希望随心所欲安排工作和生
活方式，不愿放弃自由与独立。稳
定型：追求工作中的安全与稳定
感。创造型：愿意冒险，渴望创建自
己的公司、产品或服务。服务
型：愿意服务于别人。挑战
型：喜欢挑战，战胜困难。
生活型：追求个人、家
庭 和 职 业 的 平
衡。可以通过
网上的“职业
锚 测 试 ”
找出

自己的职业理念。
人的第一个职业期，即 24～31岁，职

业探索往往是盲目的，常根据专业、机遇等
随机选择。31～35岁则进入关键阶段，可
能倦怠、迷茫，需要重新规划职业方向。在
这个阶段，“职业锚”是转变自我
的好工具，能帮我们听
从内心的声音，找
到自我价值和
激情所在，重
新 找 回 激
情、价值
和成就。

各大公司年底又迎来新一轮“跳槽热”，综观各种不同类型
的公司之后，我们发现，要在一家公司累积完整经历的时间平
均为三年。换句话说，至少得在一间公司待上三年的时间，获
取有关该领域的知识和经验，同时得到公司的认同后，再考虑
换工作会比较妥当。结合各方意见，离职的时机大约可分成以
下三个时间点：

该充电的信号
你了解吗？

感觉目前
职业没意思

如 今
竞争激烈
的职场生
存 环 境
中，找一
份比较合
适的工作
都很困难，
找 一 份 自

己喜爱的工
作更是难上加
难。如果想在
一个行业中深
入发展下去，
充电是必不
可少的途
径 。 如
果你觉
得 目
前的
工

作很没意思，但一时还没能找到合适
的方向，不妨先做继续深入的打算，
利用充电的机会充实自己，同时提高
未来发展的“含金量”。

工作中出现“不明飞行物”

信息时代的知识呈膨胀性扩展
趋势，刚刚掌握的资讯，也许过两天
就已经过时了，如果不及时更新知
识，很容易被淘汰。你是否经常被这
种出现在工作中的“不明飞行物”弄
得尴尬或紧张?是到了用学习来补充
能量的时候了。

处于职业停滞期

人在其职业的某个阶段会出现
所谓的“停滞”期：总是在做着以前做
过的事情，重复多于创新，或者很难
再在公司有更大的作为……这些情
况一旦出现就说明你需要充电了。

职场之路过于顺利

完全能够胜任工作，领导也比较
器重，工作顺风顺水……这种情况在
眼下看来是再好不过，可安于现状而
放弃学习提升的机会，实在是短视的
不明智之举。单一型人才使自己成
为“复合型人才”是知识经济时代人
才发展的大势所趋。实施技能储备，
使价值“保鲜”是关键。技多不压人，
“充电”和“敬业”不该有任何冲突，

在完成好本职工作的同时适当寻
找“充电”机会，恰恰是为了更好
地“敬业”。

想跳槽之前做好准备

本土企业的国际化及
国际企业的本土化，使那
些具有“一专多能”、精
通一门外语、通晓国际
商务规则的外向型人
才备受青睐。及时
充电借以增加事
业打拼的资本，
必须同自身职
业生涯的规划
紧密地联系
起来，达到
学 以 致
用。

日前，国际专业招
聘集团瀚纳仕 (Hays)在
京发布《2015瀚纳仕亚洲
薪酬指南》，去年，在所调
查的中国大陆、中国香港、
新加坡、马来西亚、日本等5
个亚洲国家和地区中，中国
大陆境内企业加薪幅度最
大。

报告显示，过去一年，50%
的 中 国 雇 主 加 薪 幅 度 在
6%-10%，另有 16%的雇主加薪
幅度超过这一数字，21%的雇主
加薪幅度在3%-6%，其余13%的
雇主加薪幅度则小于 3%，甚至没
有加薪。

对此，瀚纳仕中国区总监兰熙
蒙指出，中国过去连续几年一直是

薪酬涨幅最
高 的 亚 洲 国
家，这主要是因
为中国经济的快
速发展，且中国还
是新兴市场，而像
新加坡、日本等成熟
市场的经济增长已经
没有这么快。

报告指出，未来，中
国企业的雇主还将更为慷
慨。50%的雇主计划给出
6%-10%的加薪幅度，有20%
的雇主计划加薪超过 10%。
21%的雇主计划加薪 3%-6%，
其余 9%的雇主计划加薪幅度小
于3%或不计划加薪。

66％
中国雇主加薪6％以上

前程无忧近日发布《2015年第一季
度雇主招聘意愿调查报告》。报告显示，
春节后将迎来又一个招聘高峰，82.3%的
受访雇主计划在 2015年的第一季度比 2014
年同期招聘更多的雇员。

调查显示，受访企业中，计划增加本科
及以上毕业生招聘雇主占47.2%，与去年持平
的雇主数量43.9%，有意在一季度减少招聘的
雇主仅占8.9%，是历次调查中雇主招聘大学生
意愿最强的一次。

报告指出，尽管中国每年 700万人以
上高校毕业生找工作是个牵动神经的大难
题。但是互联网经济的兴起，很多创意、设
计、策划和专业服务的工作涌现，2015年毕
业大学生的求职状况正在改善，习惯、熟悉和
精通网络的毕业生们可以有更多的工作机会。

调查还显示，互联网/电子商务、计算机软件
和金融行业用人需求最多，增加社会招聘的比例都
超过了 88%。75.0%的雇主计划招聘年资两年内的
年轻员工，达到历史最高。

47.2％
雇主增加大学生招聘计划

（本版综合）


