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春节将至，但一些单位的职工却高兴不起来，因为单位已经快两年没发或者减少福利的发放了。而近日，全国总工会发文，颇有针对性地就工会职工福利发
放等相关规定做出细节性解释，明确了过年过节工会怎么发福利、慰问品等。看来今年的福利有保障了。

八项规定等反腐举措实施以来，确实有一些单位职工在网上发帖，抱怨福利的取消和减少。而很多媒体都刊发了相关的评论，认为一些单位取消和减少职
工福利，唱错了曲子，念歪了经，“反腐不该连职工福利都反了。”

职工福利的发放情况究竟如何？日前，记者对一些机关、事业、企业等单位的职工（本版受访职工均为化名）进行了采访。采访结果显示，网帖反映的情况确
实存在。而专家认为，反腐的最终目的之一，是为了增加公众福利。减少职工福利，是对八项规定精神的误读。

职工的福利问题

32岁的陈明是南京市一家区级机关的
主任科员。“以前，工作稳定、福利好是公务
员吸引人的地方。”但他告诉记者，从 2013
年至今，单位除了正常的工资、奖金外，几
乎没有发放任何福利。

“八项规定出台后，单位的福利基本上
停了。”陈明说，以前，每到有同事过生日，
单位会发一张蛋糕券，领导还会给同事送
一束花，表示下慰问。近两年单位一张蛋
糕券也没发过，领导也不送鲜花了。虽然
一张蛋糕券、一束鲜花价格不高，但这代表
了单位的心意，能让人感觉到心里暖暖的，
现在取消了，让人心里总有一点失落。

陈明说，在八项规定出台前，每逢节
日，单位总会发点实物福利。如端午节发
盒粽子、发盒咸鸭蛋；中秋时发盒月饼；春

节前则发一点年货。一些福利好的处室甚
至会发一些过节费或者购物卡，金额少则
几百，多则上千。不过，近两年，这些福利
全部没有了。有些同事对此心里是有想法
的：“按理说，职工的正常福利还是需要的，
做什么事情都不能一刀切。八项规定是好
的，但基层在执行具体规定时，宁愿收得
紧，也不愿放得松，实际上影响到了职工的
正常福利。”

两年前，每到年终，陈明除了正常的工
资外，还会根据年终考核情况，拿到一笔考
核奖，这笔钱往往有一万多。但 2013年底
单位便不再发这笔钱了，“估计今年还是没
戏。”他说，总的来说，目前他除了正常的工
资外，没有额外的福利，没有过节费，更谈
不上其他的费用了。

八项规定后福利几乎全取消机关

30岁的秦凯国在南京一所知名高校从
事行政工作。他说，两年前，每逢端午节、
教师节、国庆节，单位会发一笔 800元的过
节费，这笔钱扣掉 40元的税后，拿到手是
760元。不过，近两年来，这笔费用已经没
有了。

秦凯国说，以往在端午节、中秋节时，
学校有时会发粽子、月饼等实物，但近两年
这些福利也没有了。三八妇女节时，学校
会给女职工发一些卫生纸等，但近两年连
卫生纸也不发了。

两年前，每到年底，各个院系会有年终
考核，并根据考核情况发放考核奖金。秦
凯国说，近两年，他所在的部门没有考核奖
金，年终只会多发一个月工资，但这笔工资
并不等于平时拿到的一个月收入，而只是

岗位工资，数目并不多。
42岁的陆小洁是江苏一家大医院的医

生。他告诉记者，两年前，医院每逢节日，
往往会发 1000元过节费，教师节也会发，

“因为我们是高校的附属医院，平时带实习
生。”他说有时医院还会发些实物。不过，
近两年，过节费便没有发过了，实物福利也
大为减少。“以前中秋节要发一张月饼券，
但去年中秋连月饼也不发了。”

陆小洁说，两年前医院的福利还算可
以，但近两年真的没什么福利了。“福利少
了，不是医院效益差了，而是领导不敢发
了。我也看到了全国总工会发的通知，我
觉得这个通知发得挺好，像我们基层的职
工，不存在违反八项规定的情况，我们应该
得到的福利，凭什么也要砍掉呀？”

这两年节日基本不发福利事业

葛先生是土生土长的南京人，2005年
大学毕业后进入一家效益极佳的国有企业
下属单位工作，两年后，进入单位的南京总
部。熟悉他的人都说，这份工作简直“绝对
了”，因为待遇好的同时，福利更好。

葛先生会在每个月月底用饭卡上花不
掉的钱，购买生活用品，“饭卡上的钱不能
提出现金，所以家里缺什么就买什么，每次
都能拎一大包回家，足够用一段时间的。”

不过，相比逢年过节所发的福利，这
些都算是小儿科。葛先生表示，每次过节
前，如果别的单位叫做“适当表示”一下
的话，那么他们单位的福利绝对算作“充
分表示”了。

葛先生说，自从中央各项规定出台后，
国企的福利锐减。“领导都不敢发了，就怕
被上级发现问题，这时候，宁可被职工骂几
句，也不能发东西。”

37岁的朱伟军是南京一家国企的办公
室主任。他说，近两年，企业的福利的确减
少了，一方面是企业的效益有所下降，还有

一方面是“受大环境影响”。“我们企业已经
连续两年没有开年会了，”他说，企业有近
千名职工，举行一场年会，餐饮、奖品等要
花三四十万。年会取消后，企业的这笔费
用省下来了，不过职工的福利并没有增加，
反而减少了。

朱伟军表示，因为从中央到地方已经
发了多道禁令，从不准公款旅游、公款吃
喝，到不准用公款购买发放月饼券、台历，
企业在遵守这些规定的同时，对于发放哪
些福利是符合规定的，哪些是不符合规定
的，有时吃不太准。在这种情况下，企业宁
愿管得紧一点，“免得犯错误”。

“全国总工会发文要求保障职工的正
常福利，并明确了哪些福利是正常福利，
这是好事。这能让基层单位对照执行，我
们希望能有更具体更细化一些的规定，这
样我们企业在发放福利时，会心里有
底。”朱伟军表示，“凡事不能太过，职工
的正常福利还是应该有，这样才能增强凝
聚力。”

年会没了福利也少了国企

32岁的蔡小安是南京一家外企的职
工，该企业有上千名职工，知名度很高。“我
们是外企，八项规定对我们企业没什么影
响，近两年福利并没有减少。”他说，妻子在
一家国企工作，他明显感觉到，近两年妻子
的福利减少了许多。

每年中秋、端午两个节日，蔡小安所在
企业会发500元过节费，春节发1000元，都
是现金。职工过生日的时候，还会领到一
张面值500元的购物卡。

蔡小安说，企业每年都会为职工安排
免费旅游一次，由职工投票选择旅游线
路。同时还可以带一名家属，家属的费用
报销一半，报销封顶是4000元。他说，公司
每年有 3天高温假，加上年假，就可以外出
好好地旅游一次。

古先生在一家外企工作了13年。回忆
起当年的面试，古先生仍记忆犹新，“专业
谈完了之后，就是谈待遇，每一项都清清楚
楚，职工享有公司哪些福利，都会和你说得
很明白。”

古先生说，“老外比较注重职工的健
康，也很关怀职工的家庭，我们每年都有健
身费，只要拿着办健身卡或者租场子打球
的发票，就可以报销，一年有好几千块。”

古先生说：“家里有些什么事，公司一
定会给你放假，让你好好处理。外国人觉
得，如果家里有事，工作也是不会做好的。”
除此之外，每年发放旅游补贴，让职工带着
家人旅游，还有会帮职工以及职工的子女
购买商业保险，这都让古先生觉得，外企的
福利，更多的是体现在人文关怀上。

没什么变化 过节费、日常福利都有外企

小单来自苏北一个并不发达的县城，
2012年大学毕业后，他进入南京一家只有
10多名职工的小公司工作。“进公司后我才
知道，面试时看到的不是老板，真正的老板
是在南京小有名气的公众人物，”小单说，

“这个公司说起来是文化传播公司，其实相
当于他的私人工作室。”

“端午中秋两大节日是每个人发100块
钱，过年稍多一些，是500块钱，除此以外就
什么都没了。”小单说，“去年过节的时候，
领导找我们开会，说是响应国家号召，取消
职工福利，这下可把我们都激怒了，不过也
能理解，私企毕竟发的是老板自己的钱，说
不定哪天我当了老板，更抠门呢。”小单表
示，如果今年过年的年终奖再不提高的话，
开年他就准备辞职了。

36岁的陈娟是南京一家知名民企的职
工。她说，虽然公司规模很大，但节日福利
很少。公司从来没有过节费，只是在中秋
时发一盒月饼，端午时发一盒粽子，有一年
端午时只发了一只粽子。“节日福利，大家
都不是太在意，因为总体上职工收入高。”
工作一两年后，公司就会给职工配股。有
的配一万股，有的配五千股，这对于职工来
说是一笔不小的收入。

陈娟说，公司职工众多，对于工资、晋
升有详细、复杂的规定。一般来说，每年职
工的工资都会上调，这主要是根据公司的
利润来决定的。年终奖在职工收入中比重
较大。公司在年底，会拿出利润的 30%左
右投入研发和企业再发展，其余的大部分
都分给各级职工。

不同企业待遇差别大民企

知名学者刘东和告诉记者，全国总工
会发的通知是在为基层职工谋福利，此举
有针对性，很有意义。他说，八项规定反
对的主要是党政机关、国有企事业单位的
各种类型的违规情况，反的绝对不是职工
的正常福利。千万不能出现“倒洗脚水连
小孩也一起倒掉”的情况。

一段时间以来，不少职工发现，许多
应有的福利，被单位领导以反腐倡廉、反
对“四风”的理由给停掉了。反腐的最终
目的之一，是为了增加公众福利。按说，
广大职工特别是一线职工正常的福利待遇
非但不该减少，还应逐步提高。刘东和
说，八项规定以来，一些单位可能有些矫
枉过正。过去有些党政事业单位，借福利
之名公款购卡、搞灰色腐败，八项规定精
神主要是规范这些行为。而现在有的企业
因此连米面油这样正常的节日慰问品都不
发了，这是对八项规定精神的误读。

刘东和说，对公款送礼、发福利的禁
令，都是针对公共机构，包括行政机关、
事业单位等。而民企、外企等主要是市场
化运作，给职工发放福利的资金来源与机
关、国有企事业截然不同，这是企业增强
吸引力的市场行为，只要企业不违法，不
偷税漏税，发放职工福利，是理所应当
的。

职工福利费缺乏统一的标准和监督，
造成不同地区、不同行业、不同企业间收
入分配差距。为了公平、合理、合规地使
用职工福利费，真实反映企业的经济活
动，必须对职工福利费管理制度进行改
革。 应当结合企业薪酬制度改革，建立
完整的人工成本管理制度，逐步将职工福
利费经常性项目纳入职工薪酬体系，提高
收入透明度，尽量避免不同企业间因职工
福利费差异过大而形成的分配不公，维护
正常的收入分配秩序。

反腐的目的就是为了增加公众福利专家

（本版稿件据新华社）

职工福利的发放，体现了单位对职工的关怀，因反腐而反掉了职工福利，显然是对政策的误读。


