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2014年年末，十二届全国人大常委会第
十二次会议举行联组会议，结合国务院关于
统筹推进城乡社会保障体系建设工作情况
的报告进行专题询问。国务院副总理马凯
在回答委员询问时表示，现在的养老保险缴
费水平确实偏高，“五险一金”已占到工资总
额的40%至50%。

据业内解释，工资总额是指单位在一定
时期内直接支付给全部职工的报酬总额，并
非职工个人所得工资。党的十八届三中全
会提出，要适当降低养老保险缴费水平。对
此马凯表示，现在的缴费水平确实偏高，五
险一金已占到工资总额的40%至50%，企业
觉得负担重。但是另一方面，现在社保基金
收入增长幅度慢于支出增长幅度，这又是一
个矛盾。“一方面企业反映缴费水平太高，一
方面降低缴费水平又会影响当期的收入，这
个两难矛盾怎么解决，需要研究。”

马凯表示，养老保险体系的顶层设计问
题是政府 2015年社会保障工作的一个重头
戏。本届政府一成立即做了部署，开展了养
老保险顶层设计的研究工作。经过一年半
的努力，人力资源和社会保障部牵头的部际
联席小组已形成了顶层设计研究的总体报
告和 16个专项报告。而针对养老保险全国
统筹问题，马凯说，现在各地情况千差万别，
制约因素很多，有的地方入不敷出，中央补
助以后才能保证支付。针对这一问题需要
解决的是，“怎样才能既能发挥养老保险的
共济性功能，又能调动各地的积极性，平衡
点怎么找”。 （据北京青年报）

月入7454元企业须支出14410元“五险一金”占工资总额近半

“五险一金”成负担？
我国各地缴纳“五险一金”的比例，虽不完全一致，但绝大部分省市的缴纳比例

都在工资总额的40%以上。相关数据显示，在与125个国家的社保费率对比分析

后，只有11个国家的社保费率超过40%，而且主要是发达的福利国家。

近日，国务院副总理马凯表示，目前养老保

险缴费水平偏高，“五险一金”已占到工

资总额的40%至50%。如此之高的

缴费比例让不少市民着实吃了一

惊：原来到手的工资，还不到工资

总额的六成。而剩下四成多差

额的去向，自然也成为普通工薪

族关注的对象。

“五险一金”占工资总额的
40%至50%，这一比例意味着什
么？如果你是工薪族，如果你工
作在北京，如果你每月到手的工
资（含税）6000 元，那么你的雇
主，要掏出 10000 元甚至 12000
元的真金白银。

社保缴费比例超过四成，这
个数字显然让不少工薪族吃惊
不小。实际上，对于不少初入职
场的工薪族来说，对于“五险一
金”本身是什么也并不了然。据
财务专家解释，所谓社会保险

“五险一金”，具体指的是养老保
险、医疗保险、失业保险、工伤保

险和生育保险五种保险，以及
“一金”住房公积金。其中养老保
险、医疗保险和失业保险三种险
是由企业和个人共同缴纳的保
费，工伤保险和生育保险完全是
由企业承担，个人不需要缴纳。

而另有业内专家认为，社会
保障的范畴还应包括企业年金。
企业年金又称职业年金、企业退
休金或雇主年金，指的是在政府
强制实施的公共养老金或国家
养老金制度之外，企业根据自身
经济实力和经济状况自愿建立，
为本企业职工提供一定程度退
休收入保障的补充性养老金制

度。武汉市社会保障学会理事董
登新表示，在发达国家或成熟市
场，社保养老只是一个底线保
障，而真正让退休人员有安全感
的养老保障还需要补充养老，在
国外资本市场上，贡献最大的也
是企业年金或职业年金而非公
共养老金。从宏观层面来讲，企
业年金是社保必不可少的有力
补充。

作为雇员的法定社会福利，
五险一金超过工资四成的比例
是如何计算出来的？据了解，社
保缴费系数的确定不同地区不
同人群有所不同。北京市的相关

规定，养老保险、医疗保险和失
业保险三种险需由企业和个人
共同缴纳保费，比例分别是养老
保险：企业 20%，个人 8%；医疗
保险：单位 10%,个人 2%+3元；
失业保险:单位 1%,个人 0.2%；
工伤保险和生育保险则完全由
企业承担，个人无需缴纳，两种
险的比例分别是0.3%，0.8%。至
于住房公积金，2014 年北京市
缴存比例为企业个人均负担
12%。

由此可知，上述五险一金企
业缴存部分占比达到 44.1%，个
人为22.2%，合计费率为66.3%。

对社保五险一金的构成明
细，中央财经大学研究生客座
导师、会计专家马靖昊以如下
案例进行了拆解。假设你的税
前工资 10000 元，在扣除各类
社会保险及其所得税之后，每
月能够拿到手的工资是 7454
元。缩水的 25%是如此计算
的：10000 元工资，个人需缴
养老保险 8%，医疗保险 2%外
加 3元，失业保险 0.2%，合计

22.2% ， 外 加 3 元 ， 即 2223
元。再扣除缴纳个税 322.70
元，剩下7454.30元。

至于你的企业，缴费比例要
远远超过雇员。10000元税前工
资，企业需缴纳的社保，包括养
老保险 20%，医疗保险 10%,失
业保险 1%,工伤保险 0.3%和生
育保险 0.8%，住房公积金 12%，
合计 44.1%。由此可知，企业缴
纳的社保金额约为4410元。

综合来看，万元税前工资，
你拿到了 7454 元，企业实际支
出了14410元，企业缴纳的社保
金额约为 4410 元，个人支付
2223元，两项合计6633元。单位
和个人合计缴纳五险一金的数
额 6633 元，占据税后工资 7454
元的比例为89%。企业需要负担
的金额，几乎是个人到手金额的
两倍。马靖昊感慨，拿工资时一
定要想到企业为你发生的实际

支出啊，都不容易。
雇主每月付出了 14410元，

职工个人拿到了 7454.30元。之
间 6955.70元的差额，究竟去了
哪里？对此，马靖昊以图表作出
说明，其中单位缴纳的三险
3210 元、个人缴纳的三险 1023
元，上缴了社保机构；单位缴纳、
个人缴纳的公积金各 1200 元，
上缴公积金管理机构；个人所得
税322.70上缴税务机构。

如此之高的社保缴存比例，
是否所有的企业都能接受并践
行？北京青年报记者近日采访多
家企业的社保缴费情况，结果显
示，并非所有在京企业都如出一
辙地按照 44.1%的比例缴存五
险一金，不同的企业在缴费基数
上大有不同。对于不少小微企
业，无论是企业还是雇员，现实
都很骨感，五险一金上还是不
上，都是个问题。

京城某大型股份制企业，北
青报记者拿到一位基层员工的
工资单，工资总额4860元，扣除
的各项保险费872.43元，应交税
金 14.63元，实发 3972.94元。其
财务部人员解释，上述工资单实
际不能体现企业缴纳社保部分
以及个人具体缴存比例。各项社
保的缴存基数，是以上一年该雇
员的平均工资计算的。其随后提
供的2014年12月缴费保险明细

显示，五险一金缴存比例与北京
市规定的一致，企业缴存部分合
计为44.1%。

另一在京事业单位，某员工
2010年至2013年连续四年的社
保个人缴费信息对账单显示，四
年来“申报的月缴费工资”一栏
基本呈现逐年上涨趋势，由
2010 年的 8585 元升至 2013 年
的9873元。其社保缴费金额也
在千元以上，其中 2014 年前三
个月养老金部分，每月单位缴费
1974.60 元，个人缴费 789.84
元。从缴纳比例来看，单位缴纳
比例为 44.1%，个人为 22.2%+3
元。

北青报记者咨询其人力资
源部工作人员，得知其五险一金
缴费标准，同样是以该员工上一
年度月均工资为基数“实缴”。不
过该人员解释，并非所有人都是
以上年度月平均工资为缴费基

数，按照北京社保局的规定，北
京市的社保缴费基数有上限和
下限，2014 年度社保基数上限
为北京市职工月平均工资 5793
元的3倍的10%，即17379元。也
就是说，该单位超过这一数额
的，是按照17379元来申报缴纳
社保的。社保基数下限，养老、失
业两个保险的下限是 2317 元，
其他三险下限为 3476 元，若低
于这一金额，则按照 2317 元、
3476元来缴纳社保。

某中小 IT企业的财务部人
员对北青报记者表示，其公司员
工社保待遇，大致是按照北京市
规定的最低缴费基数来计算的。
这一点，是在员工入职时与之充
分沟通的结果，究其原因，企业
负担重是一部分，对于那些 80
后甚至 90 后的员工，也更在乎
眼前的到手工资，因此宁愿放弃
遥远而且隐形的社保，将部分金

额折算到目前的薪酬中。
一家小型餐饮企业的老板

直言，小型餐饮业的店员大多没
有社保，“海底捞”这样的大型连
锁除外。这个行业的员工流动性
太大，上社保无论对企业还是员
工都很不现实。部分小型餐饮企
业，会代之以给员工购买商业保
险。

显然，在不同的企业中“社
保”的体现也不尽相同。董登新
在其认证微博中曾这样表示，从
企业提供五险两金的待遇，可以
区分中国劳工等次。（1）至多只
有五险的劳工，他们一定是在中
小企业工作；（2）拥有完整五险
一金的劳工，他们一定是在大企
业或上市公司工作，这类就业也
称为正规就业，或称体面工作；
（3）拥有丰厚的五险两金的劳
工，他们大多是在垄断或暴利行
业工作。

在拆解工资社保构成的同时，马靖昊还
举了这样一个例子。某一雇员目前月薪
8000元，在扣除五险一金及其个税之后可支
配工资收入 6053.9元。某天雇主为之加薪
2000，该雇员税前工资涨到了 10000 元，正
式晋身万元水平。不过，如上所述，在扣除
了杂七杂八后，该雇员每月到手工资为
7454.3 元，较之此前的 6053.9 元增加了
1400.4 元。而雇主付出的代价是，为了这
1400.4 元，须增加的用工支出，由此前的
11528元增至14410元，增加2882元，是雇员
到手工资增加额的2.06倍。

马靖昊称，按照上面的计算，很容易知
道，只要雇员的工资收入翻一倍，单位用工
支出就要翻二倍，这样，用人单位决定给员
工加工资时的冲动就会逐步变得疲软起
来。站在雇主的角度，给员工加工资显然是
要下大决心的，至少企业还要非常赚钱。因
为除了要承担看得见的工资支出之外，还要
承担占比相当可观的额外支出。尽管为员
工缴纳相应的“五险一金”和税负是用人单
位不容推卸的责任，但负担太重，会让企业
打消给员工加薪的念头。

据了解，我国社保缴费比例过高的问
题，是一个老话题。各地缴纳“五险一金”的
比例，虽不完全一致，但绝大部分省市的缴
纳比例都在工资总额的 40%以上。相关数
据显示，在与 125个国家的社保费率对比分
析后，只有 11个国家的社保费率超过 40%，
而且主要是发达的福利国家，目前中国社保
费率高于德国、美国，也高于日本、韩国。但
是，即便如此，就目前我国企业人员缴纳社
保的效果来看，“养老替代率”却远远达不到
预期效果，养老金数量明显低于不缴社保的
公职人员，缴费过高的事实也便引发了越来
越多人的不满。

业内专家表示，“五险一金缴费高”的现
实必须要得到改变，这不仅仅是释放中小微
企业活力、提高社会投保比例的前提，也是
让广大企业工作人员增加收入的重要保
障。但是，对于我国社保制度中的种种问
题，仅仅降低“缴费比例”还远远不够，公共
财政还要在补贴系数上进行上调，至少不能
形成一个缴得越多、领得越少的恶制度，如
此，才有可能保障“养老替代率”不在降低缴
纳比例之后大幅下跌，福利社会才会慢慢建
成并逐渐完善。

■事实

北京五险一金缴存合计费率达66.3%

■解析

税前万元工资企业实际支出14410元

■差异

小型餐饮业员工大多没有社保

■影响

五险一金
让小微企业“涨不起工资”

■新闻背景

马凯：五险一金
占工资总额比例近半


