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虽 然
服饰“小意
外”在办公
室里频繁发
生,但聪明的
CBD 白领们

总有自己一套
应急的方法。例
如黑色打底裤惨
遭勾破的 Wendy,
随手拿起马克笔

“填坑”,而且“效果
还不错”——“不过

回家后发现马克笔在腿上留下
深深的痕迹,要用卸妆油搓很久
才能洗掉。”

对于男士们来说,裤子拉链
是最容易发生意外的地方。“有
一次我把裤子的拉链给拉坏了,
超郁闷,超难受,偏偏上司又是女
的,我不知道怎么开口和她说我
想回家换裤子。”受访白领
Jack,最后机智地使用了“障眼
法”度过了难堪的一天:“要走
动的时候就用一个办公文件夹
档在前面,反正随手拿个文件夹

很正常,别人不会怀疑的,下班后
就拿包挡一下, 然后迅速闪
人。”不过经历过这次之后,Jack
都会在公司放上一条备用的裤
子。也有白领支招,这种情况可
以利用办公用品、例如回形针
来解决。

其实每当这些意外发生的
时候,在CBD工作的好处也显现
了出来:到处都是商业区,走两步
就能找到服装店抓一两件撑住,
也算是给一个理由自己买一套
新衣服换一个新形象吧!

裤裆裂开、拉链卡住、丝袜勾破……

上班时服饰出小意外，怎么办？
在身体语言中,衣着时时刻刻都在传递着信息,泄露着人们内心的秘密。有研究表明,在观察一个人的时

候,有80%到90%的注意力集中在他/她的服饰上,职场人士也往往通过服饰来塑造自己的职业形象,但裤裆裂
开、拉链卡住、丝袜勾破……这些发生频率超高的“小意外”总是在破坏他们的“高冷”形象。

近日,天河北白领吴先生就
发生了一件可以称得上他职

业生涯以来最难堪的事:
在参加一位同事的欢
送会、大家合影的时
候,吴先生主动到最
前排席地而坐。在

为各种搞怪姿势留影后,众人散
开,从地上起身的吴先生突然大
喊一声“不妙!”只见吴先生一边
正面对着同事们一边不断地往
后退。“我的裤子裂开来了!”吴
先生当即随手抓起同事放在椅
子上的外套裹住臀部。据把外

套借给吴先生“遮丑”的同事描
述,吴先生的裤子那条线直接开
了缝。“还能看见 Z型的线在那
里艰难地拉扯着。”晚上还有活
动的吴先生只好一直裹着同事
的外套,等到下班的时候到楼下
买裤子替换。

除了裤子,
拉链也是这
些小意外发
生的高危
部 分 。
从 事
市

场推广工作的Wendy曾经发生
过上班的时候高腰短裤背后拉
链卡到一半拉不上去的情况。

“那天正好要出去见客,大热天
的穿着长款冷气外套死活都不
敢脱,而且每走一步感觉裤子都
可能会掉下来一样!”丝袜勾破
那是常有的事情,相信不少女白
领都会在办公室里备多一双,但
比丝袜厚实的打底裤勾破的意
外居然也被Wendy遇上了,让她

大呼“说好的RP都去哪了”。
在珠江新城工作的蓝小姐

对毛衣有着莫名的恐惧感,皆因
某天她穿着一件新买的毛衣愉
快地上班去,结果回到公司后一
直觉得手臂凉飕飕的蓝小姐经
同事提醒,发现毛衣的袖子因为
脱线而一直烂到了手肘。“借同
事的外套穿了一整天,回到家脱
下来居然烂到胳肢窝了,才第一
次穿啊,这衣服,我也是醉了。”

记者走访发现,说起上班时
服饰的“小意外”,不少白领都有
经历过。

其中,裤子是“小意外”高发
区。另外,衬衫在腋窝部位“悄
无声息”地破了个洞、包臀裙崩

线、裤子拉链突然拉不上去了等
等都是常让白领们“内牛满面”
的“烂”法。

裤子是“小意外”高发区

丝袜勾破那是常有的事情

■职场心理学

服饰小意外影响上班心情
不要以为这些“小意外”只

是带来一时的尴尬和窘状,因为
着装作为一种刺激信号,还可以
传递情绪——着装对于穿着者
本人和他人的情绪都会产生很
大的影响。英国著名心理学家
宾尼博士通过 5 年多的专题调
查研究,最近披露了他的研究结
果:人的衣着和人的情绪是密切
相关的,也就是说,衣着可以左右
和调节人的情绪。

“有一次我的蕾丝裙子在公
司被勾破了,虽然在别人看来不
明显,但自己的眼睛好像会自动
把它勾破的那部分放大一样,每
每低头看到都心疼!害我心情一
天都不美好,没法上班……”朱
小姐解释,感觉就像当人们换上
一件漂亮衣服出门时,心情往往
很愉快一样,当他们穿着不够得
体时,常常会感到羞惭。“破衣烂
衫的,自然就会感觉不爽啦!”

■脑洞大开

CBD白领应对小意外,妙妙妙!

总有一种“烂”法让你泪流满面

女性要勇敢说No

如果你的老板要求你去给客户陪酒，你
会不会去？90后职场新人被老板和客户“咸
猪手”，表示做梦都吓醒，造成极大的心理阴
影。职场新人因为经验尚浅，不懂如何拒绝，
如何有力回击但又能体面保住尊严和饭碗。
无独有偶，武汉一名职场新人入单位的第一
天，就要陪老板到外地出公差，女生的男友很
纠结，求网友支招。其实，化解工作中的性骚
扰很简单——不卑不亢，一身正气。

近日，前程无忧的一项调查研究就显示，
53%的受访者曾遇到过职场性骚扰，新生代
职场女性在面对“职场性骚扰，这一问题时，
有了更理智、更强硬的处理态度，“忍气吞声”
不再是压倒性的选择，更多女性会选择运用
法律捍卫自己的人格与尊严。

前程无忧人力资源专家杜晓明指出，职
场性骚扰是近些年一个颇受关注的社会问
题，职业女性要勇敢地说“不”。其实，对付上
司的骚扰，你可以直接说出“请你自重”，提出
警告。

杜晓明建议，职场女性可以想办法使自
己减少被性骚扰的可能，如不穿太暴露的衣
着，选择端庄的色彩，尽量少化妆；学会分辨
热情和过分“热情和的区别，及时遏制过分言
行；保留隐私，当他人对你个人问题的兴趣超
乎正常范围时，应该明确表明不想告诉他你
的私事；开玩笑注意限度，言谈不要涉及情色
话题；不轻易接受异性的邀请与馈赠，当受到
与个人工作业绩不相符的奖赏和提拔时适当
婉拒；对可能的骚扰者，提及自己的男朋友或
老公。 （本报综合）

八个信号，让你判断要不要跳槽
美国一家人才管理公司的

调查显示，31%的从业人员对
目前的工作不满意；74%的人
表示如果有其它机会，他们会
选择辞职。获得更高的薪水、更
好的职业发展机会和换换环境
是人们辞职的主要原因。一般
情况下，出现下面十种状况，就
表明你是时候辞职了。

1、这份工作总让你生病。
专家表示，如果你整个周末都
为下周不得不上班而郁郁寡
欢，或者每天早晨一睁眼就开
始为上班而发愁，那肯定有问
题。职业规划师表示，不适合的
工作会让你得病。如果你经常
出现慢性背疼、头疼和肠胃疼，
就应该考虑换一份工作了。

2、创造力下降。没有工作

压力和压力太大一样不是好事
情。如果你发现工作变得枯燥
乏味、程式化，你的创造力也在
下降，就说明这份工作已经没
有太大发展空间了。同时，如果
你上班经常无事可做也不是好
兆头。因为这离你被裁的时候
也不远了。

3、不再能学到新技能。缺
乏职业发展机会是从业者跳槽
的首要原因之一。如果你发现
目前的工作已经让你学不到任
何新的技能，或者不能从工作
中有所成长时，也许应该考虑
一下别的公司了。在现有职位
停滞不前会让你失去更多的发
展机会。

4、屡次和升迁擦肩而过。
如果升职总是没有你的份，可

以考虑辞职。假如公司会对此
做出解释，并帮你指出今后如
何改进的话，说明他们还是信
任你的。但如果你总是被置之
不理的话，就应该考虑走人了。

5、工作重组与你无关。组
织中的变化本不可避免，但假
如你的职位、工作预算和下属
都被重新组合或者取消的话，
就说明你的部门变得无足轻
重。如果对此得不到合理解释
的话，相信你不会再留恋现有
的职位。

6、付出得不到认可。如果
公司运行很好，但你的努力，无
论从物质上还是其它方面，总
得不到应有的认可的话，就应
该考虑是否继续在这里卖命
了。干得好却得不到表扬、被人

越过升迁、升职请求未得到许
可、得不到能证明和提升自己
的工作机会，总会让人很失落。

7、对工作失去兴趣。31%
准备跳槽的人表示是“希望换
换环境”。如果工作不再有挑战
性，或者你即使装也装不出对
工作的兴趣，就应该考虑辞职
了。耗尽激情、变得死水一潭的
职业对人有害无利。

8、公司在萎缩。有时候另
外一种情况是，你喜欢你的工
作，但公司出现了不良的运行
信号。例如要裁员的传言、公司
推迟招聘、出现负面的新闻报
道及其它表明公司陷入枯竭和
困境的征兆等，都值得你警惕。
有 18%的职员表示公司前景黯
淡是选择跳槽的主要原因。

求职时什么不能说？
在求职面试时，哪些是能说的，哪些又

是不能说的，什么是该说的，什么是不该说
的？有些刚参加求职面试的新人可能不太
了解。本文中就列举了十点。为参加求职
面试的一些新人支支招。

1、在面试时迟到，而且称自己迟到是因
为别人指错了方向。

2、着装邋遢、不当。坐姿懒散，与主持
面试的人不保持良好的目光接触。

3、说其他同类型公司的坏话。
4、没有能将自己的能力与雇主的需求

联系起来。吹嘘自己这有多行，那有多行但
却没有列举出相应的成就作为证明。

5、回答没有明确的焦点，说话没有组织
性，想到哪里说到哪里。

6、回答问题时没有表现出任何激情，也
看不出希望得到这份工作或是对所应聘的
工作表现出“孤注一掷”的激情。

7、对大多数提问都用简短的“yes”或
“no”来作答或是给出的答案是预先背好的，
但回答时忘记了答案的某些部分。

8、直呼主持面试人的名字或将他的名
字搞错。

9、问这样的问题：“你觉得我怎么样？
您准备雇佣我吗？”或当别人问“你有任何
问题吗”的时候，回答“没有”。

10、在面试快要开始的时候，不假思索
地脱口而出这样的话：“我想至少应挣到
3000元或5000元，希望这份工作至少能给我
这些工资。”


