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中组部负责人介绍
领导干部个人有关事项报告抽查核实工作

有意瞒报个人事项
不得提拔任用

“经中央批准，中央组织部2014年在全国范围内启动开展了领导干部个人有关事项
报告抽查核实工作，目前工作进展顺利，取得初步成效。日前，中组部负责人接受记者
采访，就开展抽查核实工作回答了记者提问。”

抽查核实工作背景是什么？

抽查核实具体如何进行？
领导干部个人有关事项报告抽查

核实工作政策性强，工作量大，情况复
杂。为确保抽查核实工作开好局、起好
步，中组部 2014年 1月印发《领导干部
个人有关事项报告抽查核实办法（试
行）》，明确了抽查核实工作的原则、项
目、对象范围、方法、结果处理和纪律要
求等。抽查核实包括随机抽查和重点
抽查两种方式。随机抽查体现普遍性，
每年集中开展一次，按一定比例进行核

实。重点抽查体现针对性，主要是根据
工作需要，对拟提拔的部分考察对象、
拟列入后备干部人选对象、巡视工作中
需要核实的对象，以及群众举报反映的
对象等进行核实。抽查核实重点是将
领导干部本人填报的内容与有关职能
部门的查询结果逐一进行比对，看填报
是否完整准确。抽查核实工作由各级
组织人事部门按照干部管理权限进行，
具体由干部监督机构负责组织实施。

为做好抽查核实工作，经中央同
意，中组部牵头建立了由13个职能部门
参加的抽查核实联系工作机制。省、市
两级党委组织部门在党委的领导下，也
全部建立了抽查核实联系工作机制。

目前，全国已基本形成组织人事部
门协调一致、上下联动的工作运行机制
和有关职能部门各负其责、密切配合的
信息查询机制，为有力有序开展抽查核
实工作打下了坚实基础。

抽查核实工作取得了哪些成效？

中组部负责人表示，实施领导干部
报告个人有关事项制度，是党中央作出
的重要决定，是加强领导干部管理监
督、促进领导干部廉洁自律的重要举
措。因为报告事项中有相当一部分属
于家庭财产方面的内容，所以从一定意
义上说，这也是中国特色的领导干部财
产报告制度的探索。

2010 年 5 月，中共中央办公厅、国
务院办公厅修订印发了《关于领导干部
报告个人有关事项的规定》，要求副处
级以上领导干部每年如实向组织报告
婚姻、出国（境）、收入、房产、投资、配偶

子女从业等14个方面的个人有关事项，
自觉接受党组织监督。《规定》印发以
后，各级组织人事部门连续 4年组织领
导干部集中填报了个人有关事项。但
由于“只填报不核实”，一些领导干部对
报告个人有关事项态度不端正、填报不
严肃，不同程度地存在漏报、错报等问
题；少数领导干部心存侥幸，不如实填
报或者隐瞒不报。这在一定程度上影
响了报告制度的执行效果，使报告制度
对领导干部的监督约束作用衰减。

党的十八大以来，党中央在党要管
党、从严治党方面采取一系列重大举

措，对加强干部管理监督提出了严格要
求。十八届三中全会明确提出，要认真
执行领导干部报告个人有关事项制度，
并开展抽查核实工作，如果填报的和实
际情况不一样，就要搞清楚为什么，不
能糊弄党组织。为认真贯彻落实中央
决策部署，中组部正式启动开展了领导
干部个人有关事项报告抽查核实工作，
这是深化党建制度改革的一项重要任
务，也是新形势下加强领导干部管理监
督的创新举措。

2014年，各级组织人事部门把开展
领导干部个人有关事项报告抽查核实，
作为全年组织工作的 3 项重点任务之
一，采取有力措施扎实推进。中组部率
先在中管干部中开展抽查核实，各地各
单位组织人事部门按照部署要求积极
推进抽查核实工作。

总体上看，在相关部门的支持配合
下，这项工作进展顺利，成效比较明

显。截至目前，中组部已抽查核实中管
干部、省部级后备干部等 1550名，各地
各单位已抽查核实厅局级、县处级领导
干部 60170 名。通过开展抽查核实工
作，一是在防止干部“带病提拔”上发挥
作用。比如，今年以来，因抽查核实发
现问题，已有 5名拟提拔中管干部被取
消提拔资格，有数十名厅局级、县处级
考察对象被取消提拔资格。二是促进

了领导干部廉洁自律。通过对领导干
部“家产”和“家事”情况的抽查核实，对
领导干部遵规守纪、“干净”做官起到了
倒逼作用，领导干部的戒惧意识普遍增
强。如湖北省通过抽查核实将6名发现
有问题的省管干部移交省纪委调查处
理，在领导干部中产生了很大震慑。领
导干部报告个人有关事项制度在从严
治吏方面的作用已得到强化和显现。

如何处理“隐瞒不报”？
从今年的实践看，各级组织人事部

门对抽查核实结果的运用高度重视，把
抽查核实结果作为领导干部对党组织
是否忠诚老实的重要标志，作为领导干
部是否清正廉洁的重要依据，作为领导
干部是否“带病”的重要诊断，切实运用

到干部选拔任用和管理监督工作中。
对填报不规范或错报、漏报的，一律要
求重新填报或限期补报；对未如实填报
的，一律要求领导干部本人作出说明，
并根据说明情况由组织人事部门干部
监督和干部工作机构研究提出是否影

响任用的意见；对有意瞒报的，不得提
拔任用，不得列入后备干部人选；对发
现违规问题的，责令其限期改正；对涉
嫌违纪违法的，将问题线索移交纪检监
察机关调查处理。坚决维护报告制度
的权威性和报告纪律的严肃性。

下一步怎么推进抽查？
下一步，中组部将按照中央要求，进

一步加大抽查核实工作力度，重点做好
以下几方面工作：一是认真总结推广有
效工作经验，指导督促各地各单位全面
实施拟提拔干部个人有关事项报告抽查

核实制度，切实防止干部“带病提拔”。
二是针对未如实填报或者瞒报的组织处
理问题，进一步研究制定领导干部个人
有关事项报告抽查核实结果认定和处理
办法。三是协调有关职能部门进一步推

进信息化建设，让信息查询更快捷更准
确。随着工作措施的不断完善和推进，
随着有关职能部门信息化建设水平的提
高，抽查核实工作在从严治党、从严管理
监督干部方面将发挥更大的作用。

■相关新闻

河南执行“八项规定”两年
组织处理6377人

记者从河南省纪委
了解到，“八项规定”实施
两年来，河南省各级纪检
监察机关共查处违反中
央“八项规定”问题4867
起，组织处理6377人，党
政纪处分2699人。

河南省纪委相关负
责人介绍，仅 2014 年前
11月，全省各级纪检监
察机关已查处违反中央

“八项规定”问题 3914
起，组织处理5145人，党
政纪处分2285人。

为严格监督检查，河

南省紧盯节点，在春节、
五一、国庆等节庆期间，
严查公款购买赠送土特
产、公款旅游、公款吃喝、

违规使用公车等违反“八
项规定”行为；针对群众
反映突出、腐败现象明显
的私人会所消费、干部亲

属违规经商、征地拆迁等
问题，组织专项治理行

动，查处公路“三乱”案件
88件，责任追究套取新
农合资金251人，移交司
法机关 116人。河南省
154.99万名党员干部做
出不到私人会所活动、不
接受和持有私人会所会
员卡承诺。

河南省在加大办案
力度的同时，还强化问
责，坚持“一案双查”制

度，对主体责任落实不
力、监督责任落实不到位
的单位，追究党委和纪委
相关责任。

河南省纪委已成立
督导组，对案件查处不
力、工作开展滞后、通报
数量少的省辖市和省直

管县进行重点督导情况
通报，对排名靠后的市县
进行点名批评，传递反腐
压力，始终保持高压态

势。

京沪高铁年运送旅客
突破1亿

京沪高铁年运送旅
客量首次突破 1 亿人
次。到12月7日，京沪高
铁今年运送旅客突破 1
亿人次。比去年同期增
长 27.0％。今年有望实
现盈利目标。

京沪高铁开通运营
三年多来，一年一个新台
阶，保持了客运量快速增
长的良好态势。

2011 年 6 月 30 日至
2011 年 12 月 31 日运送
旅客2445.2万人次，日均
13.4万人次；2012年运送
旅客6506.9万人次，日均
17.8万人次；2013年运送
旅客达8389.8万人次，日

均 23万人次。今年截至
12 月 7 日运送旅客达
10023.1 万 人 次 ，日 均
29.4 万人次。预计 2014
年全年运送旅客 1.06 亿
人 次 ，年 均 增 幅 都 在
20％以上。

今年9月30日，京沪
高铁单日运送旅客 41.6
万人次，创历史最高记
录。全线开行列车也由
开通初期的 90对增加到
164 对。在取得良好社
会效益的同时，公司的经
营效益也在逐步提高，今
年有望实现盈利目标

（本版稿件据新华社）


