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国务院日前下发通知，调整我国城市
规划标准。通知说，当前，我国城镇化正处
于深入发展的关键时期，为更好地实施人
口和城市分类管理，满足经济社会发展需
要，现将城市规模划分标准调整为：

以城区常住人口为统计口径，将城市
划分为五类七档。城区常住人口50万以下
的城市为小城市，其中20万以上50万以下
的城市为Ⅰ型小城市，20万以下的城市为
Ⅱ型小城市；城区常住人口 50万以上 100

万以下的城市为中等城市；城区常住人口
100万以上 500万以下的城市为大城市，其
中 300万以上 500万以下的城市为Ⅰ型大
城市，100万以上 300万以下的城市为Ⅱ型
大城市；城区常住人口 500万以上 1000万
以下的城市为特大城市；城区常住人口
1000万以上的城市为超大城市。

城区是指在市辖区和不设区的市，区、
市政府驻地的实际建设连接到的居民委员
会所辖区域和其他区域。常住人口包括：

居住在本乡镇街道，且户口在本乡镇街道
或户口待定的人；居住在本乡镇街道，且离
开户口登记地所在的乡镇街道半年以上的
人；户口在本乡镇街道，且外出不满半年或
在境外工作学习的人。

新标准自本通知印发之日起实施。各
地区、各部门出台的与城市规模分类相关
的政策、标准和规范等要按照新标准进行
相应修订。

我国调整城市规划标准
人口过千万为超大城市

近日有网友将一张三元面值的纸币照片发
到朋友圈，引发网友质疑。经查实，三元纸币是
我国发行的第二套人民币，也是我国唯一发行
的面额为三元的人民币纸币。因为该券种是委
托当时的苏联代为印刷，三元纸币被钱币收藏
者称为“苏三币”。

三元面值纸币

你见过吗？
被收藏者称为“苏三币”

秦皇岛市公安局昨日上午通报称，20日凌
晨3时26分，北京军区北戴河疗养院(原281医
院)女职工宿舍发生一起刑事案件。经初步勘
验，案件致6名护士、1名管理员死亡，1名伤者
目前无生命危险。

警方初审查明，犯罪嫌疑人李小龙，27岁，
唐山乐亭人，系北京军区北戴河疗养院(原 281
医院)职工，自述有精神病史，2006年曾先后在
唐山、北京等医院住院治疗，据初步了解，嫌疑
人与死者并无明显矛盾。目前，嫌疑人已被公
安机关抓获。

据悉，疑犯李小龙系医院食堂职工，负责切
菜等工作。李小龙住在医院宿舍一楼，几名死
者住在3楼。杀人后，李小龙未逃跑，而是返回
自己宿舍。该院隶属北京军区，工作人员称护
士多为合同制，不是军人。

秦皇岛一医院
发生7死1伤命案
嫌犯曾求治精神疾病

昨天上午，内蒙古自治区高级人民法院立
案庭庭长暴巴图代表高院向呼格吉勒图父母送
达立案再审通知书，备受关注的呼格吉勒图案
进入再审程序。

1996年 4月 9日，内蒙古自治区呼和浩特
市毛纺厂年仅 18周岁的职工呼格吉勒图被认
定为一起奸杀案凶手。案发仅仅61天后，法院
判决呼格吉勒图死刑，并立即执行。2005年，
被媒体称为“杀人恶魔”的内蒙古系列强奸杀人
案凶手赵志红落网。其交代的第一起杀人案就
是“4·9”毛纺厂女厕女尸案，从而引发媒体和社
会对呼格吉勒图案的广泛关注。

昨天上午10时，内蒙古自治区高级人民法
院召开新闻发布会，通报呼格吉勒图案有关情
况，会上称案件再审不进行公开审理。关于再
审立案后的工作，根据《中华人民共和国刑事诉
讼法》关于审理再审案件的有关规定，高院将另
行组成合议庭进行审理。鉴于原审被告人呼格
吉勒图已经死亡，内蒙古自治区高级人民法院
决定采取书面形式审理该案。

18年前内蒙古

呼格吉勒图案再审

中央管理企业负责人薪酬制度改
革将于2015年年初开始实施，调薪涉
及哪些企业负责人？薪酬将如何确
定？薪酬之外的福利和待遇又将如何
规范？

央企负责人薪酬改革方案公布

干得不好，
薪酬或被追回中央管理企业负责人薪酬制度改

革将于2015年年初开始实施，改革首
批涉72家央企负责人。改革后多数
中央管理企业负责人的薪酬水平将下
降，有的下降幅度还会比较大。

人社部副部长邱小平在接受新华
社记者采访时说，此番改革提及的中
央管理企业负责人，是指中央企业中
由中央管理的负责人，包括由国务院
代表国家履行出资人职责的国有独资
或国有控股企业中，由中央管理的企
业董事长、党委书记（党组书记）、总经
理（总裁、行长等）、监事长（监事会主
席）以及其他副职负责人。

据记者多方了解，照此标准，改革
首批将涉及72家央企的上述负责人，
具体调整范围将包括由国务院国资委
履行出资人责任并由组织部门任命负
责人的53家央企，如中石油、中石化、
中国移动等，以及其他金融、铁路等
19家央企。

同时，按照国有企业负责人薪酬
制度改革的系统性要求，其他央企负
责人、中央各部门所属和地方所属国
有企业负责人薪酬制度改革，也要参
照改革方案精神积极稳妥推进。

除此之外，国务院代表国家履行
出资人职责的非国有控股企业国有股
权代表、董事、监事或央企管理的所属
独资、控股企业负责人的薪酬分配，也
要参照改革方案精神。

此番改革中，央企负责人薪酬将由过
往基本年薪和绩效年薪两部分构成，调整
为由基本年薪、绩效年薪、任期激励收入三
部分构成。

据邱小平介绍，基本年薪根据上年度
中央企业在岗职工年平均工资的一定倍数
确定；绩效年薪与央企负责人年度考核评
价结果相联系，根据年度考核评价结果的
不同等次，结合绩效年薪调节系数确定；任
期激励收入与央企负责人任期考核评价结
果相联系，根据任期考核评价结果的不同
等次确定。

记者从知悉情况的央企人士处了解

到，央企负责人基本年薪将按照上年度央
企在岗职工年平均工资的2倍确定；绩效年
薪根据考核结果，不超过央企负责人基本年
薪的2倍；任期激励则不超过央企负责人任
期内年薪总水平的30％。

“与现行政策相比，改革后多数中央管
理企业负责人的薪酬水平将会下降，有的
下降幅度还会比较大。”邱小平说。

另外，根据改革方案，对于年度或任期
考核评价不合格的央企负责人，将不得领
取绩效年薪和任期激励收入。这意味着，
如果央企负责人干得不好，已经发放的薪
酬或将面临追索扣回。

针对目前不同中央企业的福利项目和
待遇水平存在较大差异的情况，改革方案
明确提出，央企负责人应按照国家有关规
定参加基本养老保险和基本医疗保险，并
建立补充养老保险（年金）、补充医疗保险
和缴存住房公积金等，纳入统一薪酬体系
统筹管理。

记者同时获悉，根据相关精神，中央管

理企业负责人将不得在企业领取国家规定
之外的任何其他福利性货币收入。这也意
味着，即便央企负责人在下属企业兼职，也
不得领取报酬。

此外，央企严禁按照职务为负责人设
置消费定额，也不得用公款支付其工作职
责之外的费用，更不得为其转移个人费用
支出。

调薪幅度：有的负责人薪酬降幅较大

福利待遇：不得从下属企业领酬

调薪范围：

72家央企负责人首当其冲

（本版稿件据新华社）

“霸道真‘霸道’，简直是用生命在爬
坡。”近日，不少网友在微博、微信等社交平
台晒出一组照片，照片中清楚记录了一辆
银灰色霸道车在一条山体阶梯上爬坡的过
程，堪称“霸道”至极。

据了解，该阶梯位于常德市石门县渫
阳路外贸菜市场对面，约200米长，仅一车
宽，坡度有近 40°。车主朋友透露，事情发
生在11月11日和12日，“他在11日的时候
尝试过一次，没爬上去，12日的时候，再开
了一次才开上去。”对于车主为何如此“霸
道”的原因，其朋友表示纯属好玩，“他路过
这个地方，就是临时起意玩一下，看上不上
得去。”

从照片中可以看出，霸道车“霸道”的
过程有上百人围观，而且霸道车开上阶梯
后，部分阶梯被压坏，留下不少残渣。所
以，网友在惊呆了的同时，也为车主和附近
群众的安全担忧。“不作死就不会死，他这
样是拿生命当儿戏。”“一场闹剧，建了 30
多年的百步登就这样被破坏了。”

石门交警部门表示，该车主为寻求刺
激，在禁止车辆通行的地方强行向前行驶，
进行越野探险，很有可能冲击到周边房屋
和人群，非常危险。交警部门做出提醒，希
望广大车主遵守交通规则，按章行驶，不要
做出危及他人财产和生命安全的行为。

湖南一车主驾车
爬200米长阶梯
坡度近40°


