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【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
稻盛和夫，京瓷株式会社名誉会长、日本航空公

司名誉会长。
1932年出生于鹿儿岛市。1955年鹿儿岛大学工

学部毕业后，就职于京都的绝缘体制造商——松风工
业。1959年4月，获得熟人出资，以资本金300万
日元成立京都陶瓷株式会社（现京瓷），历任社长、
会长，自1997年起担任名誉会长。《活法》《干法》
《阿米巴经营》等多部著作已被翻译成中文在中国出
版，其中《活法》一书还登上了畅销书榜前列。

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷
《领导者的资质》介绍日本经营之圣稻盛和夫的

经营哲学，含领导人的资质、领导人的人格、领导人
的十项职责、企业统治的要诀，以及企业家学习体会
等内容，系统而全面地解析了稻盛经营哲学的方方面
面。本书能给准备创业和开始创业的企业经营者以精
神上的指导。

稻盛和夫被称为“日本四大经营
之圣之一”，他名下的产业京瓷集团，
在他有生之年都进入了世界五百强，
以惊人的力量成长。稻盛和夫不仅善
于经营企业，而且善于总结自己经营
企业中的得失，最终形成了稻盛经营
哲学。他通过著书立说，授徒讲学等
方式，在日本乃至世界范围内传播自
己的经营理念，培育经营管理人才，
使许多企业家从中受益。

这本《领导者的资质》，是稻盛和
夫关于企业经营哲学的演讲集，包括
《领导者的资质》、《领导者的人格》、
《领导者的十项职责》、《企业统治的要
诀》四篇，以及“盛和塾”学员践行
稻盛和夫经营哲学的体悟。稻盛先生
有关领导者的五个资质“具备使命
感，明确地描述并实现目标，必须不
断地挑战新事物，必须获取集团所有
人的信任和尊敬，抱有关爱之心”的
阐述，为极度变化时代的经理人确立
了明确的标准。稻盛先生在书中说：
真正的领导者应该是“以爱为根基的
反映民意的独裁者”。表明作为一个领
导者，应该充满关爱之心，在尊重大
家意见的同时，能够按照具体情况，果
断决策，发挥出卓越领导能力。而且，
只有这样的领导者，才是在馄饨纷乱时
代开辟生路，带领企业成长的真正领导

者。如果每个经理人愿意努力实践稻盛先生所确立的
领导者标准，就一定能够提升组织的向心力，引领团
队的成长，也因此会拥有“理想的领导者应有的形
象”。

稻盛和夫先生德高望重，不仅经营企业成功，其
渗透企业经营的“人本”和“利他”人生哲学更是令
人敬佩。他既是科学家、企业家，又是哲学家、宗教
家，还是教育家。稻盛哲学吸收了儒释道的精华，融
会贯通，将它成功地应用于企业经营，从这个意义上
讲，稻盛哲学是现代商业社会的儒释道。同时，稻盛
哲学还吸收了西方的科学、科学管理以及优秀的人文
精神，是集古今中外优秀文化之大成，并成功地应用
于现代企业经营的卓越典范。

稻盛指出，一个企业应该既要追求组织的全体成
员物质、精神两方面幸福，同时又为人类社会做贡
献。这是自人类有集团以来，一切集团理念中最高贵
的理念，没有任何集团的理念可以超越。只要将稻盛
的理念和模式实践复制，一个人幸福美满的崭新世界
就会出现。推而广之，这个理念可以成为国家理念，
而且世界通用。如果全世界的政府和国民都能明确这
一条，实践这一条，世界上的一切问题，一切纷争都
可以迎刃而解。可见稻盛哲学是救世的哲学，是拯救
人类的哲学。

稻盛的信条是敬天爱人，稻盛哲学讲究“以心为
本”，讲“作为人，何谓正确”。我们都是人，因此稻盛
哲学不仅超越行业，而且超越国境，超越民族和文化差
异。在中国当下，很多企业都渴望成为世界级企业，稻
盛的经营实践就是我们学习的榜样之一。不过大家在
学习稻盛和夫的管理体系和方法的同时，更重要的是
要反思和学习他的崇高理想和超然格局，我想这也是
稻盛和夫先生的夙愿，也是他传播稻盛哲学的初衷。
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【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
卡米洛·何塞·塞拉，西班牙小说家。出生于西班牙

加利西亚省的小镇帕德隆。父亲是西班牙人，母亲是英
国人。塞拉在马德里念完中学后，先后学过医学、哲学
和法学。当过军人、斗牛士，也做过官员、画家和电影
演员。1957年当选西班牙学院院士，稍后又担任国会
参议员。60年代曾在英、法、美大学作巡回讲学。

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷
1951年发表长篇小说《蜂房》，开了西班牙新小说

的先河。作品以马德里一咖啡馆为中心，表现了数百个
小人物的日常生活。他们中有工人、职员、警察和妓女
各色人等，仿佛一群营营不息、奔波忙碌的蜜蜂。《蜂
房》原是作者计划中的系列小说《漫漫路》的第一部，
由于出版受阻，加之当局的刁难，最终放弃了《漫漫
路》系列小说的创作计划。

1989年，西班牙作家卡米洛·何塞·
塞拉的作品充满激情，视野开阔，渗透
着感悟的智慧并体现了完美的人道主义
带有浓郁情感的丰富而精简的描写，对
人类弱点达到的令人难以企及的想象力
荣获诺贝尔文学奖,《蜂蜂》就是其杰出
的代表作，对佛朗哥政府提出了尖锐的
批评，因此尚未出版就遭到查禁，该小
说被誉为西班牙当代第一名著。

小说以蜂巢寓言首都马德里，在内
战中，人们如何挣扎。以一条市民集中
居住的街为背景，以咖啡馆、小酒店和伊
布拉因住所为主要场境，集中描写在1942
年的寒冬里的三天，主要写社会底层人物
——咖啡馆老板娘、老鸨、小厮、巡警、面
包房老板、电话公司职员等，形形色色
的各种人，在战乱年代苦苦挣扎，食不
果腹，衣不蔽体，生不如死。

将近290位人物的生活片断，这些人
穿梭来往、宛如浮光掠影，不少人彼此
关联，有的人物则是偶然相遇。碎片似
的片断不再构成向前铺展的线，它们是
一个个点，被编织成一张巨大、错综、
熠熠生辉的网，把读者笼罩其中。

这是作者亲历的事实。作者经历了
三、四十年代正是西班牙经受战争,贫困、
社会动荡不安的时期。他曾漫游全国,体
察风俗人情,因此对西班牙的现实有了一
个比较广泛的认识,他生性怪癖、愤世嫉

俗,不忍苟且偷生,在作品中表现为善用辛辣讽刺并揭露
深刻。

历时3年的西班牙内战，最后法西斯佛朗哥上台而
结束，不仅仅在物质上，人们饱经苦难，更重要的是在
精神上，饱受摧残。内心的压抑和愤懑、仇恨，无处发
泄。悲观和失望，充斥在每个角落。所以，《蜂巢》里
的人物，大多浑浑噩噩，行尸走肉一般。

小说堪称三无：一无主要人物，没有一个是重点，
人人是重点；二是没有起伏跌宕的情节和悬念，就照着
生活那样实录；三是没有明确的结尾，虽然作者标明"
尾声"，但看不到是在结束，因为生活没有结束。

评论家们把这种小就称为“群像小说”，比如我国古
代的《儒林外史》，但又与之完全不同。集中时间，集中地
点，集中人物。这需要精心的构划和布局，每个人每件
事，看似无意，实是有意，每个细节，都有极其重要的作
用。人和人之间的关联，匠心独运。特别是有名有姓的
四十多个人物，他们之间的关系错综复杂，很难理清楚。
群体叙说产生的“复音”效果，凸现了城市如蜂巢一般的
庞杂。这和以前的经典小说相比，大相径庭，别具一格。

小说特别注重生活细节，以此来表现思想。比如咖啡
馆老板娘打小厮，两次，把人物的心理写得纤细毕露。作
者没有任何观点，就是观点，用客观事实说话，更真实，更
能打动人。比如写到战时的供给制，一个老婆婆如何将
其供给品给女儿，女儿就管她一天的饭。一下就把战乱
下的人们，过着今日生明日死的现实写了出来。

小说借鉴了电影分镜头的写法，将无数的生活片断
缀在一起，形成整体，其中，如何剪辑，如何加工，前
叙，补叙，插叙，倒叙各种手法交替运用，看似没有章
法，其实极其神妙。

《蜂巢》是部好书，尽管在卡米洛·何塞·塞拉死
后，他的另一部作品，被法院判为剽窃，让诺贝尔文学
奖蒙羞，但是，就这部作品而言，绝对是一流的，无论
是思想，还是创新的艺术手法，都达到了经典。
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【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
黑色暴雨，70年代生人，深圳某国企管理人员。

自幼爱好文学，业余时间从事小说创作，已发表文字
近百万。曾出版官场小说《靠山》、《权利中心》等，
曾荣获新浪第七届原创文学大赛优胜奖。

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷
故事的主角李佑铭是鹏城李氏集团董事长、亿万

富翁李振前的独苗，面对职场上的勾心斗角，商海里
的尔虞我诈，从一个毫无社会经验的“富二代”，面对
父亲去世后，企业的内忧外患，如何携手草根阶层的
新一代职业经理人共同崛起，重铸民企辉煌……

改革开放初期意气风发的第一代民
营企业家群体，已经到了必须直面企业
接班问题的时候了。正因为民营企业接
班涉及企业能否继续正常运行，涉及到
就业、税收等事务，所以就不再仅仅是
财产跨代传承与管理的单纯家庭私事，
而在相当程度上具备了公共事务的性
质。身为公务员兼小说家的黑色暴雨，
怀着崇高的使命感，以丰富的素材尤其
是大量一手资料，完成了长篇小说《接
班》，对富二代这个特殊群体的正面、侧
影和背影，进行了多棱角的扫描，发人
深思。

小说的主人公李佑铭，是鹏城亿万
富翁、李氏集团董事长李振前的独苗。
他原本是个优秀的大学生，无忧无虑地
享受着青春与财富，有着自己的兴趣，
但在李振前看来，“既然你出生在我们这
样的家庭，那从你出生的那一刻起，继
承接班这个责任就已经天生注定，责无
旁贷。”所以不惜设局，以一个五百万的

“大跟头”，将儿子拖进商战，并亲自出
手“伤害”儿子，以让他明白商场无处
不险恶，越是容易的事就越要打起十二
分的精神。

在儿子还没有达到接班“标准”的
情况下，李振前突然亡故，企业的内忧
外患。李佑铭不得不被动接班，艰难地
扛起重任。“天降大任于斯人”的故事，

“丑小鸭变白天鹅”的故事，正式励志上
演。李佑铭最终重铸民企辉煌，颠覆了
人们对“富二代”的刻板印象；草根阶

层的新一代职业经理人——郑琳，在艰难时刻辅助李佑
铭，不仅成就了事业，也收获了爱情。正是这一出悲剧
中的喜剧提醒人们：除了财富与权杖，奋斗精神与社会
责任才是交接的关键。

外号“林半城”的地产大亨林鹤堂，则在接班问题
上遭遇了另一种结局。林鹤堂的儿子林钦东，正是那个
扶不起的阿斗。林钦东与李佑铭是好朋友，骨子里也有
正义感，也不乏善良，也准备着接班。但是，不学无
术，追求玩乐刺激，挥霍无度、豪车相伴、沉迷美女，
还有赌博和毒品……每次都有“理由”。最终毁灭的，
不仅是他父亲好不容易打拼下来的江山，还有他自己。

罗晋宁这个“富二代”，好的一方面，是他没有接受父
亲为他安排的“阳关道”，而是坚持在自己理想的独木桥
上踽踽前行，跳出传统家族行业，冲浪互联网时代，并取
得成功。但是，罗晋宁也有“坏”的一方面，出于利益考量，
打着“爱”的旗号，将谢慧从李佑铭的手中夺过来，“行尸
走肉”的婚姻，与其说是两个人的家庭，不如说是两个
家族企业在接班问题上迫不得已的凑合。

当然，谢慧的悲剧，也得从“富二代”的接班问题
上去反思。作为女儿，谢慧的父亲对他进行“贵养”，
缺乏一颗强大的心，处事往往以自我为中心。作为独
女，谢慧也必须面对接班的现实，她与罗晋宁的婚姻，
与其说是被罗晋宁欺骗，说是缺乏甄别真情的理智，不
如说是不得已而承受。她的悲剧，不仅是个人的悲剧，
也是“富二代”教育悲剧的一个缩影，更是民营企业家
接班问题陈旧观念下的一个社会悲剧。

富二代是一个群体，真实的富二代，从来就不是以
“集体沦陷”的方式出场。《接班》既没有极端性地将富
二代丑化，也没有一味美化正名，竭力以客观的视角向
我们描述他们的正面、侧影和背影，提供了一个富二代
与社会沟通表达的公正平台。但也有两点遗憾，一是没
有从价值观差异的角度将富二代接班这一问题的社会性
写透，二是虽然没考证，但总觉得“中国首部解读富二
代接班内幕的长篇小说”，也是有王婆卖瓜、夸大其词
的嫌疑。
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