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今年 8 月，IDG 资本成立一亿美
元90后基金，投资90后创业者以及面
向 90后生活方式的创业项目。为何
90后创业者更受资本的青睐，他们与
70后、80后创业相比，到底有什么不
同？近日，笔者采访了湖南工业职业
技术学院党委副书记周立华。他说，
随着环境和教育方式的改变，90后创
业更多从专业出发，利用自己的专业
优势创业，而且这种创业更加主动。

周立华说，70 后与 90 后创业不
同，首先体现在成长的环境不同。“70
后的父辈是计划经济时代成长起来的
一代人，他们的思想、观念等方面都受
到了计划经济的影响，虽然他们的创
业机会比较多，但相对比较保守。”他
补充说，随着社会环境更加开放，科技
更加发达，尤其是互联网的环境成长
起来，促使90后的思想更前卫。

“70 后毕业工作是包分配，后来
经历企业改制，他们也是比较被动地
创业，而90后的创业更主动。”周立华
说，70后的创业可能还停留在一些传

统行业，但现在年轻人创业，是从专业
出发，利用专业优势来创业，也更注重
新型产业的发展。“他们创业有冲劲，
有想法，也有清晰的思路。”

为了帮扶90后学生更好地创业，
湖南工业职业技术学院从理论教育和
实践着手。“学校开设了创业课程，邀

请成功校友或者企业高管举办创业讲
座。每年学校还会举办学生创业大
赛，并推荐优秀的创业项目参加比
赛。在实践方面，学校也成立了创业
孵化基地，配备了专业指导教师，为学
生提供场地和创业条件，尽力帮助他
们创业成功。”周立华说。

“拖延症”往往给人一种不靠谱的感
觉。工作中越是拖延，内心就越紧张，心
理压力也就随之越大，时间久了，无疑会
阻碍职场发展。

无休止的拖延，会降低人的思维和行
为能力生活不顺利，工作效率低，最终结
果是一事无成。那么，作为职场人士，一

旦患上拖延症，并不能自拔时，该如何摆
脱这一形象，重新给人以干练的感觉？

职业指导专家介绍，可以从具体的一
件事做起。“接到一份任务时，不要给自己
过长的期限，能一天完成的就别做出两天
的计划，这样坚持下来一定能收到好的效
果。”

▶拖延导致工作效率低

○事件：58.5%的大学生毕业转移档案关
系时遇麻烦

近日，中国青年报社会调查中心对2069名
大学生进行的一项调查显示，58.5%的受访者
表示毕业办理户口、档案、组织关系时遇到麻
烦。具体来说，53.5%的受访者指出档案关系
办理流程繁琐不清、33.3%的受访者感到组织
关系没有地方迁移、32.8%的受访者觉得处置
时间过长，耽误事。

点评：从2016年1月起，广东省将取消档案
挂靠费，这肯定有利于提高大家办理相关手续
的积极性。不过，既然国家充分鼓励社会流动，
人才的流动就不能被人事档案制度所牵绊，档
案更要回归它本来的意义，定位为个人的信息
记录以及信用的凭证，而不是成为一种管理工
具。

○事件：小伙玩网游15年 组职业战队年
收入15万元

22岁重庆小伙李洋曾经被称为网瘾少年，
如今，他打游戏打出了名堂，在上海一家游戏俱
乐部当上了经理，包吃包住，月入 12000元，手
下管了40多个人。

点评：新三百六十行，行行出状元，李洋凭
借自己的天赋和坚持成功了，可千万别以为他
的工作就是每天打游戏那么简单，也同样需要
付出努力，想做一个职业选手要有能力才行，而
且要懂得团队运营。

○事件：被当众批评遭欺压 职场新人感叹
现实骨感

今年 7月，毕业生林同学进入一家大型公
司当车间工人。一天，因为一个步骤操作不太
规范，林被带班组长批评了，不太服气的他随口
顶了几句。车间主任下班后便召集开会，批评
林“责任心不强”，并要求他向大家检讨。林认
为领导是故意羞辱自己，令他的工作积极性大
受打击，他现在甚至对还要不要继续在该公司
干下去产生了动摇。

点评：上级的批评、同事的评判在职场上无
时不在，职场新人应尽快适应，增强自己的心理
承受力。如果确实是自己的工作没做好，可虚
心向前辈请教。 （本版稿件据新华社）

食品卫生与营养学、生物科学、旅游管理、
社会体育指导与管理……前几年这些时髦的专
业，出现在教育部低就业率本科专业名单中。
近日，教育部公布了全国和各地近两年就业率
较低的本科专业名单，要求各高校在申报专业
时参考全国、分省（市、自治区）的就业率较低的
本科专业名单，充分考虑国家和地方经济社会
发展需求，避免盲目布点、重复设置。

在教育部发布近两年全国就业率较低的本
科专业名单中，笔者看到，全国有 15个专业被
亮起“红牌”，这些专业中，有不少是前几年看起
来时尚而高端的“高大上”专业，例如广播电视
编导、播音与主持艺术、动画、知识产权、电子商
务。此外，当年部分新兴行业例如食品卫生与
营养学、生物科学也榜上有名。

被亮“红牌”的专业中，市场营销和公共事
业管理成为亮牌的“重灾区”。例如，市场营销
专业在山西、吉林、上海、浙江、湖南、广西等省
市就业率走低，而公共事业管理在北京、上海、
安徽、山东、广东、云南等省市“中彩”。

在公布全国就业率较低本科专业的同时，
教育部还公布了全国各省市的低就业率本科专
业。

链接▶▶近两年全国就业率较低的本科专
业名单：食品卫生与营养学、生物科学、旅游管
理、社会体育指导与管理、市场营销、动画、知识
产权、广播电视编导、表演、艺术设计学、播音与
主持艺术、音乐表演、电子商务、贸易经济、公共
事业管理。

职场职场““名磨名磨””
别再别再““磨磨””了了

“反正时间还来得及，先上

会网，查查资料，再做事也不

晚”，“天哪，再不做就真的来不

及了，算了，今天就硬着头皮和

老板说还没做好，等明天，我一

定早早开始做事。”……这便是

职场中经常出现的“拖延症”患

者经常说的话。这类人群如同

寒号鸟一样，明明知道眼前有

很重要的事情需要做，还是一

拖再拖，成了名副其实的职场

“拖延症”。

从事策划工作的小白是个“名磨”。
往往每次确定一个选题之后，她就手拿着
选题，但迟迟不肯动手。

“我明知做选题策划是目前最重要的
工作，可就是不愿意去开始，我宁愿去做
很多琐碎工作甚至是与工作无关的事
情。”小白说，例如先上网收收菜，顺便织
下“围脖”，再去淘宝上看看有什么新款衣
服。等到主编下达交策划内容的最后期
限时，小白还是喜欢发呆，并安慰自己，再
过一小会，就一小会，我就开始干活……，
拖延干活的后果就是，小白需要加班干

活，并犹如寒号鸟一样重复的说着“我下
次一定早早的做事”。

小白说，自己几乎每天都深陷在拖延
的漩涡中不能自拔。“虽然知道离最后期
限越来越近，心理也十分的焦急，可就是
还能找来各式各样的理由，怎么也不能开
工。”小白说，她自己对于自己无休止的拖
延也十分苦恼，已经有好几次因为她的拖
延而误了大事，因为有时即使加班也不能
保证工作及时完成。

时间久了，同事们给了她个形象的外
号——“超级名磨”。

▶一拖再拖成“名磨”

对于自己的拖延，小白说，绝对不是
想要偷懒不工作，而是想把工作做得更加
完美。

市人力资源市场职业指导专家表示，
有多数喜欢拖延的当事人表示，他们很关
心工作任务而并非懒散应对。也有大量
调查数据显示，其实，存在“拖延症”的人
群往往更关心自己的工作成果。

小慧是名设计人员。有次，设计组的
组长指名让小慧负责一个大单子的设计
图，要求不仅内容需要别具一格，形式也
要独一无二，并给了小慧十天的期限。这

让小慧在感到荣幸的同时也压力倍增。
“这是由我负责的第一单设计图，可不能
弄砸了。”小慧这样想的，也是这样做的。
在设计的过程中，即使有一个小小的细节
不合心意，小慧就推倒重做。前前后后推
倒了六七套方案之后，小慧有些不敢下手
了。“从第五天开始，我每天按点上班，可
是每次坐在电脑前，就是开不了头。”小慧
说，于是，她就从早晨坐到中午，再从中午
坐到晚上，一天下来，我发现自己不是在
MSN、QQ上聊天，就是不停地刷新微博，
小慧在用拖延的方式去逃避自己的压力。

▶职场拖延不是懒惰

1、从工作清单中挑最不
重要的事情做；越重要的工作
越拖延得久；（是/否）

2、每次开工都要整点开
始，一点半、两点、两点半，却迟
迟无法动手；（是/否）

3、在决定静下心来做最
重要的事时，还要先跑去冲杯
咖啡，总是在等待一份“好心
情”；(是/否)

4、不珍惜时间；(是/否)
5、本来已经在开始一项

工作，一但有什么欲望或是别
的想法，就立刻抛下手中的工
作去干下一件。(是/否)

如果上面的问题，有3道
以上选择了“是”，那么你就有
了职场“拖延症”的倾向。

○小测试

你是否患有
职场拖延症

90后创业比父辈更主动

教育部公布就业率低专业名单

15专业被亮“红牌”

■风向标

■一周职场


