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国企负责人是具有一定级别的
党政官员，不是完全意义上的企业
家和职业经理人，他们的薪酬待遇
应当与同级别党政官员大体等同。
即便考虑他们部分具有企业家和职
业经理人的身份，他们的薪酬待遇
也不能比党政官员高出太多，更不
能高得离谱。

（8月26日《北京青年报》）

据报道，由人社部牵头、财政
部等部委参与的央企主要负责人薪
酬调整方案初稿已经草拟完毕并开
始征求意见。这份计划草案一个主
要建议是，央企、国有金融企业主
要负责人的薪酬将削减到现有薪酬
的30%左右，削减后年薪不能超过
60 万元，平均薪酬较高的金融企

业高管削减数额最大。
央企、大型国企和国有金融企

业的高管薪酬很高，已是尽人皆知
的公开的秘密，要求规范、限制国
企高管的天价薪酬，是近年来在各
种场合屡屡提起的公共议题。8月
18 日，中央全面深化改革领导小
组召开第四次会议，其中审议了

《中央管理企业主要负责人薪酬制
度 改 革 方 案》（简 称 《薪 酬 方
案》）和《关于合理确定并严格规
范中央企业负责人履职待遇、业务
支 出 的 意 见》（简 称 《待 遇 意
见》）。人社部牵头制定的央企主
要负责人薪酬调整方案此时草拟完
毕并征求意见，具有为国企负责人
薪酬制度改革探路和示范的意义。

较长时间以来，国企负责人利
用实际掌握国企资源的便利条件，
以向国内一些民营企业家和跨国企
业高管“看齐”为由，无限抬高自
己的身价，形成了一套自我确定薪

酬标准、自我报销职务消费的潜规
则。由于相关制度不完善以及整体
法治环境不健全，政府主管部门对
国企负责人薪酬待遇监督、干预不
力，公众和媒体也难以有效行使知
情权、参与权和监督权，国企负责
人薪酬偏高过高、履职待遇过多过
滥，实际上成为一个封闭运行的自
肥体系，甚至成为一个暗箱操作的

“腐败场”。
对症下药，治理国企负责人高

薪酬、高待遇问题，需要进一步明
确国企负责人的身份性质和定位。
国有企业是国民经济的重要支柱，
并承担一些政府管理职能，这决定
了国企负责人首先是党政官员，是
具有一定的行政级别的领导干部。
同时，他们又是政府派往国企从事
经营管理工作的人员，具有企业家
和职业经理人的某些特征，但他们
的经营管理工作不完全是市场行
为，工作业绩也不完全由市场评

判，他们不是完全意义上的企业家
和职业经理人，因此，他们的薪酬
待遇不能向民企和外企高管看齐。

我国国有企业改革的一个方向
是，逐步取消企业负责人的行政级
别和党政官员身份，改由市场化手
段向社会公开招聘，以此产生真正
的企业家和职业经理人——国有企
业负责人如果真正由市场产生，他
们有理由享受与其市场身价匹配、
与经营业绩挂钩的薪酬待遇。但
是，在进行这项改革之前，国企负
责人由于具有党政官员身份，他们
的薪酬待遇应当与同级别党政官员
大体相当，即便考虑其部分具有企
业家和职业经理人的身份，他们的
薪酬待遇可以比党政官员适当高一
些，但不能像现在这样高得离谱。

几年前，一家央企董事长兼总
经理调任南方某省，担任省委书
记，他坦言前后两个职务的收入差
距非常大，第一个月拿到工资时，

还以为是小数点打错了。这名央企
董事长调任省委书记，行政级别从
副省部级升为正省部级（也可能是
平级调任），收入却大幅缩水——
这不是说省委书记收入太低，而只
能说明央企负责人的收入太高，不
规范不行，不限制不行。

中央全面深化改革领导小组会
议审议《薪酬方案》、《待遇意见》，表
明中央对继续推进国企改革、切实
改革国企负责人薪酬待遇制度进行
了深入研究和周密部署，规范和治
理国企负责人的薪酬待遇，已到了
必须出实招、动真格、下狠手的时
候。如果国企负责人薪酬削减30%，
削减后年薪不超过60万元，尽管仍
比一些同级别党政官员高出不少，
但至少不会让人产生“小数点打错
了”的误解。如此改革方有利于国
企改革的整体推进，有利于对国企
负责人薪酬待遇形成强力硬约束，
有效遏制其恶性膨胀和泛滥失控。

国企高管薪酬的“小数点”不能再打错
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青岛市湖南路上
因没有公厕，一户居
民将自家的卫生间当
做公共厕所对外营
业，收费标准大号5
元小号2元。

（08月25日《北
京晚报》）

新闻：每 4 位成功拿到美国
投资移民签证的人当中，就有 3
位是中国公民。据美国媒体报
道，数百位中国富人利用 EB-5
投资移民项目，为获得绿卡，向美
国旧金山贫民社区投资，帮助当
地脱贫。(北京青年报8月25日）

点点评：先富带动后富。

新闻：深圳盐田区人均高尔
夫球场面积是其人均社区公园面
积的 8 倍，福田区社区公园面积
总和不及深圳高尔夫俱乐部总面
积的三分之一，宝安区(含龙华新

区)5 个球场总占地面积达 2026
公顷……记者调查发现，由于城
市规划“失控”留下的历史欠账，
深圳高尔夫球场遍地开花，成为
深圳城市发展难以绕过的坎。

（新华社8月25日）
点点评：总是要还的。

新闻：黄石市食品药品监督
管理局发布的招标公告显示，该
局以49万元的预算采购150套制
服，平均每套 3266 元。针对“天
价制服”的质疑，负责招标事宜的
副调研员干淑萍表示，制服“一套

不只是一身”，还包括春服、秋服、
冬服、帽子、领带等。招标是严格
按照国家规定来的，不会高于国
家规定的价格。但相关国家规定
的采购指导价最高为每套 1955
元。 （新京报8月25日）

点点评：仔细这一身“皮”。

新闻点点评
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时言平

每一所学校的军训都不容有
失，对教官的挑选应慎之又慎。
冲突事件远远背离了军训的本义
以及军训的教育价值和社会价
值。 （8月26日《新京报》）

据《新京报》报道，湖南龙
山县皇仓中学8月24日发生一起

“军训冲突”。昨日下午，当地政
府就此事通报：皇仓中学军训过
程中，教官与师生发生肢体冲
突，共造成 42 人受伤，其中教
官 1 人，教师 1 人，学生 40 人。
并表示将严肃追责相关责任人，
依法依规严肃处理，绝不姑息。

官方的通报，只确认了发生
冲突的事实。但不管怎样，不管
责任在谁，军训本来就不应该出
现冲突，这所中学的“军训冲
突”，令人匪夷所思。这样的军
训想要教会学生们什么？

从目击者的描述来看，事端
似乎是因误会而起：有教官跟女
生“开玩笑”，同班男生不乐
意，与该教官发生打闹，其他教
官误以为学生围殴教官，便在接
下来的军训中对该班进行体罚，

“做俯卧撑、挨棍子、脚踢都
有。”班主任看见后，向教官解

释且让学生集体向“与女生开玩
笑”的教官道歉。

按照道理，无论是误会还
是冲突，都应该到此结束。但
事 件 却 最 终 升 级 成 流 血 冲 突
——目击者称，晚间军训开始
后 ， 教 官 队 长 对 该 班 学 生 训
话，随即，20 多名教官对男生
进行暴打，班主任看学生被打
流血，用手机拨打120，被教官
围殴。见班主任被围殴，学生
就集体冲上去保护班主任。混
乱 中 ， 有 同 学 被 打 骨 折 、 流
血，班主任被打晕。后有同学报
警，警方、校方介入后，才把伤
者送往医院……

这些说法是否属实，当然还
需要详细调查，但大规模学生受
伤的事实显而易见。有个常识需
知道：学生和教官不是敌人，即
便有矛盾，各方处理时也应该保
持克制和理性，诉诸暴力无论如
何是难让人原谅的。

值得追问的是，卷入这场“军
训冲突”的教官到底是些什么
人？目前所知的是，教官是“由该
县人民武装部组织的”，且去年也
曾在别的学校与师生有过冲突。
素质如此，为何还能参与军训？
毕竟，冲突中被指“体罚”、报复性
使用暴力、喝酒等行为，都与“教
官”的身份不相称。

教官和师生军训冲突匪夷所思

网言个论

“唯我
独蹲”

贺 敬 义 ， 枣 庄 市 立 二 院 院
长 ， 主 任 医 师 ， 高 级 心 理 咨 询
师，山东省医学会精神病学专业
委员会副主任委员，枣庄市医学
会 精 神 病 学 专 业 委 员 会 主 任 委
员。长期从事精神病学研究和临
床诊治工作，专业造诣深厚，著
述甚丰，出版专著 10 余部，发表
论文30 余篇，多项研究成果获奖。

贺敬义简介

网瘾是一个心理学问题，网

络成瘾是一种心理机制。

趋利避害是人类保护自己的
一种心理机制 ：现实世界是以物

流为中心的空间，虚拟世界是以

信息流为中心的空间。这种区

别，使得虚拟世界具有三大特

征：实时性、仿真性和交互性。

所谓实时性，指的是即时性，即

信息传递可在瞬间完成。所谓仿

真性，指的是对现实世界的逼真

模拟，这种模拟超越了现实时间

和空间的限制，几乎无所不能。

所谓交互性，指的是人与人之间

的互动式联系，它们不但非常广

泛、非常深入，而且非常迅速。

根据马斯洛的理论，人们具有生

理、安全、交友、自尊、自我实现

等需要，这些需要由低到高，低一

层次的需要满足后，就会有较高层

次的需要有待满足。绝大多数家长

认为，为孩子们提供衣、食、住、

行就足够了，忽视了孩子们还有着

强烈的社会需要。患上网瘾的孩

子，现实生活中难以满足其社会需

要，但他们可以轻而易举地在虚拟

世界里得到满足。

首先，由于仿真性，虚拟世界

可以逼真地模拟现实生活，使人

们在心理上获得同样的满足感。

而且，这种满足还有着现实生活

中所没有的种种优点。例如，在

匿名的保护下，人们可以畅所欲

言，不必承担任何后果，观点越

是新、奇、特，得到的反响就越

大、回应就越多，使得孩子们可

以充分展现自我、实现自我。

其次，由于交互性，一个人可

以同时与很多人，远隔重洋进行

交流。尤其是平时比较内向、缺

少关爱的孩子，深感孤独和无

聊，在网上却可以交到很多好朋

友，可以毫无保留地说出自己的

烦恼，充分满足其交友需要和自

尊需要。如果遇到困难，会有很

多人献计献策，使他们感受到现

实生活中体会不到的温暖。

最后，由于实时性，人们可以

在瞬间满足其社会需要，而在现

实世界里，必须经历漫长的过程

和耐心的等待。在游戏中，孩子

们可以扮演各种角色，把握角色

的命运，一夜之间就成为“盖世

英雄”或“商界奇才”。很多孩子

因为学习成绩不好，经常遭到家

长的斥责、老师和同学的蔑视。

上网打游戏，不断“练功升级”，

成为他们找回自尊、实现人生价

值的唯一途径。

网瘾问题表面上来自虚拟世

界，其根源却存在于现实生活之

中。从心理学的角度来看，趋利

避害、寻求快乐是人类为了保护

自己、更好地适应环境而形成的

一种心理机制。在这种意义上，

患上网瘾的孩子是聪敏的、充满

智慧的，他们知道如何利用现代

科学技术，去表达自己的个人意

愿，实现自己的个人追求。

虚拟世界的基本原则值得仿

效:要解决网瘾问题，需要全社会

通力协作。家长和老师的当务之

急，不是简单地谴责网瘾，对孩

子采取高压措施，而是要虚心向

虚拟世界求教，彻底改造我们的

教育体制，使得孩子们的社会需

要，在现实生活中就能得到满

足，不必去虚拟世界寻找替代

物。虚拟世界的强大吸引力，来

自 一 些 值 得 仿 效 的 基 本 原 则 ：

（1） 奖励原则。网络游戏可以通

过升级和物品，对孩子们极其微

小的进步予以奖励。现实生活

中，哪怕是表现再差的学生，都

有可能出现点滴进步，我们为什

么不能及时予以肯定，以满足其

自尊需要和成就需要？这些小

的、微不足道的进步，将会逐步

积累起来，渐渐成为习惯，形成

良好的行为模式。（2） 娱乐原

则。网络游戏以娱乐贯穿始终。在

现实生活中，孩子们的学习过程为什

么不能充斥着快乐？我们要创造条

件，让孩子在工作、学习、生活中充满

自信，充满成就感，充分满足其社会

需要。（3）平等原则。网上的交流

是平等的、自由的，这是上网聊天最

吸引人的地方。家长和老师应该加

强与孩子的交流，这种交流必须是平

等的，不能进行简单说教，而且要用

孩子的眼光看待现实世界，以过来人

的身份，诉说青少年时期的艰难、烦

恼和快乐之所在。

关键是，家长和老师还应该向

孩子们讲清楚现实生活与虚拟世

界的区别，讲清楚现实生活的不

可替代性，要引导孩子们积极利

用虚拟世界为自己服务，让电脑

和网络成为孩子们认识、改造和

完善现实世界的强有力工具。

网瘾问题的心理学剖析
◆ 贺敬义

精神卫生名家讲座精神卫生名家讲座


