
今年刚从大学毕业的职场新
人们，你们工作得还顺利吗？是
不是感觉职场圈布满荆棘，平静
的表面下暗流汹涌？其实，大多
数初入职场的人都是摸着石头过
河，总会摔几个跟头，绕点弯
路，才能从职场新人跃升达人，
所以，请不要着急。

要是能听些前辈的故事，从
他们那里找找经验，吸收正能量，
能让职业之路少点坎坷，让成长
的过程快一点，何乐而不为呢。

上一期，我们谈的是实习生
多因难以融入职场圈子导致辞
职。这一期，我们就来说说职场
交际：怎么打开话题，融入同事
圈。

不得不承认，工作不仅仅就
是“工作”而已。一个职场达人
除了能把领导交代的任务做得漂
亮之外，在同事之间的口碑也对
评级、评奖甚至是加薪、晋升都
有微妙的作用。

对新人来说，还谈不上和同
事马上能打成一片、建立人见人
爱的形象，比较实际的是要首先
学会怎么混进已经形成的同事
圈，找准话题，能和前辈们聊得
开、聊得来。

建议 ▶▶
投其所好 说话有分寸

来到新的公司，公司的一切
对新人来说都是陌生的。所以在
这个时候，要能在同事圈打开话
题，融入进去。

最重要的是观察。对身边的
同事先进行循序渐进的了解。在
知道了大部分同事的兴趣爱好之
后，再主动出击找话题，会免去
了和新同事聊天话不投机的尴
尬。另外，同事毕竟也就是工作
上的伙伴。生活中的分享点到即
止，让职场关系可以灵活机动，

“进可攻，退可守”。

不要聊私人生活问题

千万别聊私人问题，也别议
论公司里的是非短长。你以为议
论别人没关系，用不了几个来回
就能绕到你自己头上，引火烧
身，那时再逃跑就显得被动。办
公室里聊天，说起来只图痛快，
不看对象，事后往往懊悔不迭。
可惜说出口的话泼出去的水，再
也收不回来了。

不要讲野心勃勃的话

野心人人都有，但是位子有
限。你公开自己的进取心，就等
于公开向公司里的同僚挑战。僧
多粥少，树大招风，何苦被人处
处提防，被同事或上司看成威
胁。做人要低姿态一点，是自我
保护的好方法。

不要谈涉及
家庭财产之类的话题

无论露富还是哭穷，在办公
室里都显得做作，与其讨人嫌，
不如知趣一点，不该说的话不
说。

不要谈论薪水问题

同工不同酬是老板常用的手
段，但如果用不好，就容易促发
员工之间的矛盾，而且最终会矛
头直指老板，这当然是他所不想
见的，所以发薪时老板有意单线
联系，不公开数额，并叮嘱不让
他人知道。

对于同期的新人来说，因为
都是刚刚进入公司，工资差别不
会太大，不需要去问。对于老同
事的工资，刚进公司最好也不要

打听了。首先对方不一定会把真
实的信息告诉你。其次，你并不
了解老同事，他也有可能把你抱
怨实习工资低，或者向他打听工
资的事偷偷报告给老板。
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■■ 信息点击信息点击没有“师傅”领进门
修行还是靠个人

有时候，师傅不教你，可能
是正在“考验”你。一位网友看
到职场新人的抱怨后，呵呵一
笑，表示自己就曾是个不教新人
的师傅。“我的目的是在不给新
人任何任务的情况下，看他如何
安排时间，如何切入现有的工
作，然后判断他的适应力和自主
工作的能力，再采用不同的带领

方式。”所以，没事儿做的“徒
弟”们，不要再一个劲儿地抱怨
了，说不定师傅正在观察你，然
后根据你的能力因材施教。

对于师傅不愿带徒弟这个问
题，专家们建议，首先这需要企
业的奖励机制，把师傅带徒弟作
为其业绩，去激励师傅，毕竟真
的带出好徒弟，也是为企业创造

财富；其次，师傅们应该摆正心
态，带徒弟并不是给自己添麻
烦，而是把自己从简单繁琐的工
作中解放出来，与其被这些初级
工作束住手脚，不如教会徒弟，
为自己赢得更多时间；而且，带
徒弟本身也是不断提升自己管理
能力的过程，师傅们应该珍惜这
样的机会。

盛夏结束，美好的学生时
代也要结束了，职场新人们走
上梦寐以求的工作岗位。但是
和上学时完全不一样了，以前
是老师们引导着自己，领着入
门；而职场上，领导虽然也给
新人们安排了“实习老师”
“师傅”，但是不少职场新人都
很困惑，师傅你什么时候领我
入门，我该做些什么……

没有“师傅”领着入门，职
场新人感到无所适从。以前总是
说，“师傅领进门，修行靠个
人”，可是现在情形变了，不少
人表示到了工作岗位，根本就没
有“师傅”这个角色，同事之间
互为竞争对手。“如果同事比较
热心，遇到问题还能请教一下；
遇到那些‘拒人于千里之外’的
同事，真的比较难沟通。”还有
一些网友表示，虽然刚到单位，
领导给自己安排了一位“师
傅”，但实际上，师傅自己每天
都很忙，也不会分给自己任务，
自己主动去问有没有能做的事
情，师傅也没什么具体的指示。

“师傅不会告诉你应该做些什
么，怎么做。从校园里，老师安
排好一切，到现在放任自流，落
差实在太大了。”

有些网友还抱怨，师傅时常
把他们懒得做的事情交给自己，
自己整天就在打杂、跑腿，业务
能力上没有什么长进。不仅如
此，如果自己不小心出了差错，
师傅还会毫不留情地指责自
己，这时候就会感觉很委屈：

“师傅并没有教我到底
怎么做才是正确
的呀。”

上班第一天，
希望有个师傅“使唤”我

师傅不教你，或许是在“考验”你

不论有没有师傅教导，最重要的还是个人修行
当然，不论有没有师傅教导

你，最重要的还是在于自己的个
人修行。职场新人不要总是被动

等着被教、被培养，而要
自己去寻找机会。遇
到不懂的问题你可
以多请教有经验的
同事，换句话说，
人人都可以成为你

的师傅。不要害怕出错，主动参
与到项目中，在实践中你会成长
得更快。多多和同事交流、沟
通，甚至可以主动留下来加班，
这可是融入群体与学习的大好机
会。

也不要看不起师傅交给你的
那些具体而琐碎的任务，千里之
行始于足下，任何大的成功都扎

根于这些细小的的努力中。只有
努力完成这些小任务，赢取信
任，才可能获得更大的机会。

多和你的师傅沟通，作为新
人，他其实并不了解你，不知道
该怎么培养你。当你把自己的想
法告诉他，并努力成为他能信任
的人时，他才知道怎么培养你，
才会把重要的任务交给你。

除此之外，有网友给一时难
以融入职场的新人推荐了一些具
体的学习方法，或许对正处在迷
惘中的职场新人会有帮助：

1.没有师傅教，就寻找现
成的学习资料

一般的公司都会有些培
训材料、在线培训课程之类

的学习资源，花点时间去找出
来，认真学习。你也可以和其他
新人一起结伴学习，效果会很不
错。

2.寻找圈子
现在网上资讯很发达，可以

在相关网站、论坛里分享别人的
成功经验。

小贴士 ▶▶

怎样在同事圈打开话题

近日，国内一家求职网站发
布 《2014 高校毕业生就业状
况》报告，超过一半的名校毕业
生希望起薪达到每月 6000—
8000 元。对于这一求职“愿
望”，不少网友直言“不切实
际”。

这家求职网站在全国近 10
万应届毕业生以及超过600家企
业中做了一项调查，调查报告显
示，今年大学毕业生中，七成人
优先考虑就业。在所有行业中，
互联网对毕业生的吸引力最大，
快速消费品和房地产行业名列第
二、第三。在选择雇主时，学生
们表示最看重的是企业“良好的
商业品牌”，其次为“有助于个
人发展的管理团队”。

企业进校园招聘，职位需求
量最大的专业集中在财务/金
融、管理贸易、通信电子、计算
机科学/网络、机电/自动化。从
数据上看，理工科的学生就业率
更高。

在薪酬方面，211 和 985 重
点院校中约52%的毕业生要求起
薪在6000—8000元之间；38.8%
的学生理想起薪在 2000—4000
元之间，将近一成的学生理想起
薪在一万元以上。面对学生越来
越大的胃口，企业却很难满足。
从 2012 年开始，校园招聘成本
年均涨幅均超过 7%，重点院校
高出平均值21.1%。

名校毕业生
起薪目标8000元

近日，国内一家求职网站在
全国近 10 万应届毕业生以及超
过600家企业中进行调查，调查
报告显示，46%的受访学生称有

“毁约”经历。
一位刚找到工作的南京应届

毕业生表示，他此前虽然和企业
签订了三方协议，但一个月后被
一家更大的国际公司录取，因此
就和前一家企业解了约。“毕竟
是人生第一次职业选择，关系重
大。”毁约的理由还包括薪酬、
路程、工作环境和不喜欢面试官
等，不少学生表示“自己也不知
道为什么”。

南京“前程无忧”市场主管
王娴指出，因为应届生的招聘时
间比较集中，毕业生常会参加多
个企业的招聘，参加了很多面
试、笔试，最后就会选择一个最
好的。因为更好的 OFFER 而

“毁约”的情况，占到 25%。有
15%的应届生，是因决定升学或
考公务员而“毁约”。“实际上，
这种现象并不奇怪，”王娴说，
到毕业的时候，不知道干什么的
学生太多了。学生们很难刚毕业
就能明确职业方向和要去的单
位。但随意“毁约”，又会增加
企业的工作量。因此，建议学生
有“毁约”的想法时，应该及时
通知企业。

新人毁约多因
不知道干什么好

（本版稿件均据新华社）


