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（（本版稿件据新华社本版稿件据新华社））

2012年修订的《防暑降温措施管理办法》规
定，用人单位安排劳动者在 35℃以上高温天气从
事室外露天作业以及不能采取有效措施将工作场
所温度降低到 33℃以下的，应当向劳动者发放高
温津贴。

据记者不完全统计，截至目前，除河北、黑龙
江、青海、西藏这四个地区外，其余27个省份均已
明确制定了高温津贴发放标准，但发放金额和发
放时长不尽相同。

在按月发放的地区中，山西和江西的标准最
高，为每月240元。在按天发放的地区中，天津标
准最高，为每天 24元。而从发放时长来看，多数
省份发放时长为 4个月，其中，海南发放时间最

长，为4月至10月整整7个月时间。
需要注意的是，今年以来，北京、天津、浙江、

宁夏等地调整了高温津贴标准。其中，北京室外
和室内高温作业的补贴最低标准上涨到每人每月
180元和120元，分别上涨60元和30元；天津由去
年每人每天21元提高到每人每天24元。

浙江高温津贴标准调整为高温作业工人每人
每月 225元，非高温作业工人每人每月 180元，一
般工作人员每人每月145元；宁夏则将高温、露天
作业人员和其他作业人员的高温津贴分别由每人
每天7元和5元提高到12元和8元，并将发放时间
由7月至9月共计3个月，调整至6月至9月共计4
个月。

27个省份明确高温津贴标准

多地标准数年未涨

昨日，上午10时20分左右，一名30多
岁的男子驾驶一辆越野车在昆明穿金路金
殿正门附近冲撞路人，造成至少 9人受伤
的惨剧，伤者中有年过六旬的老人，也有七
八岁的有孩子。

公安机关接报后，迅速出警，在群众协
助下将刘某某抓获。据刘某某供述，其驾
车撞人是因为久病治疗未愈，产生厌世情
绪，报复社会。

目前，受伤人员已全部送医院救治，其
中，2名伤势危重，4名受伤人员经治疗后
已出院，案件正进一步调查中。

23日，今年第10号台风“麦德姆”穿
越台湾海峡后，于当日15时30分许在福
建福清登陆。“麦德姆”给福建沿海地区带
来狂风暴雨，福州市区多处路段积水成灾。

“麦德姆”水淹福建

近日，高温席卷中国近半省份，高温津贴的话题
也引发热议。据记者不完全统计，目前全国至少已有
27个省份明确制定了高温津贴标准，北京、天津、浙
江、宁夏等地今年刚刚对标准进行了上调，但也有很
多地方的标准数年未涨。专家建议，各地应该建立高
温津贴动态调整机制，适时对其进行调整。

27个省份明确高温津贴标准 发放金额和时长不一

按照《防暑降温措施管理办法》规定，高温津
贴标准由省级人力资源社会保障行政部门会同有
关部门制定，并根据社会经济发展状况适时调整。

但记者注意到，河北、黑龙江、青海、西藏这四
个地区仍未明确制定高温津贴标准，而在已有标
准的省份中，多个地区的高温津贴标准已经数年
未涨，有的地区甚至还在用17年前的标准。

其中，广东目前的高温津贴标准为每人每月
150元，这一标准从2007年开始至今未有调整；山
东目前执行的是2006年的标准；湖南目前执行的
是 2005年的标准；甘肃目前执行的仍是 1997年
《关于切实做好夏季防暑降温工作的通知》中的标
准，高温作业工人的补贴仅为45元/月。

中国社科院法学所副研究员支振锋在接受记
者采访时表示，由于各地区的差异，全国难以设定
统一的高温津贴标准，现在有些地区的高温津贴
标准确实比较低，建议在由各地设立标准时，国家
能给出指导性的最低线。

专家还建议，地方政府应该对高温津贴问题
引起重视和改进，尚未明确标准的地区应该及时
出台，而已有高温津贴的地区也应建立动态调整
机制，要根据经济发展水平、职工平均工资、消费
物价指数等因素适时进行调整。值得一提的是，
天津已经明确高温津贴日标准按照上年度全市职
工日平均工资12%发放，实行动态调整。

多地标准数年未涨 专家呼吁建立动态调整机制

2012年7月4日，我国《防暑降温措施管理办
法》正式发布执行，根据该办法，日最高气温 35℃
以上室外露天作业者按照办法将可享高温津贴。
用人单位应根据地市级以上气象主管部门所属气
象台当日发布的预报气温，调整作业时间。

■气温40℃停露天作业
日最高气温达 40℃以上，应停止当日室外露

天作业；日最高气温达到 37℃以上、40℃以下时，
全天安排劳动者室外露天作业时间累计不得超过
6小时，连续作业时间不得超过国家规定，且在气
温最高时段 3小时内不得安排室外露天作业；日
最高气温达到35℃以上、37℃以下时，用人单位应
采取换班轮休等方式，缩短劳动者连续作业时间，
且不得安排室外露天作业劳动者加班。

■孕妇高温禁露天作业
办法规定在高温天气来临前用人单位应对高

温天气作业的劳动者进行健康检查，用人单位不

得安排怀孕女职工和未成年工在35℃以上的高温
天气期间从事室外露天作业及温度在33℃以上的
工作场所作业。此外，在高温或有强烈热辐射等
条件下作业的劳动者权益也被重点考量。

■高温津贴禁用饮料冲抵
新办法规定，劳动者从事高温作业的，依法享

受岗位津贴。用人单位安排劳动者在35℃以上高
温天气从事室外露天作业以及不能采取有效措施
将工作场所温度降低到 33℃以下的，应当向劳动
者发放高温津贴，并纳入工资总额。同时明确，用
人单位应当为高温作业、高温天气作业的劳动者
供给足够的、符合卫生标准的防暑降温饮料及必
需的药品，不得以发放钱物替代提供防暑降温饮
料，防暑降温饮料不得充抵高温津贴，最大限度保
障高温津贴切实使用到高温劳动者身上。

■中暑诊断为职业病享工伤保险
新办法规定，用人单位应当向劳动者提供符

合要求的个人防护用品，并督促和指导劳动者正
确使用。劳动者因高温作业或者高温天气作业引
起中暑，经诊断为职业病的，享受工伤保险待遇。

相关资料

昆明一越野车
故意冲撞行人
致9人受伤

上周，80后小夫妻才刚在法院签了调
解协议，没想到一周后，两人再次上法院表
态，因生活不和谐，日子过不下去，坚决要
求离婚。

5年前，小唐和小曹相识，之后恋爱结
婚。一年后，妻子小曹怀孕生子，小夫妻就
搬到了丈夫小唐父母家住。但是小曹和婆
婆距离近了，矛盾也就增多了，婆媳关系很
快恶化。没受过气的小曹出了月子就和孩
子搬回娘家，一“分居”就是3年。

上个月，小唐以家不像家为由到法院
起诉离婚，小曹倒也同意，但是双方父母可
怜小孩，想再努力努力。于是，在法官的主
持和双方亲人的劝和下，小唐和小曹达成
了调解协议：小两口结束“分居”状态；周一
到周五，孩子由双方父母轮流养，周末一人
带一天；由于小两口不会做饭，双方父母每
月各出3000元，作为小两口外面吃饭的费
用。

协议达成后，小两口开始“新生活”。
第一天在自己家附近的小饭馆解决晚餐，
但结账时，饭馆老板等了半天都不见两人
掏钱，于是建议两人AA制。小唐和小曹
各自揣着父母给的3000元“饭费”，却一口
回绝，不肯付160元的饭钱。

双方父母在得知两人的“新生活”后彻
底丧失了信心，而小唐和小曹也下定决心
离婚。最终，法院判决两人离婚。

80后小夫妻
吃饭不肯AA闹离婚

当人们还在感慨“金牌月嫂”、“天价月
嫂”的时候，河北省石家庄市近日出现了这
样一所母婴月子会馆，它的最高收费将近
10万元人民币。

这家母婴会馆位于石家庄市中山西路
国贸大厦内，记者来到这家母婴会馆看到，
月房分有中式和欧式两种风格。在一间
130多平左右的欧式风格月房里，卧室、客
厅、书房、独立卫生间和小厨房一应俱全，
其中华丽的欧式吊灯、真皮的沙发、柔软舒
适的双人床，让这间月房显得十分奢华。

据该母婴会馆负责人介绍，由于房间
布置和设备的差异，会馆里月房的价位从
两万到十万不等，记者刚看的那套欧式月
房大致上的收费为99800元人民币。

在交谈中，这位负责人透露说，为期一
个月的服务内容十分丰富，产妇可以享受到
健康护理、母婴保健、产后形体修复等24小
时贴心月房服务。同时，还有许多服务都是
私家定制式的，如为产妇量身定做营养
餐。

两万到十万不等的收费，是否已有客
源呢？这位负责人告诉记者，目前该会馆
属于试营业阶段，已有不少顾客前来咨询，
有的顾客也已预定月房。

河北现
欧式风格月子房
最高收费近10万


