
本书为CEO和高管而写。
因为快速发展或其他原因，很多
企业都会从内部提拔或外部搜猎
高管人才，但失败的案例比比皆
是。

人才决策是领导者最重要的
决策。能否为自己的团队物色到
合适的人才，直接决定了领导者
工作的成败。但选到合适的人并
不容易，领导者在这个方面很少
接受过专业的训练，也缺乏有效
的工具。本书填补了这一空白，
旨在提高领导者的人才决策能
力。

本书提供了一套系统又实用
的人才决策工具。它汇集了亿康
先达作为全世界最著名的顶级人
才寻访公司的全球智慧，以及费
罗迪作为高管寻访顾问20多年
的亲身经历和体会。

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷

【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
费罗迪，斯坦福大学商学院

MBA，毕业后任麦肯锡公司的高
级经理，目前是全球最顶级的高
级人才寻访和咨询公司亿康先达
国际的全球执行委员会成员。

多年来他和《情商》一书的
作者丹尼尔·戈尔曼合作开展了
多个研究和出版项目，对著名经
理人杰克·韦尔奇的新书《赢》
亦有贡献。

《关键人才决策：如
何成功搜猎高管》

费罗迪 著

▲《关键人才决策：

如何成功搜猎高管》▲

机械工业出版社

2014年5月出版

《中日恩怨
两千年》

樱雪丸 著

【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
樱雪丸，本名李镝。曾赴日

留学多年，自称曾把别人吃甜点
的时间花在了泡图书馆翻历史书
上。对中日外交史上的大小历史
事件有独特的见解。通晓日本
史，著有《史上最强日本史》系
列，《日本明治维新》系列等多
部作品近200余万字。

▲《中日恩怨两千年》▲

人民日报出版社

2013年10月出版

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷
关于真实的中日双边关系，

你又了解多少？翻开本书，为你
彻底理清中日之间外交往来、文
化交流、战争冲突的历史渊源与
来龙去脉。

公元57年，汉光武帝授予
倭国使者“汉委奴国王”金印，
倭国正式成为大汉藩属，也正式
拉开了中日两千年的恩怨序幕
……到近现代，日本对中国的文
化影响则非常深远。

中国与日本，就这么你中有
我，我中国有你地过了两千年。
翻开本书，为您展开这幅中日交
往两千年来的历史全景画卷!

中国与日本被称为“一衣
带水”的邻帮，可是，这个邻
居并不太友好与老实，不懂得
知恩图报，反而像是养不熟的

“白眼狼”。在国力超过你的时
候，凶光毕露，对你“捅刀
子”，变成一副“憎恶”的面
孔，让“一衣带水”变成了

“一衣带血”。
最近读樱雪丸著《中日恩

怨两千年》一书，穿越二千年
的中日历史，那些过往的历史
事件，那一个个被载入历史的
人物都变得清晰起来，“徐福、
鉴真、遣唐史、甲午战争……”

使我对中日两国两千历的
历史情仇有了更深入的了解，
也加深了对日本人的认知。可
以说这是个“菊花与刀”的民
族，打不过人家就服软，待别
人力量弱时，又露出复仇的本
性，更表现出狼的狡诈性格。

相比我华夏，日本人的开
化 时 间 要 晚 得 多 。 公 元 57

年，倭奴国使者拜见汉光帝刘
秀，受“汉委奴国王”金印。
可以说，那时，日本是东亚朝
贡体系内驯服的一员，对我华
夏无比的崇敬，言听计从。实
力上的差距，使日本只得这样
做，这也是岛国日本的生存之
本。

可是，这个倭国的野心种
子已经播下，随着欲望的膨
胀，他并不满足当前的处境。
而是希望有天也能够与我华夏
平起平坐。于是，他一方面不
断学习，一方面也在等机会，
等自己强大，认为可以与我华
夏较量的时机。这就像老虎从
猫那学了点本事后，就忘乎所
以，不知天高地厚，想对师傅
下手了。终于，这个时间点到
了，实现梦想的机会来临了。
然而，与唐军的“白村江”一
战中，大败而归，自此，患上
了“恐唐症”。欺软怕硬的本
性，让日本很快变了对外政

策，开始全面向大唐学习。大
规模的“遣唐史”运动，使汉
唐文化对日本产生了深远的影
响，也让中日维持了一千年的
和平。

任何事物都有谷峰与谷
底，当近代中国国力衰弱时，
日本民族骨子里的狼性特征又
被激发出来，他开始趁火打
劫，打起“老师”来，而且把
老师打得不轻。不过，正义总
是会战胜邪恶，最终，搬起石
头砸自己脚，把抢来的东西都
输掉了。

进入 21世纪，中日关系又
因“钓鱼岛”走向冰点。对于
这个隔海相望，搬不走的邻
居，这个给我们太多伤害的死
敌。对付他的办法，只有使自
己不断强大，让他害怕，断了
念想。不忘历史，奋发图强，
乃每一个炎黄子孙所承担的历
史责任，因为，海那边的邻居
仍就虎视耽耽。

回望中日千年恩怨史
■ 张帮俊

《江南味道》
兰姨 / 李唯一 著

【【作者简介作者简介】】▷▷▷▷
兰姨，本名陈岚，高级经

济师，充满爱心的资深煮妇。
因为其祖父陈北星为自贡盐帮
菜传人之一，是国家特级厨
师，因此从小熏染出对美食的
超常悟性和挑剔的味蕾，尤其
擅长总结所尝食物的配料及制
作程序。

在她的厨房里，混合着四
川、西北、南京三地的地方滋
味。兰姨做的美味中总是极为
注意对食者健康与心态的影
响，带着给予家人的特别补养
与关怀。已出版 《温暖传家
菜》，广受读者好评。

【【本书推荐本书推荐】】▷▷▷▷
继《温暖传家菜》之后，

兰姨再度为吃货达人们呈现66
道清爽鲜美的江南味道，一本
让你唇齿留香、了解美食文化
的美食秘笈。

▲《江南味道》▲

漓江出版社

2014年1月出版

美国第一夫人米歇尔应中
国第一夫人彭丽缓的邀请，前
来中国访问。在到来之前，她
对世界媒体早就放风说，品尝
美食是她来中国的心愿之一。
可见，我们中国的餐盘里的好
滋味，对于世界人很多人来
说，都有着非常大的吸引力
呢！当然，咱普通百姓对于色
香味具全的美食的时候，往往
也是垂涎欲滴！比如兰姨的这
本“江南味道”，一道又一道的
盘中美味，加上文字的介绍，
同样也是一种视觉的“盛宴”
享受。

有道是民以食为天嘛，食
之有味，是人生第一大享受。
今天，让我来带你走进兰姨为
大家精心烹制得以江南“竹之
味”为主的大餐里，探寻江南
的美味之旅吧！兰姨给我们上
得第一道菜是——春笋炆昂
刺。春笋，即使生长在北方，
也知道春笋就是竹子的芽儿；
昂刺，或许有人就不知道了

吧，是无鳞鱼类，昂刺是南方
的叫法，北方叫黄颡，肉质非
常细嫩，鲜美可口。这两种材
料搭配起来烧一道菜，想想就
让人馋得流口水啦！清明时
节，正是吃这道菜的好时候，
我得赶紧着上街准备食材了，
趁着春天的大好时节，照着书
上的方法，做一道江南味道的

“春笋炆昂刺”，慰劳一下一家
人的胃，是一件多幸福的事啊。

嘿，接着往下翻阅，越看
越来劲，什么春笋蒸腊肉、雪
菜冬笋鸡丝、素鸡笋干烧肉，
等等，那一盘盘在视觉上具有
冲击力的菜品佳肴，极具诱惑
人的味蕾，恨不得夹一筷子来
吃。特别有一盘笋干黄焖鸡，
对于本来就爱吃鸡的人来说，
看到吃不到，具有极强的“杀
伤力”。自己也曾烧过鸡，为什
么就烧不出人家这样诱惑人的
品想呢？嗯，这个菜，我一定
要学一学。

其实你瞧，以上这几个菜

看上去有点油腻是吧，你别着
急，这本书里呀，可谓是荤素
搭配，口味齐全着呢，无论你
喜欢清淡口味还是爱吃油重口
味，你都会在这本书里找到几
道适合你口味的盘中美味！比
如水八仙之水芹，脆嫩，味
香，开胃；之菱角，软糯，香
甜，解馋；之茭白，葱香，爽
嫩，鲜美，等等，让人食欲大
开。

最后一种口味兰姨真是尽
了心的，也是很多人，特别是
否孩子们较喜欢的一种美食
——甜甜的蜜汗果酱。在这
里，你可以学到多种甜果酱的
制做方法，柠檬酱、杨梅酱，
只要你喜欢吃，喜欢做，那还
犹豫什么，去准备食材吧，在
这个春暖花开的季节里，享受
餐盘里的好滋味，享受美满的
生活，幸福着一家人的幸福，
多好啊！

餐盘里的好滋味
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■ 张卫荣

楚汉战争结束后，刘邦总
结道：“运筹帷幄，决胜千里之
外，我不如张良；镇守国家，
安抚百姓，不断供给粮饷，我
不如萧何；率领百万之众，战
必胜，攻必取，我不如韩信；
这三人都能为我所用，这就是
我能够取得天下的原因。”刘邦
的总结非常精辟，一个组织或
团体要想取得事业的成功，最
主要的就是将帅、宰辅之才。
但千军易得，一将难求，人才
可不是那么容易得到的。

因此，这就需要组织领导
者既要从自己的团体内部发掘
人才，又要眼光向外，给出优
惠条件来吸纳人才，从而充实
自己的管理层。管理是门科学
也是门艺术，人才归于自己麾
下之后，我们还得因人而异，
给人才安排合适的岗位，这样
才能将人才的潜力发挥出来。
假如刘邦让萧何、张良冲锋陷
阵，让韩信出谋划策，我想楚
汉战争又会是另外的结局了。

事实上，这个世界上从来不
缺乏人才，关键是缺乏发现人才
的伯乐，缺乏让人才脱颖而出的
机制或环境，缺乏让人才各就各
位、人尽其才的领导者。兵熊熊
一个，将熊熊一窝。对于高素质
人才的渴求，这个社会从来没有
改变过。在这个经济全球化的背
景下，我们的人才战略甚至可以
超越国度，在世界范围内为自己
的组织遴选到合适的人才。这就

产生了“猎头”，就产生了高级人
才寻访和咨询公司。阿根廷人费
罗迪，目前是全球最顶级的“猎
头”公司益康先达国际的全球执
行委员会委员。在服务于益康先
达的20多年间，费罗迪完成了
300多个高管寻访项目，面试了
全球2万多名经理人，具有超过
90%的成功率，在人才决策方
面积累了丰富的经验。

在费罗迪最近出版的新著
《关键人才决策：如何成功搜猎
高管》一书中，他拨开用人决
策的重重迷雾，提供了非常有
价值的经验和洞见。本书涵盖
了从内外部搜寻、考察、招揽
和任用人才的整个过程。因为
快速发展或其他原因，很多企
业都会从内部提拔或外部搜猎
高管人才，但失败的案例比比
皆是。人才决策是领导者最重
要的决策。能否为自己团队物
色到合适的人才，直接决定了
领导者工作的成败。但选到合
适的人才并不容易，领导者在
这个方面很少接受过专业的训
练，也缺乏有效的工具。本书
填补了这一空白，旨在提高领
导者的人才决策能力。领导者
若想驾驭未来，要做的第一件
事情是阅读本书，第二件事情
是付诸实践。

费罗迪指出，人既是问题，
也是答案。那些精于搜寻、招募、
雇佣、培养并保留优秀人才的企
业，往往能够兴旺发达。如果领

导者精于用人，职业前景将更为
光明。相反，如果总是不能把合
适的人放到合适的职位，其职业
前景就值得担忧了。优秀的领导
者不仅靠运气、先天遗传、后天
学习、明智的职业选择，更需要
高超的人才决策能力。

我们置身于一个史无前例
的变革时代，无论是科技的迅猛
发展，还是极其复杂微妙的政治
文化问题，都要求我们发展出新
的技能。人才决策不仅决定企业
是否能成功，而且决定企业是否
能生存。处于快速发展中的中国
企业，在人才决策上面临的挑战
尤为严峻。现实中我们经常看
到：由于提拔的高管不称职，导
致领导者进退维谷；而很多热衷
于挖墙脚的企业，则往往上演空
降兵“全军覆没”的悲剧。由于没
能把合适的人才安排在合适的
位置上，领导者的业绩受到影
响，企业目标无法达成，甚至陷
入亏损和衰退的泥潭。

前车之鉴，后事之师。如何
做出正确的人才决策，成为企
业和领导者面临的最大挑战。
人才决策作为最重要的决策，
本书提供了具体的方法，能够
避免企业和决策者走很多弯
路，提升人才决策的效果。本
书主要从雇主的角度讨论了人
才管理的理论和实践，其实本
书的内容也可以用于你自己的
职业生涯决策，因此它是适合
各个阶层的人士阅读的。

拨开用人决策的迷雾
■ 彭忠富


