
近日，北京市统计局发布的
最新数据显示：2013年度全市职
工平均工资为 69521元，月平均
工资为 5793 元，比上年增长
10.9%。其中，城镇非私营单位
就业人员平均工资为 93006元，
私营单位就业人员平均工资为
48027元。

金融、信息行业挣钱最多

2013年北京市城镇非私营单
位就业人员年平均工资与2012年
的 84742元相比，增长 9.8%。城
镇私营单位就业人员年平均工资
与 2012年的 42882元相比，增加
了5145元，增长12.0%。

分行业门类看，无论是非私
营单位还是私营企业，年平均工
资最高的三个行业大致相同，分
别是分别是金融业，信息传输、
软件和信息技术服务业以及科学
研究和技术服务业。

非私营单位年平均工资最低

的三个行业分别是居民服务、修
理和其他服务业，住宿和餐饮
业，农、林、牧、渔业。最高与
最低行业平均工资之比是 4.71:
1，比 2012年的 4.75:1差距有所
缩小。私营单位年平均工资最低
的三个行业分别是农、林、牧、
渔业，交通运输、仓储和邮政
业，住宿和餐饮业。

负责人是员工工资的2.8倍

根据国家统计制度规定，北
京市统计局在全市范围内对16个
行业门类的 3.5 万家法人单位
2013年不同岗位的工资情况进行
了调查。调查单位的就业人员按
岗位分为单位负责人，专业技术
人员，办事人员和有关人员，商
业、服务业人员，生产、运输设
备操作人员及有关人员5类。

调查数据显示，调查单位就
业人员平均工资为 83821元，其
中，单位负责人235094元，专业技

术人员 118074
元，办事人员和
有关人员 81132
元，商业、服务
业 人 员 53743
元，生产、运输
设备操作人员
及 有 关 人 员
53374元。单位
负责人平均工
资最高，是全部
就业人员平均
水平的 2.8 倍；
生产运输设备
操作人员及有
关人员平均工
资最低，是全部
就业人员平均水平的 63.7%。岗
位平均工资最高与最低之比为
4.40：1。
“涨工资”有三大推手

北京市统计局专家分析，就

业人员工资水平保持增长，主要
有三方面原因：一是经济运行平
稳是工资增长的基础，二是劳动
力成本上涨带动工资增长，三是
相关政策的落实促进了中低收入
者工资稳步提高。
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一些看上去很美的职位往往是企业的营销策划

“幸福职位”体验员大多是噱头
近日，国内大型旅行社携程联合航空公司

招募兼职“航空体验员”，吸引了近10万网友
参与，但实际上就是抽奖送机票。近两年，旅
行社和酒店先后推出“旅游体验师”、“酒店试
睡员”等所谓的“幸福职位”。

调查发现，这些岗位尚未形成专职行
业，大多是营销策划。专家介绍，国内旅游
体验行业缺乏统一的行业规范、缺乏充足的
社会需求和专职的招募机构，超九成的体
验岗都带有营销噱头，求职者不要轻信。

酒店试睡员被称为“躺着也
能挣钱的职位”，曾引来不少职
场人士的羡慕。小章就曾是一家
旅游网站的签约试睡员，干了不
到一个月就改行做了家电销售。

“试睡员听着风光，实际上
很繁琐，”小章回忆说，每次出
差要随身携带相机、DV、温度

计、分贝仪等工具，完成一整套
琐碎内容，查看门背后有没有紧
急疏散图，卫生间方巾、地巾是
否合乎标准，床上用品质感和触
感如何、周围噪音是否超标等，
最后填写详细的试睡报表。

“最麻烦的是不能直接领工
资。”小章看招聘说酒店试睡员

月薪过万元，辞了工作去应聘。
结果发现，试睡员的报酬都是酒
店给的试睡基金，如果酒店在外
地，连来回机票还要自己承担。

“我们有一个试睡员群，群里基
本全是兼职，很多人是上市公司
高管、经常出差的商务人士，兼
职当试睡员完全是兴趣爱好。”

“最幸福兼职”出炉！近
日，携程联合 10家航空公司招
募“航空体验员”，零门槛，网
友通过微博关注和转发，就算报
了名。然后等着抽奖并享受免费
往返机票，“付出”是体验结束
后发布体验感受和沿途美图。

携程机票业务相关负责人对
表示，这一活动5月上线，已举办
3期，首期昆明航空的 2名“体验
员”已出行。中华航空、瑞丽航空
的“体验员”即将出发。活动微博
转发量已接近10万条。

“看上去是体验员，实际和以
前的抽奖送机票差不多。”北京一
家旅行社营销总监詹女士分析
说，亮点在于携程和航空公司联
合推广，把单个送机票变成了大
集汇，压根没实际“兼职”的内容。

“航空体验员”招聘
重在转发

酒店试睡员转行干销售

旅游体验师需自带粉丝
旅游体验师是另一个被称为

“幸福岗位”的职业，跟着旅行
团游山玩水，同时帮其他游客规
划线路。去年，江西省旅游局曾
推出的“世界第二好工作”全球
海选旅游体验师活动。近日，国
内某省旅游局面向全国征集 10
名“旅游体验师”，其中要求之
一就是个人微博真实粉丝 20万
以上、微博使用两年以上。

目前，康辉旅行社、酷讯旅
游网、新世纪等诸多旅行社都在
招聘旅游体验师。记者发现，这
些岗位既有全职也有自由兼职。
全职岗对学历和专业要求都不
高，“但得能独立撰写、编辑旅
游攻略，尤其是有一定数量的活
跃的微博粉丝群和微信朋友圈，
并有较丰富的社会化媒体营销经
验。”

“天下没有免费午餐，要么
是帮人家做推广，要么是帮自己
公司开发产品。”国内一家上市
旅游企业计调经理李女士说，旅
行社每年都要推出新线路，采购
人员就需要出去采风，这种人群
属于委派的体验师，人员都很固
定。而面向社会的兼职体验师基
本都是为了推广。

“行业规范不统一，社会需求
不充足，没专职的招募机构。”对
于试睡员、旅游体验师等体验岗
位未能专职化，中国旅游研究院
行业分析师杨彦锋认为挺可惜。

杨彦锋介绍，在国外，类似
专职体验岗位并不少，尤其是酒
店试睡员。自从当年澳大利亚招
聘大堡礁看护人开始，国内新兴
的体验岗位如雨后春笋般涌现，
但十个中有九个是顶着营销的噱
头在做，专职人员极少。

为何没能专职化，杨彦锋认
为原因有三个：国内酒店行业比
较粗放，单体酒店很多，对试睡
岗需求较少，多是由旅行机构或
酒店自己招募，很难因结论有影
响力而催生专职岗位，而且国内
游客出游对价格这一刚性要素还
比较看重，对服务细节需要深究
的不多。

■ 专家说法

国内旅游体验岗
九成是营销

北京职工去年月平均工资5793元
同比增长10.9% 金融、信息行业挣钱最多

据麦可思近日发布的大学生
就业报告显示，大学生就业现状
并没有那么糟糕，近三年就业率
不仅出现增长趋势，而且半年后
月收入也增长明显。在薪酬方面
大学生的竞争力表现为慢热，尽
管毕业时薪酬普遍较低，但毕业
三年后平均薪资涨幅超1倍。对
此，不少职场专家建议，大学生
毕业求职时应耐得住寂寞，并做
好职业生涯规划，这样自然不愁
涨薪。

就业率现走高趋势

与去年相比，今年毕业生人
数再增28万达到727万，因此又
被外界称之为“最难就业季”后
再迎“更难就业季”。然而，据
麦可思上周发布的 2014年《就
业报告蓝皮书》显示，毕业生就
业并非一年比一年糟糕，甚至出
现就业率走高的趋势。麦可思数
据显示，三年来本科生和专科生
半年后就业率大致持平，劳动力
市场可以消化大学毕业生人数持
续增长，所以大学毕业生半年后
就业率稳定。

毕业三年薪酬翻番

调查结果显示，近三年以来
毕业生在半年后平均月薪增长明
显，2011—2013年分别为 2766
元、3048元、3250元。2013年
本科生毕业半年后平均薪酬为
3560元，高职高专毕业生半年
后平均薪酬为 2940元。在就业
满意度方面，本科生就业满意度
最高的专业为经济学，满意度最
低的为理学；高职高专中，就业
满意度最高的是文化教育类，为
57%，最低的是制造类、生化与
药品类、轻纺食品类。

值得注意的是，尽管大学毕
业生起薪涨幅低于城市居民收入
同期涨幅，但毕业三年后，薪资
的累计涨幅平均达到 114%。以
2010 届毕业生为例，统计显
示，毕业半年后月均收入为
2479元（本科为 2815元，高职
高专为2142元），但三年后平均
月薪已经达到 5301元（本科为
5962元，高职高专为 4640元），
另有13.1%的本科毕业生和6.7%
的高职毕业生月收入过万元。

应届生需耐得住寂寞

“如果单就毕业时的起薪来
看，大学毕业生的月薪与民工相
比的确有优势，社会上有一种论
调认为大学毕业生不如民工，但
这种说法比较偏激，因为就整体
素质而言，大学毕业生的可塑性
更强，工作数年后进步更快。”
某大型教育公司 HR 周波 （化
名）表示。

周波称，他们在招聘时常遇
到一些无工作经验、却开口要求
高薪的求职者，他建议，毕业生
在求职时一定要耐得住寂寞，同
时做好职业生涯规划，在一个行
业扎住根，有了一定工作经验之
后，自然不愁涨薪，“以少儿英
语培训行业的讲师为例，刚毕业
的学生需要从助教做起，很长一
段时间内薪资可能都在两三千
元。但是一旦有了成熟的工作经
验，教授的课时量上去了，每个
月赚七八千元并不是难事”。

大学生毕业三年
平均薪酬翻番

（稿件均据新华社，资料图）


