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今日观察

􀴁杨耕身

近日，河南信阳市浉河区政府
官网刊登的一篇讴歌拆迁工作的文
章，引起网友的关注。在文中，浉河
区委书记称拆迁工作人员是“最可
亲、最可敬、最可爱、最可歌、最可颂
的人”，“证明了浉河干部召之即来、
来之能战的英雄豪迈。”并表示“历
史会铭记这一刻，人民会铭记这一
刻……”而与此同时，有网友发帖
称，在浉河区的这次拆迁中，他家遭
到野蛮拆迁，父母还被打倒在地。

我不大相信浉河区的官员是在
有意挑起网络舆情，刺激公众神经。
拆迁之不易，作为拆迁一方的政府
部门必定感受尤深。那么在拆迁告
一段落之际，区委书记赞扬工作人
员的努力，是可以“理解”的一种心
态，可能亦是当地官方舆论的需要。
但它一经抛出，便即刻成为网络热
点，只能表明这个官方舆论场在遭
遇民间或网络舆论场时，显得格格
不入，甚至相互对立。

新华社前总编辑南振中很早就
注意到，在当下中国，客观存在两个
舆论场。放到拆迁上面，亦是如此。
一直以来，大量的媒体以及网民都

在呼吁依法拆迁，要求杜绝暴力式
强拆，同时也呼吁恪守物权法精神，
尊重公民权益。这是一个舆论场。而
与此同时在一些地方的官场，同样
另有一个舆论场。它以完成拆迁任
务为荣，以攻坚克难、啃硬骨头为动
员作为其话语方式，构建起了具有
官方特点的舆论氛围。

两个舆论场的交织与割裂，一
直与各地拆迁工作相伴相生。我们
看到，宜黄官员在公民自焚之后仍
然坚称，“没有强拆就没有新中国”，
并表示“我很愿意代表宜黄官员发
声，甚至代表所有基层干部发声。”
而在唐福珍自焚事件发生后，成都

的一名城管局长仍然表示，他对唐
福珍不存在歉意，在法律面前不应
该有歉意。我们也同样看到，在类似
说法公开之后，又都无一例外地受
到了来自另一个舆论场的针锋相
对，口诛笔伐。它们加剧着某种分裂
与对峙。

拆迁问题的根本，当然不仅仅
在于两个舆论场的割裂，它无疑深
刻地表明了在拆迁领域，一些地方
官民之间共识难以达成、难以调和
的现状。没有共识，哪来和谐？那么，
这明显存在的官民两个舆论场，到
底有无沟通的可能，我们又能够拿
什么来使它们得到融通？

答案早已有之，即为法治。一方
面，官方能否以法治的手段进行拆
迁，以法治的视角看待拆迁工作，并
最终从法治的层面来对拆迁工作进
行褒贬评估，这是可以使官方舆论
场接受检验的前提。另一方面，民间
的舆论场同样应当以法治作为诉求
的起点与标准。

没有一个舆论场可以凌驾于另
一个舆论场之上。除了法治，我们拿
什么互相说服，又如何实现沟通与
调和？但假如回到法治的原点，回到

“依法行政”的原点，浉河区的官方
文章还会像现在这样充满斗志且忘
乎所以吗？

“拆迁人员最可爱”拿什么说服舆论
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􀴁陆志坚

在央企及国企上市公司2012年年报中最
为常见的费用明细——“业务招待费”，由于去
年受到各界抨击，今年逐渐退出了年报。如
2012年以8.37亿元的业务招待费成为两市
之首的中国铁建，2013年年报中敏感词“业务
招待费”被清零，而“其他费用”一项从22.4亿
元增加至32.26亿元，一年暴增了9.86亿元，
增长44%。（《北京青年报》4月16日）

在“八项规定”实施的背景下，招待费下降
本是好事。然而部分央企及国企上市公司的

“业务招待费”陡然从天价降为零，随之“其他
费用”支出明显增加，这种“此消彼长”恐非简
单的数字变化，或许暗藏玄机，不可小觑。

“业务招待费”是指企业在经营管理等活
动中，用于接待应酬而支付的各种费用，包括
对外联络、公关交往、来宾接待等所发生的费
用。应该说，在正常的公务交往中，这种“业务

招待费”是企业的正常支出，只要合法合规适
度有据，公众就能认同和理解，企业也不必纠
结于此，遮遮掩掩。

如今，为规避媒体和社会的关注，一些国
企将业务招待费“清零”，这是一种反常现象。
企业要生存发展，不可能不与外界交往，必有
招待费支出，账面上反映出的数字却为零，只
能说明这些国企让招待费“隐身”了，而“其他
费用”直线上升，恰恰说明“此地无银三百两”。

无疑，招待费从透明变为“隐身”，这不符
合“三公”经费公开的规定，是不敢直面外界监
督压力的“鸵鸟策略”，更难掩大吃大喝追求高
端消费之实。倘若听凭其自由发展，遏制“舌尖
上的腐败”就会沦为一句空话。

当然，招待费“隐身”也给我们提了个醒，
在进一步完善相关制度，严格预算管理，坚持
晒“三公”的同时，必须要求央企或其他单位一
并公布“其他费用”，并附以详实的支出说明。
也可试行在会计报账科目中限定“其他费用”
最高支出比例，超支报账即为违规。另外，或者
干脆取消“其他费用”一栏，使招待费无依附

“隐身”之处。

天价招待费“隐身”不可小觑

􀴁前溪

16日，一条消息在微博和很多论
坛上疯传：宁波象山新桥镇关头村有个
男的娶了两个老婆，就在前一天晚上办
的酒席。从象山有关部门获悉，照片上
的“新郎”是个80后，姓史，但这个史某
与两个“新娘”中的任何一人都没有登
记结婚，目前他的状态还是“未婚”。事
后证明婚宴是为了“冲喜”，新娘是花一
百元雇用的。

这不是“土豪”的婚宴，是一个家庭
条件不太好人家的“假婚礼”。据称，婚
礼是新郎的母亲想出来的，因为她自己
和老公的身体都不好，还要带孙子，太
苦，于是让儿子办个婚礼“冲喜”，以图
个吉利。

何谓“冲喜”？就是一种迷信习俗。
家中有人病危时，企图通过办喜事来驱
除病魔，以求转危为安。事实上，即便是

“冲喜”了，病也未必就好。在科学发达
的今天，实在不应该出现“冲喜”这种旧
陋习，况且还是和两个女性举办婚宴。

身体不太健康，本应该是去医院看
病治疗，然而，我们也知道，看病贵仍然
是压在老百姓身上的重荷。在农村，因
为看病贵，老百姓是不会轻易去医院
的，能扛则扛，能挨则挨，因为无奈，也
就会想到通过迷信的手段来规避，因为
这么做，很便宜。

从某种意义上说，“奇葩”婚宴就像
两个小孩子过家家，算不得数，但作为
成人的行为来说，却是荒唐的，可更荒
唐的是，这样的方式居然也得到周边人
的认可，且有亲戚参加，办得像真的一
样。这是令人辛酸的。从“奇葩”婚宴来
看，农村的科学宣传仍需要加强。

“奇葩”婚宴为了“冲喜”折射出农
村的陋习，也照出农村人的无奈，对此，
不能一味谴责。希望新的乡村道德早日
扎根，只有这样，才能真正留住我们的

“乡愁”，乡村文明才不会变成一只断线
风筝，跌落在泥淖里。

“奇葩”婚宴

网言个论

新闻：一位 85岁的老太太从东北来
到济南投奔儿子，却不想，儿子只露了一
面就关掉了手机，再无音信。15日，在火
车站济南东站，这位身无分文的老人，在
车站人员的帮助下踏上伤心的返程路。
（《齐鲁晚报》4月16日）

点点评：养儿防老？

新闻：汶川地震后寄养在云南的大
熊猫思嘉近半个月来因为同伴美茜回了
四川，情绪低落、“茶饭不思”，瘦了 8 公
斤。野生动物园给思嘉安装了秋千、单双
杠，造了一个美茜的模型。如今思嘉已逐
渐从低落的情绪中走出。（《现代快报》4
月17日）

点点评：有点像独生子女。

新闻：80后小夫妻结婚7年未怀孕，
原因是二人竟不懂性生活，医生无奈只好
让他们去看成人片。“时至今日，竟还有这
样对性知识毫不知晓的夫妻，而医生找不
到可为他们提供指导的科普教材，这不能
不说是一种悲哀。”专家说。（《楚天金报》4
月17日）

点点评：内外兼修吧。

新闻：武汉夏女士发帖：9岁的儿子
在看戴尔·卡耐基的励志图书《人性的弱
点》，这书我都看不进去！哪晓得他看这
书的目的，是为了在我对他发脾气的时
候，教育我“发脾气有用吗？……”（《楚天
都市报》4月17日）

点点评：母子可以比学赶帮超。

新闻：英国一名 12岁的女孩日前为
13岁男友诞下重7磅的女婴，这让他们成
为全英最年轻的父母。而12岁女孩的母
亲如今也才 27岁，她也因此成为英国最
年轻的外祖母。（人民网4月17日）

点点评：六世同堂不是梦。

􀴁陈梦阳 初杭

近日，铭刻着新中国成立以来沈阳历届全
国劳模名字的花岗岩浮雕，被人故意泼上大片
灰铅油漆。无独有偶，有媒体报道，山东济南黄
河百里风景区内的泺口九烈士纪念碑不久前
被人为破坏，记载烈士事迹的碑文有１４处遭
刮磨、损毁。旧址污损、游人零落，已成近些年
来一些烈士陵园、公共纪念场所常见的场景。

先贤有德，金字篆名，而今却落得如此境
地。这固然给管理部门敲响了警钟，但一些人
对前辈先贤的敬畏之心日益消失更令人叹息。

有人为此振振有词，我膜拜这些“破砖烂
瓦”又有何用，倒不如诉诸神明，或有“果报”。
君不见，许多饭馆、商铺乃至公司大堂里“财
神”塑像堂而皇之，香火不断；寺院、道观游人
如织、虔诚跪拜，神佛铜像光彩照人。

缺少了尊重和敬畏，维护那些人口中的
“破砖烂瓦”，自然成了费心费力的功夫，在前
辈先贤的纪念场所肆意撒野也就不足为奇。但

是，一代一代的精神传承，却正是中华文明几
千年来生生不息的重要支撑。

家风遗训、礼乐教化是一个家庭乃至一个
民族繁衍生息的精神支柱。为英雄建祠堂、为
仁者立庙，也并不旨在祈求保佑福报，而是沐
先贤之遗风，发古今之教训，念生命之真谛，萦
千古之忧思。

中华大地曾历经浩劫，但文化传承却能渡
尽劫波绵延至今，根源就在于中华文明的精神
不朽，子子孙孙总能超越时空与先贤寻求精神
共鸣。苏武牧羊，是荒漠苦海中照耀忧怀社稷
的人们心灵的灯火；文天祥殉难，不屈的民族
气节激励人心，指引来者；抗战烈士身陨，换来
更多铁骨铮铮的男儿慷慨赴难，保家卫国。

牢记历史才有更美好的未来，尊重前辈先
贤某种意义上就是尊重做为后代的自己和整
个民族。珍视古老相传的精神品格和道德情
操，人们就不会在荒莽不羁的时代中成为浮
萍、孤草，而成为充满能量的种子、萌芽，最终
实现梦想。

也许我们富甲四方，也许我们身无分文，
也许我们春风得意，也许我们壮志难酬，但无
论怎样，请在心底为先贤前辈留一份尊重。

请为前辈先贤留一份尊重

晚报观点

近日，太平人寿枣庄中支利用早会时间开
展“如何工作到位”为主题的研讨，旨在进一步
教育和引导公司干部员工恪守职业规范，升华
敬业理念，全面推进企业文化建设，不断增强
团结向上意识，营造和谐发展氛围，共同构建
具有枣庄太平特色的优秀企业文化。

本次“如何工作到位”主题研讨，由人事行
政部发起，利用早会时间组织全体内勤员工，
共同学习了《什么是工作到位》专题，从简单的
买火车票的故事，引出什么才是真正将领导布
置的工作落实到位，让大家在故事中明白了对
于领导布置的工作，做了没有到位等于没做，
做了没有做对等于没做，做了没有效果等于没

做，做了没有结果等于不到位的道理。学习中
还穿插了《俄罗斯人种树的故事》、《EMC瑞贝
卡秘书们事件》等经典事例，并通过这些事例
进一步让大家明白做好工作、不仅仅要恪守本
职工作，还要学会同事间、部门间的团结协作，
最后共同追求结果，因为没有结果意识，职责
就是一纸空文。

通过在公司内部大力营造“努力工作，工
作到位”这一企业文化氛围，筑牢全体员工团
结奋斗的思想基础，打造思想同心、行动同向、
上下同欲的干事创业团队。把工作到位作为
促进公司发展的重要抓手，初步形成具有枣庄
特色的“太平文化”。 (赵哲倩)

太平人寿枣庄中支开展
“如何工作到位主题研讨”构建优秀企业文化


