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澳门特首选举管理委员会产生
崔世安参选表态已获多个社团支持

澳门第四任
行政长官选举管
理委员会(以下简
称“选管会”)5 名
成员 3 月 31 日宣
誓就职。澳门将
在 6 月 选 举 400
名选委，预计在 8
月底、9 月初由这
400 人 选 举 特
首。选管会日前
讨论了选委选举
有关事项，并强调
现任特首有意参
选不会影响到选
举公平性。

▲澳门终审法院法官宋敏莉宣誓就任选管会主席。

须拿足50个选委的提名
澳门特区政府公布 3月 31日刊登

行政长官批示，委任了选管会主席及
委员。

选管会 5名成员当日上午宣誓就
职，包括终审法院法官宋敏莉(委员会
主席)、检察院助理检察长马翊、初级法
院及行政法院院长叶迅生、行政公职

局局长朱伟干及新闻局局长陈致平。
按澳门法律，选管会的产生是

选举行政长官的重要程序。其成
员由推荐法官的独立委员会推荐，
以行政长官批示委任。选管会负
责领导和推行 2 项重要选举：行政
长 官 选 举 委 员 会 委 员 ( 简 称“ 选

委”)、行政长官选举。前者按不同
办法共选举产生 400 名选委；参选
后者则须拿到 50 个选委的提名经
确认后成为候选人，后经过选委投
票、终审法院核实等程序后在特区
政府公布选举结果。

344名选委通过选举产生
当天下午选管会举行了第一次会

议，讨论了选举 400 名选委的有关事
项。选委的参选人要在 4月 14日至 5
月 5 日领取报名表，或提交投票人名
单。

根据澳门基本法，澳门特区行政
长官由一个具有广泛代表性的选举委
员会选出，由中央人民政府任命。根
据新修改的澳门特区《行政长官选举

法》，第四届澳门特区行政长官选举委
员会的人数由300人增至400人，他们
中有 344人将按法定程序通过选举产
生。

早前澳门公职局已公布了各个界
别共825个社会团体的名单，作为法人
选举，它们中将选出344名选委。

而政界中的立法议员(22 个当选
名额)、全国政协委员(16 个当选名额)

将自行互选产生，12名全国人大代表
将自动成为选委；宗教界将协商提名
产生(6个名额)。

而6月29日已被确定为选举产生
选委的日子。

当天的会议上讨论了报名表及提
名表式样、即将成立的选管会秘书处、
检视选举日程等事务。

传媒监督选管会工作
选管会主席宋敏莉表示，选管会

将严格按照《基本法》和《行政长官选
举法》等相关规定，不偏颇、公平和公
正地开展行政长官选举的各项工作。

被记者问及如何确保选举的公
平、公正时宋敏莉说：管委会将严格按
照相关规定依法做好工作，只要候选
人符合法律所规定的条件，符合参选

资格，选管会都一定会平等对待。除
了法律上的保障，选管会还将通过更
细致的具体工作，以公平、公正的精神
和方式对待不同的候选人。

现任行政长官崔世安在月初
已宣布有意竞逐连任。被问及有
关问题时，宋敏莉说崔世安所表达
的是一个意愿，这不会影响到选举

工作的公平性。“我相信不会的，选
管 会 的 工 作 不 会 有 任 何 偏 帮 现
象。传媒亦会监督选管会工作，我
们会通过传媒把工作传达给所有
市民。”宋敏莉强调，将通过各种监
督方式保持选管会的工作公平公
正。

■选情前瞻

特首选举最快8月底举行

按“选委的选举日期应早于
特首选举日期至少60日”“选举
日是在星期天”等法律条款规

定，以及已公布的选委选举日等
数据，记者推算出第4任澳门特
首选举日最快在8月31日，最迟
在10月中旬。

有资深政界人士告诉南
都记者，因涉及到主要官员交
接等工作，特首选举日不会太
迟 ，“ 应 该 在 8 月 底 或 9 月
初。”

崔世安比往常早两月表态

崔世安月初称有意竞逐连
任。对比此前3任特首选举中有
实力人士公布参选意向，足足早

了2个多月。各项选举管理工作
昨日才正式开展，400名选委也
要在6月29日产生，彼时才能按
程序产生候选人。这与崔氏一
向沉实、低调的风格略有不同。

不过连日来澳门政坛的变
化，证实了一些大型中文报纸的
分析。因为400名选委中，政界
与宗教界成员也相对固定；其他

344名选委，均由社团选举产生
(工商、金融界120名、文化、教
育、专业及体育界115名、劳工及
社会服务界109名)。“而重大社
团的及时表态，很大程度上意味

着潜在的选委意向，能有力地打
消有心人的念头。”律师王爱民
分析说。

连日来，包括中华总商会、
工联、街坊总会等等各界别较大
社团均有支持崔世安的正式言
论。此外，一些立法会议员、全
国人大代表、政协委员亦表态支

持。

人社部今年将全面治理
拖欠农民工工资问题

人力资源和社会
保障部 1 日发布消息
称，人社部副部长邱小
平在近日举行的全国
劳动关系工作视频会
上说，2014年人社部将
全面治理拖欠农民工
工资问题，依法规范劳
务派遣用工。

邱小平说，人社部
将继续加强对中小企
业实行劳动合同制度
的指导、服务和监督，
规范企业裁员行为。
进一步加强对企业实
行特殊工时制度的管
理和服务。启动实施
集体协商和集体合同
制度攻坚计划。鼓励
地方开展建立协调劳
动关系三方委员会试
点。同时，改进和加强
企业工资分配宏观指
导调控。完善最低工
资标准调整机制，稳慎
做好最低工资标准调
整工作。完善并落实
工资指导线制度。研

究改革国有企业工资
决定机制。进一步规
范国有企业负责人薪
酬管理。

此外，提升劳动人
事争议处理效能。全
面完成仲裁委员会调
整组建工作，加强仲裁
院规范化、标准化建
设。做好国有企业、非
公企业劳动争议预防
调解示范工作，推进基
层调解工作规范化建
设。继续探索改进仲
裁办案方式，优化办案
程序，加大案件分类处
理力度，仲裁结案率保
持在90%以上。

邱小平说，2014
年，人社部将进一步完
善劳动保障监察执法
与 刑 事 司 法 衔 接 机
制。完善劳动保障守
法诚信等级评价制度
和重大违法行为社会
公布制度。推动加强
基层监察执法力量和
服务设施建设。

中高考将增加
中华优秀传统文化内容比重

根据教育部网站1
日公布的《完善中华优
秀传统文化教育指导
纲要》，今后我国将把
中华优秀传统文化教
育系统融入课程和教
材体系，增加中华优秀
传统文化内容在中考、
高考升学考试中的比
重。

指导纲要明确了
开展中华优秀传统文
化教育的具体方向，即
开展以天下兴亡、匹夫
有责为重点的家国情
怀教育，开展以仁爱共
济、立己达人为重点的
社会关爱教育，开展以
正心笃志、崇德弘毅为

重点的人格修养教育，
并分别针对小学阶段、
初中阶段、高中阶段和
大学阶段提出了具体
的教学目标。要求“在
中小学德育、语文、历
史、艺术、体育等课程
标准修订中，增加中华
优秀传统文化内容比
重。地理、数学、物理、
化学、生物等课程，应
结合教学环节渗透中
华优秀传统文化相关
内容”。根据指导纲要
要求，相关部门的联合
工作机制以及中华优
秀传统文化教育评价
和督导机制也要相应
建立。

（本版稿件据新华社）


