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从各行业的薪酬水平分布
情况来看，专业服务/咨询（财
会/法律/人力资源等） 行业以
10042元的月薪高居榜首，其
次是中介服务业，月薪为 8403
元，再次是网络游戏业，平均
月薪为 7312 元。专业服务/咨
询 （财会/法律/人力资源等）

行业以工作压力巨大但待遇优
渥而闻名，此次的数据也再次
印证了这一说法。中介服务行
业虽然不受求职者青睐，但其
薪酬水平却高居第二位。网络
游戏行业的高薪资得益于行业
的迅速发展、人才需求的高
涨、行业利润较高，因此薪酬

也较高
从各职业的薪酬来看，高

级管理这一职业的薪酬位居榜
首，高达 12635元，其次是 IT
管理/项目协调，月薪为 9747
元，再次是能源/矿产/地质勘
查，平均月薪为 8626元。而从
不同性质企业的平均薪酬来

看，外商独资企业薪酬最高，
达到 8282 元，其次是合资企
业，平均薪酬为 6930元，再次
是国企，平均薪酬为 6285元。
总体来看，外资企业薪酬最
高，其次是国企，民营企业平
均薪资低于外企和国企。

外企竞争残酷 房地产竞争激烈 销售岗位需求大

45位求职者争抢一个“饭碗”

当前,全国人才市场进入

求职旺季，平均45名求职者

竞争一个工作岗位。这是智

联招聘日前发布的春季中国

就业市场的供需状况。依据

人才供需调查显示，供需指

数（供需指数=收到的简历投

递量/发布的职位数量）达到

45.2，即从全国人才市场来

看，平均一个职位收到45.2

份简历。

从不同性质企业的供需指
数情况来看，外资企业供需指数
最高，达到60.8，竞争最为激烈；
民营企业（45.6）和国企（35.9）的
竞争情况相对较弱，供需指数排
名靠后。这一现象与近年来外

资企业在中国发展缓慢，职位增
长有限关系密切。而求职者对
外资企业的青睐程度仍然高涨，
投递积极，从而导致供需指数高
居榜首，竞争最为残酷。

从不同规模企业的供需情

况来看，500 至 999 人和 1000
至 9999人规模的大型企业的职
位供需指数位居前列，达到
52.5和 52.2，其次是 100至 499
人规模的中型企业，竞争指数
为51.8，再次是20至99人规模

的 小 型 企 业 ， 竞 争 指 数 为
45.4。总体来看，企业规模越
大，供需指数越高，职位竞争
激烈程度越高，人才潮依然流
向大企业，再次加剧了中小企
业招聘的困难程度。

▶▶ 外企就业竞争最激烈

从各行业对人才的需求量
来看，房地产/建筑/建材/工程
行业的人才需求量最大，其次
是互联网/电子商务行业，再次
是基金/证券/期货/投资业。而
从各行业的竞争指数来看，计
算机软件业竞争指数最高，达

到 77.3；其次是网络游戏行
业，竞争指数为 67.0；再次是
电子技术/半导体/集成电路行
业，竞争指数为 64.5。总体来
看，IT/互联网相关行业占据了
竞争最为激烈的行业前列。这
反映了虽然 IT/互联网行业的迅

速发展提供了越来越多的职
位，但求职者对 IT/互联网行业
的热情明显领先于行业自身对
职位的需求，从而导致大量的
求职者竞争有限的职位，竞争
激烈程度抬升。

从智联招聘的在线数据来

看，求职者投递量最高的行业
也分别是房地产/建筑/建材/工
程、互联网/电子商务、计算机
软件。求职者简历投递量反映
了在求职者心目中最受求职者
欢迎的行业。

▶▶ 房地产行业供需强劲

从不同职业对人才的需求
量来看，销售业务、销售管理、行
政/后勤/文秘三大职业对人才
的需求量最大。这些职业的人
才需求量最大有几方面的原因：
销售、行政相关职位是几乎所有
企业都不可或缺的岗位，并且需
求量不低；销售相关职位的人员

流动性较高，人员更替速度快，
不断需要提出新的人员需求，来
满足空缺。

从各职业的竞争情况来看，
竞争最为激烈的职业是财务/审
计/税务、IT质量管理/测试/配置
管理、软件/互联网开发/系统集
成，这三个职业的竞争指数分别

为 151.0、134.8、89.9。尤其是财
务/审计/税务，平均近 100人竞
争一个岗位。这一现象的原因
在于：财务/审计/税务岗位的人
员需求量较小，同时人员流动性
较小，造成职位数量有限。同
时，人才市场又供应了大量的相
关专业人才，财务相关专业人才

一般倾向于从事专业对口的岗
位，从而导致财务/审计/税务岗
位的竞争十分激烈。

智联招聘在线数据显示，从
求职者对各职业的青睐程度来
看，财务/审计/税务、软件/互联
网开发/系统集成、行政/后勤/文
秘三大职业的简历投递量最高。

▶▶ 销售岗位需求量最大

▶▶ 专业咨询行业薪酬高

“你的上司中有女性吗？”
“你喜欢你的女性上司吗？”中国
人力资源服务商前程无忧日前
在网上发起“你最愿意遇到的
女性上司”投票。结果显示，
女性在职场中重要性和影响力
日益提高，80%的在职人士现
在的上司中有女性，而 2013年
同期调查的数据为 68.3%。不
过，调查发现，男性下属对女
性上司的认可度明显高于女性
下属，女性在职业进阶中的挑战
仍然不小。

教育充分和就业充分，使得
女性在职场中的成就和影响力
不断扩大，获得授权的机会日益
增加。但是，在中国主要的上市
公司里，企业董事会中的女性仅
占 8.5%，担任董事会主席的女

性不到 4%。这是否说明，女性
凭借她们的智慧和才干在职业
发展初期容易得到认可，但后程
却显得成长乏力，“女上司”上升
为“女高管”，仍然十分难得。

调查显示，29.8%的受访者
表示“尊敬自己的女上司”，
23.9%的受访者表示“喜欢自己
的女上司”，对女性上司的正面
评价达到 53.7%，而明确“不喜
欢现任女上司”的比例仅有
12.1%。其中，男性对女性上司
的接受度更高，尊敬和喜欢女上
司的占到 59.6%，“感觉一般”的
有 31.6%。不过，女性对女性上
司的满意度则相对较低：尊敬和
喜欢女上司的比例为45.8%, 不
到半数，不喜欢自己女上司的比
例 达 到 16.6% ，几 乎 是 男 性

（8.8%）的两倍。
前程无忧人力资源专家分

析认为，这一调查结果符合“同
性更挑剔”的规则。如今的职场
女性更积极主动地发现和迎接
竞争。在竞争中，由于女性对女
性的了解，她们往往能够发现对
方的弱点而击中要害，因而难讨
同性的喜欢。同时，调查结果也
反映出，女性的职业机会仍然偏
少。职场中的价值判断仍然以
男性的角度为主导，比如工作时
间更长的员工、经常出差的员
工，或者更乐意服从、较为沉默
的员工更容易获得晋升，这些也
成为很多女性努力遵循的晋升
路径。

调查发现，“才貌兼得”的女
上司并不最受欢迎。根据对“精

明能干”、“积极进取”、“温和智
慧”和“平易实干”的四种风格的
女上司进行投票，“平易实干”的
得票最高——39.8%，既能干、
以身作则，但又随和不显掌控欲
望的女上司最受好评。有意思
的是，四成以上的女性最希望有
一位“平易实干”的女上司，其次
是温和有智慧的女上司，男性中
38.7%倾向在“平易实干”的女
性手下工作，其次希望女上司精
明能干，决策果敢。

不过，对调查进行的个案访
问发现，尽管对女性上司接受度
和好感度上升，但拥有管理权限
的女性上司普遍希望，在职场上
的“进退”和“快慢”的节奏上有
更大的自主权，希望有更充分的
时间照顾到子女。

八成职场人士上司中有女上司

“才貌双全”的女上司不受欢迎

●国际劳工组织在今年 1 月底发布的
《2014全球就业趋势报告》中说，全球就业依
然增长乏力，未来几年失业人口将继续增加，
其中青年人失业问题尤其需要引起关注。

●在日前闭幕的全国两会上，李克强总
理在《政府工作报告》中提到了很多可以助力
海归创业的政策，其中有三点是在党的十八
届三中全会后首次提出的新观点。对有意创
业的海归来说，这些是不可不知且应当把握
的新机遇。

变化1
互联网金融催化融资新思路

促进互联网金融健康发展。让金融成为
一池活水，更好地浇灌小微企业、“三农”等实
体经济之树。

很多人都渴望创业，但资金限制了发展，
无数怀揣着优秀企划案的人们最终没能迈进
创业的大门。

目前国内创业者的融资渠道较为单一。
由于金融机构财力雄厚，提供的服务较为多
样，金融机构的贷款成了创业者眼中的融资

“蓄水池”。由于不熟悉国内的金融体制情
况，很多海归创业者为求稳妥，在创业初期融
资时倾向于选择比较安全的金融贷款。在此
背景下，“推行金融体制改革，引导金融机构
加大对小微企业的支持”在持续几年的《政府
工作报告》中都多有提及。

然而处在创业期的小微企业通常由于信
用等级较低、贷款数额较小、办理手续成本高
等问题，造成银行对小微企业的融资积极性
不高。互联网全面进入金融界后，将放贷方
与借贷方通过网络相连，甚至实现项目与投
资者直接对接、不受时空限制，从而使民间交
易成本下降、提升交易效率。

互联网金融在民间大热之后曾引发各方
激烈讨论，而此次《政府工作报告》中正式提
出“促进互联网金融健康发展”无疑是肯定了
该领域的实际作用。对这一领域的新发展和
政府的举措，海归创业者不可不察。

变化2
简政放权提高审批效率

深化投资审批制度改革，取消或简化前
置性审批，充分落实企业投资自主权，推进投
资创业便利化。确需设置的行政审批事项，
要建立权力清单制度，一律向社会公开。清
单之外的，一律不得实施审批。全面清理非
行政审批事项。

手续办理、证件审批是合法创业的必要
环节。之前办证手续繁琐、收费项目繁多让
海归创业者感到头疼不已。各个窗口说法不
一、相互“踢皮球”更让海归“望证却步”。过
去，等候一个行政审批的时间需要几个月，有
的甚至需要几年。创业，机会很重要，时间很
宝贵。虽然“行政信息公开”、“政府职能转
变”在会议和讲话多有提及，实际行动也开展
了将近一年，但明确写在《政府工作报告》中
还属首次。

据统计，从去年7月第一次放权至今，已
有50多个政府部门取消或下放416个审批项
目，重点放在了经济领域的投资、生产经营活
动等方面，而《政府工作报告》对于今年的简
政任务则提到“要再取消和下放行政审批事
项200项以上”。曾有媒体报道称，某些项目
中行政审批过程的等待时间由过去的300多
天压缩到109天。

变化3
清关卡让市场拓展一路畅通

要深化流通体制改革，清除妨碍全国统
一市场的各种关卡，降低流通成本，促进物流
配送、快递业和网络购物发展。

经济全球化的今天，整个世界的物流市
场增长潜力巨大。国外第三方物流自上世纪
80年代兴起以来，不断创造新的增值服务内
容和形式；相比之下，我国的第三方物流业刚
刚起步。受市场上关卡的存在以及物流企业
的现代物流意识缺乏等因素影响，我国的物
流行业仍处在较低水平。

对于很多网店来说，物流速度是客户衡
量店家服务的重要因素。一般情况下，企业
实施市场开发战略主要有 3种途径：发掘当
地潜在顾客、开辟新的营销渠道和开拓外部
市场，每种途径都与物流行业息息相关。今
年《政府工作报告》新增的“清除关卡”、“促进
物流配送”等任务为网络营销和物流业是一
大利好。

海归创业
应留意3大变化
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