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德州市彩虹幼儿园的刘
院长表示，以前确实有孩子
在过生日的时候带蛋糕来与
小朋友分享。有家长怕幼儿
园禁止外带零食后影响孩子
分享精神的培养，但是幼儿
园表示，有多种互动方式可

以更好地培养孩子的互动精
神。“我们幼儿园会举办抱抱
日，让孩子相互拥抱增进友
谊。而且幼儿园会利用感恩
日等节点举办活动，孩子们
通过在一起做游戏协同完成
任务，体会团结和分享的精

神。”刘院长说。
在双佳幼儿园，老师会教

小朋友简单的手工制作，然后鼓
励他们将自己做好的手工艺品
送给其他小朋友，在相互交换手
工艺品的过程中让孩子们学会
分享的快乐。“我们幼儿园虽然

禁止外带零食，但是很鼓励小朋
友们带图书来幼儿园与其他小
朋友分享，这样不但可以增强孩
子们的分享意识，还可以让小朋
友们增长知识。”双佳幼儿园的
刘老师说。

（德州晚报）

德州部分幼儿园禁止外带食品
家长支持禁带零食

3月24日，德州市直机关幼儿园在校园门口贴出通知，禁止幼儿外带食品。随后记者走访了城区几家
幼儿园，发现有四家幼儿园已经叫停了幼儿外带食品，众多家长对幼儿园的做法表示支持。

3月24日，记者从市直机关
幼儿园了解到，幼儿园贴出禁止
幼儿外带零食到幼儿园的通知，
而且老师也通知到家长，希望家
长送孩子上幼儿园时不要外带
零食。“前几天，云南发生幼儿外
带零食导致食物中毒的情况，我
们幼儿园也高度重视，决定从星
期一开始不准再让孩子外带零

食到幼儿园。”幼儿园龙淑英主
任说。

据了解，该幼儿园一直有禁
止外带零食的规定，但是从未引
起家长的注意。每天早上老师
都会把小朋友带来的零食集中
存放起来，等到放学后再将零食
交还给孩子的家长。

龙淑英说，在幼儿园内老师

每天会为小朋友发放两次零食，
一次是上午 9点左右，一次是在
小朋友午睡后。零食有水果、饼
干等食品，而且幼儿园提供的零
食都经过严格筛选，供货商提供
明确的加工渠道证明和食品合
格证后，幼儿园才与供货商签订
合同，确保零食安全。

随后记者咨询了双佳幼儿

园、彩虹幼儿园、北园幼儿园，三
家幼儿园均表示已经禁止外带
零食。北园幼儿园工作人员说，
禁带零食并不是最近才实施，而
是一直在执行的政策。小朋友
吃过多的零食会影响身体发育，
而且如果食品不卫生还会带来
健康问题。

四家幼儿园禁止外带食品

幼儿园禁带零食的规定，受
到了孩子家长的认可。张先生的
儿子在双佳幼儿园上小班，每天
早上上学时，幼儿园的老师都会
检查小朋友有没有私带零食来
幼儿园，被检查出来的零食会当
场交给孩子家长带走。“我认为
这个规定挺好，孩子年纪小，平

常零食吃多了，到吃饭的时候他
就不会好好吃饭，影响孩子的成
长。有了这个规定，让孩子从小
就养成不乱吃零食的习惯，对孩
子的成长很有好处。”张先生说。

李阿姨在市直机关幼儿园
门口等待接孙子，她对幼儿园禁
带食品的规定也很赞同，“小孩

没有安全意识，看见零食就想
吃，而且有些零食不卫生，吃坏
肚子就麻烦了。”

不少家长表示，幼儿园某个
小朋友过生日，就会带个蛋糕、
水果到班里与大家一起分享，这
个行为初衷是好的，让孩子们从
小养成爱分享的习惯，但是也很

容易在小朋友之间形成攀比的
习气。

看到有的小朋友带着精美
的蛋糕来幼儿园与别人分享，其
他孩子也会要求家长买好的蛋
糕和水果到幼儿园，这不仅不能
培养孩子的分享意识，反而助长
了孩子们之间的攀比风。

众多家长支持禁带零食

多种互动可让孩子学会分享

3月25日，青岛市崂山公安边防大队民警在对校车进行安全设备检查。近日，青岛市公安、交运等部门联
合开展“安全无小事车厢变课堂”活动。在加强校车安全检查和司乘人员安全培训的同时，在全市1500辆校车
上张贴安全宣传材料并播放安全教育视频，向学生普及和宣传交通安全、消防逃生等知识。 （据新华社）

校车安全无小事

近日，临沂市史志办官方微信“沂蒙史
志”正式开通，这是史志信息化建设的创新举
措，标志着临沂市史志办在运用新媒体拓展
服务渠道、延伸服务手臂，更好地发挥史志

“资政、教化”功能方面迈出了新的步伐。据
悉，这也是全国史志系统首个官方微信平台。

此次上线的“沂蒙史志”微信旨在“关注
市情动态、挖掘历史内涵、弘扬沂蒙精神、展
示临沂新貌”。设置市情动态、历史上的今天、
文化掇英、琅琊风物、探索发现、典籍考辩、文
史论坛、史海撷萃、峥嵘岁月、蒙山沂水、古城
旧事、史志动态等十余个栏目，每天选取其中
四个进行更新，突出实时性、连续性的特点，
以订阅号形式接受所有人的关注，大家通过
微信扫描二维码或查找微信公众账号“沂蒙
史志”加关注即可。 （沂蒙晚报）

沂蒙史志微信开通
全国首个史志官微

记者 25日从青岛市人力资
源社会保障局获悉，青岛发布
2014年企业工资指导线。2014
年企业工资指导线，以本企业
2013年平均工资为基数，基准
线为平均工资增长 14%，上线
（预警线）为平均工资增长21%，
下线为平均工资增长5%。

各企业应结合本单位管理
水平、生产经营状况、工会组织
建设等因素，通过工资协商落实
工资指导线。工资协商可采取
签订专项工资集体协议、签订集

体合同、签订行业性工资集体协
议、签订区域性工资集体协议、
职工（代表）大会决议及企业与
职工直接协商约定工资等六种
方式进行，确定企业内部分配关
系、岗位工资标准、劳动定额标
准和计件单价等职工关心的问
题。企业应按照实施方案确定
的增长水平，发放职工工资，主
动接受企业工会及职工对执行
情况的监督。企业因生产经营困
难不能按照实施方案安排职工
工资增长的，应事先征求企业工

会或职工代表的意见，经企业职
工代表大会或职工大会审议通
过并向全体职工公示后执行。一
旦生产经营状况好转，应安排职
工工资合理增长。人力资源社会
保障部门将严格审核企业填报
的《落实工资指导线实施方案备
案表》中的 2013年工资总额与
企业在劳动工资网上备案系统
工资导（录）入模块中导入的
2013年工资总额是否一致，不
一致的不予备案。

据介绍，企业贯彻执行工

资指导线情况将纳入人力资源
社会保障监察年检，人力资源社
会保障行政部门将认真检查企
业落实工资指导线实施方案备
案（工资集体协议）等各个环节
的执行情况，对落实工资指导
线实施方案 （工资集体协议）
逾期未备案的企业，由人力资
源社会保障部门依据 《山东省
企业工资支付规定》 给予警
告，责令限期改正；逾期不改
正的，处以 2000元以上 10000
元以下的罚款。 （青岛早报）

青岛今年企业工资指导线出炉
不落实最高罚1万
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首发事业单位
紧缺人才目录

自实施机动车环保检验标志管理以来，
潍坊市机动车排污监控管理中心结合潍坊市
机动车保有量特别大，环检机构布局分散的
特点，在摸索中不断创新管理方式，使机动
车污染物排放定期检测工作质量和服务水平
显著提升。

在管理标准上，坚持对环检机构实行“现
场检查、平台监控、信访投诉”统一标准、
同一基线,确保各项工作公开透明、公正合
理；在管理方式上,坚持由“事后监督”向

“事前预防”转变，由“一查了之”向“跟
踪监管”转变,由“单纯管理”向“搞好服
务”转变，在履行好监管职责的同时，积极
为环检机构提供技术支持,保障工作顺利开
展。此外，他们还通过每月一次的现场检查
和比对试验，对存在问题的环检机构进行现
场批评教育，责令限期整改，进一步提高机动
车环检水平和质量。截至目前,潍坊市现建立
机动车环保检测机构 13个，环检站点 19个，
已基本覆盖全市各市辖区、功能区和县级市，
均实现良好运营。 （潍坊日报）

19个环检站点
保障机动车尾气检测

日前，青岛市人社局首次发布《2014年
事业单位高层次和紧缺人才专业目录》，该目
录是由各招聘单位申报、各区市及市直主管
部门审核、青岛市人社局认定确立的，涉及青
岛市19个市直单位和11个区市，共120余个
专业。

市直单位高层次人才需求涉及 75个专
业，包括城市规划、社会学、区域经济规划、材
料科学与工程、环保、教育、卫生等专业；紧缺
人才涉及88个专业，其中教育系统包括汽车
维修、商贸、物流、视唱练耳等 26个专业，卫
生系统包括儿科、医学影像、超声诊断等 36
个专业，其他单位包括航运管理、海洋化工、
金融证券、环境工程、轨道交通等专业。

十一区市根据自己的区位特点和人才状
况确定了紧缺专业目录，人才需求多集中在
基层服务人才，以卫生、教育系统为主。对
纳入目录范围的专业人才在全市事业单位统
一公开招聘的基础上，将根据招聘单位人才
需求采取授权招聘、外出招聘、校园招聘、网
络招聘等多元化招聘方式和灵活政策，大力
引进全国范围优秀人才。 （青岛早报）

3月25日，记者获悉，日照市今年将在全
市打造50所中小学校数字校园。

据介绍，2013年，日照市组织 30所中小
学开展了数字校园示范校建设试点工作，经
过各区县教育部门和有关学校的努力，取得
较好成绩。为提高日照市中小学教育信息化
水平，今年将继续在全市范围内选取50所中
小学校建设数字校园。此次挑选的 50所学
校教育信息化基础较好，将用1年时间，建成
基础设施配备齐全、功能完善、应用服务水平
较高的数字校园。数字校园建设包含基础设
施、数字资源、师生能力、应用服务、保障机制
五方面。 （黄海晨刊）

将打造50所
中小学数字校园
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