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国家职业指导师蒋爱丽认为，“裸辞”
如今已经不再是一个新鲜现象，尤其是在刚
入职不久的大学毕业生当中比较常见。这其
实源于大学生对自己的职业缺少规划，他们
找工作时最关注的不是行业的发展前景和自
身价值能否得到最大的发挥，而是一味追求
薪水、福利等外在因素。而很多人“裸辞”
以后会发现，跳槽并不是那么简单，寻找下

一份工作的难度要远比想象的大得多，越跳
越差、追悔莫及是一种非常常见的现象。

蒋爱丽建议，不要轻易作出辞职的决
定，如果没有找好出路就应该更加谨慎，已
经“裸辞”的人可以好好地利用这段职业空
白期，在调节身心的同时，深度思考自己长
远的职业发展，做好再出发的准备。

冲动源于缺少职业规划

领完年终奖一拍屁股走人了 年后再求职突然傻眼了

90后“裸辞族”越跳越难
没找好下

家 就 毅 然 辞
职，这种跳槽
的方式你敢尝
试吗？春节刚
过，新一轮的
招聘又拉开了
帷幕，年前因
为巴望着年终
奖而迟迟不敢
辞 职 的 上 班
族，终于可以
“了无牵挂”地
跟老板说拜拜
了。节后的人
才市场上，涌
进了一批这样
的“裸辞族”。

裸辞，指的是还没找好下家就辞
职，不考虑后路，意味着离开的决
然。裸辞近年来已经成为白领群体中
的流行词之一。

在这个生活节奏超快的大都市，
多数上班族都顶着巨大的工作压力，
身心疲惫达到了极限，或长期缺乏工
作幸福感，让不少人都难以在一个岗
位上长期坚持下去，频繁跳槽已经成
为当下年轻人的常态。在老人们的传
统观念中，找工作这事一定要“骑驴
找马”，除非找到了下家，否则一定
不能贸然辞掉眼下的工作，以免工作
间断，造成收入“断顿儿”，同时还
会影响工龄和社保的接续。但这些传
统的老观念到了追求自我和个性、充
满叛逆感的 90后眼里，根本不足以
成为阻挡他们打破现状、追求工作的
新鲜感和幸福感的理由，选择裸辞的
年轻小白领正在逐年增加。

没找到下家先辞了再说

在人力资源市场上，有句俗话叫“金三银
十铜八九”，“金三”指的就是春节过后三月前
后的一段时间，这是每年职场跳槽最为频繁
的季节。

23岁的严小姐在一家视频网站做网络
节目的编导，工作还算顺手，“就是工资实在
太低了，说是 5000多，听着还不错吧？可扣
完了税和社保、公积金，实际拿到手的只有
3000多，月月光啊！”严小姐一脸沮丧地说，
在这个只有二十多人的民营小公司，一切支
出都算计得非常清楚，“年前去参加一个博览
会，我想花几百块钱打印点宣传彩页，经理都
舍不得批，后来我只好拿着白纸打印的宣传
单去会场里发，观众拿过来随手就往垃圾桶
里一扔，那一刻我简直对这个公司失望透
顶。”过年前，严小姐就毅然决然地递交了辞

职报告，潇洒地回家过年了，想要过完年回来
另谋高就。不过当天在招聘会上转了一圈，
她却说自己有些后悔那个冲动的决定了。“好
像没有我想象得那么容易。”严小姐说，招聘
视频编辑的岗位倒是不少，但给出的薪资待
遇普遍不高，多数都是三四千元，还不如她之
前的工资高。

不仅收入“断顿儿”了，更让她担心的还
是自己的社保接续问题。严小姐说，年前她
辞职时根本没想过社保的问题，过年回家跟
亲戚聊天才猛然发现，“裸辞”的结果就是，如
果她没有及时找到下家的话，她的税费和社
保就将中断一段时间，以前中断了税费和社
保可能影响还不大，但眼下将直接造成她的
连续缴费时间不足5年，将来购房、摇号的资
格将大受影响！

社保税费中断风险大

求职面试遭淘汰啥原因

即将从河南师范大学毕业的小吴，
学的是生物学，他应聘的是郑州二七万
达广场的行政助理职位。

之所以选择这个与专业不太相关的
岗位，小吴说，自己实习时就一直在做行
政工作，感觉在这方面有优势。

初试时，对方问小吴对万达广场了
解多少，小吴在支吾一会儿后，向对方谈
了自己的认识。

人力资源经理点评：

对于不了解的东西，硬要表明自己
了解，是很多应聘者的通病。很多人在
准备找工作时，也会想到规避这一点，但
现实中却会习惯性地“不懂装懂”。这种
支支吾吾、不够诚实的人，很难给招聘方
留下“可靠”的印象。

招聘方建议：

面对这类问题，如果确实有准备就
精练回答，没准备好就实话实说，一般不
会减分。

招聘会现场，郑州大学西亚斯国际学院
的小周和 4名同学结伴前来，他们手中都
拿着一沓个人简历，穿梭在各个招聘台之
间。

小周说，他们在较知名的几家企业都
投了简历，选择的岗位遍及营销、行政、
采购等。问及打算做哪类工作时，小周的
回答是“哪个录用了就做哪个”。

人力资源经理点评：

胆怯、忸怩、说话声音太小，都是不

自信的表现，没有一家企业会喜欢自己的
员工在外人面前总是唯唯诺诺。同时，对
于一个刚毕业的人来讲，与人交流时用咄
咄逼人的言语和过于职业的词汇，会被认
为是心虚、过分夸大自己。

招聘方建议：

招聘会是双向选择，应聘者不要觉得
自己是有求于人，更不要觉得自己是对方
不可错过的人才，保持平等的心态，平等
地和人交流，才会让人觉得“靠谱”。

回答问题不够诚实不懂装懂

不自信，难以用平等的心态与人交流

小黄是周口一家高等院校的毕业生，
一日参加了 3个招聘，都是会计职位。每
次和招聘方交谈，小黄都显得有些胆怯，
由于说话声音小，对方多次让她重述。与
她相反的是，同行而来的同学小秦每次面
对招聘者都是侃侃而谈，并且在回答每个
问题时都会加上自己的评论。

人力资源经理点评：

这样的做法，说明应聘者只是想找一
个养活自己的活计，而非真正图谋发展的
工作。年轻人对自身定位不清属于正常，

但不能完全没有定位。起码要知道自己是
想到哪类单位的哪种岗位，想要在未来几
年对自己哪方面进行提升，“哪个都行”意
味着“你哪个都不行”。

招聘方建议：

找工作时多试几家单位，是合情合理
的，但找工作时依然要有重点，特别是一
些学营销、法律、文秘、管理等专业者，
应该重点突破，明确告诉招聘方你想做什
么工作，想往哪方面发展，是对自己负责。

啥工作都行，对自己完全没定位

在新的工作年做好职业规划，对职场人
一年的职业发展将是非常有益的事情。

小赵大学毕业后就职于北京某国企，从
事行政工作已经有 5年了，每天与文件和领
导打交道，工作琐碎又无聊。“而且同刚毕业
时相比，我的职级上升缓慢，薪酬增长得也很
有限，能力也谈不上有多大的提高，这样的工
作让我对未来很迷茫，不知道自己是要继续
稳定地熬下去，还是离开到外面闯一闯。”面
对新的一年，已近30岁的他感到更加焦虑。

“对职场人来讲，拥有一个长远的职业规
划是很重要的，然后将这个规划分成中期（比
如三五年）和短期（如一年），目标清晰，工作
就会有方向和动力，行动起来也更有意义和
效率。”某职场人士强调，新的一年的职业规
划还是要放到自身长远的职业规划当中，步
步为营，同时要根据行业、企业发展的新情况
及时做出补充和调整。

“新年规划可以分为两部分，一部分是自
身成长规划，比如婚姻问题、培养某方面的兴
趣、习得某种技能等等。另一部分是基于组
织发展的职业规划，这部分对职场人来说最
为关键，重点在于怎么把个人的职业规划同
组织的战略目标结合起来。”职业规划师解
释，今年 1月份时大部分公司应该都做过一
些年终总结和新年度的规划，有公司总体的，
也有部门的，有的公司在春节后可能会细
化。这时候需要职场人围绕组织的战略目标
来制定自己的新年规划。

“比方说今年公司需要去做些开拓性工
作，开设分公司或者重点去做某个领域，你要
考虑这和个人有多大关系，公司提供的空间
对你来讲最适合的点在哪里，对你的成长有
什么帮助，这可能是在你的规划范围内，也可
能是新的机遇。这时你不妨多参考上层领导
和外部专家的建议。如果没有特别新的空间
的话，按部就班地去提升自己，知道老员工从
基层到中层再到高层需要什么东西，根据这
些去做你的新年规划。”职业规划师说。

在做新的一年的职业规划时不求面面俱
到，只抓重点。一些职场人，希望一个职业机
会里，各种因素都改善，如行业前景、公司平
台、薪酬福利、培训、员工关怀等等，但现在的
就业市场，很难一个机会面面俱到，作为职场
人，还是抓住自己的核心需求。

新一年职业规划
“抓紧”核心需求

“骗子假装要对应聘者进行‘面试’，事主
如约到来，对方又来电话，说不用面试了，有
关部门已通过监控录像对事主进行暗中‘面
试’，认为事主符合招聘条件，‘面试’已通过，
过几天就可以上班。但要事主先交纳押金和
体检费，事主向‘公司’账号汇款后，骗子便消
失。”

近日，“平安北京”官方微博连发数条微
博，以具体案例提醒广大求职者在节后招聘
高峰期到来时注意防范各种招聘骗局。

元宵节过后，又到了春季招聘、跳槽的高
峰期，各用人单位开始大量招聘人才，以业务
拓展或补充节前的岗位缺口。但招聘专家提
醒，这个季节也是人才市场骗子猖獗之时，每
年都会有不少求职者上当受骗。

“其实，在如今的职场环境中，只要有所
意识，比较常见的一些招聘骗局也很容易识
破。”某职场人士解释，比如只要涉及钱的就
拒绝，应聘过程很短的、提供与实际情况不符
的高薪的就要有所警觉。“一旦受骗，涉及钱
财的要第一时间报警，其他的或到劳动监察
部门申请仲裁。

求职者在找工作时要特别注意的几个领
域：一是金融领域。曾经有不法金融机构借
着资本运作的旗号，拉金融专业人士入股传
销，金融专业的应届生更要小心。二是医药
保健领域。该领域有传销公司以销售医疗器
械、保健品等为借口，高薪招聘销售人员。求
职者一旦被骗进入，很难脱身。三是加工制
造领域。一些骗子打着高薪招聘蓝领工人的
旗号，对一些文化程度不高的求职者行骗。
先是收取中介费、培训费，后逃之夭夭。四是
酒店娱乐业。一些骗子公司高薪招聘所谓的
酒店销售、公关人员，实则从事非法活动。五
是网络兼职领域。凡是打着高收入兼职旗
号，招聘兼职人员的，基本都是骗子。（特殊行
业需要交押金，如快递公司等除外）。

（本版综合）

节后求职高峰
慎防招聘骗局


