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据报道，春节长假刚过，各地
招聘会在节后第一天就纷纷登
场，开始“抢人”大战。

在安徽芜湖市民广场，新春
招聘会上的 280多家企业提供的
15000 多个岗位吸引来 3 万多名
求职者进场。江涛因为有技术，
不到一个小时，就有超过十家企
业向他表示聘用意向。

江涛：工作是不成问题的，都
挺好找的，现在就是考虑一下哪
家公司的待遇会好一点。

节后是招聘求职高峰，从目
前情况看，企业用工缺工仍比较
大，“抢人”大战不可避免。

根据武汉人才市场抽样调查
分析，武汉市缺工 9到 11万，比去
年多 1到 2万，市场难于满足企业

需求。
武汉人力资源市场主任李永

洪：一线的操作工和普工类的，大
概占了用工总量的 60%左右，专
业技术人员大概在 17%左右，还
有一些高端的管理人才大概在
8%左右。

从 7 号到 13 号的一周时间
内，武汉将举办 51场“春风行动”
招聘会，平均每天超过 7场，招聘
密度为一年之最；青岛也将在一
个月之内连续举办30场农民工招
聘大集。笔者发现，在季节性用
工荒的大背景下，用人单位为破
解招工难，都大打温情牌。安徽
一家企业招聘人员赵先生表示，
这几年虽然返乡就业人员增多，
但待遇也一直在提升，还是不太

容易招到熟练工。
赵先生：签两年合同，干满半

年的，我们公司给你买五险。
在青岛沈阳路劳务市场笔者

了解到，由于外来劳动力短缺，
农民工工资水涨船高。一些非技
术类工种，如操作工、搬运工、
餐厅服务员月薪都超过 3000元。
企业为招到足够的工人，拿出高
薪还不够。有的老板还亲自开
车，接送农民工看场地；有的老
板为农民工提供夫妻房，改善生
活、工作环境，展开“温暖攻
势”。

青岛一家出口加工企业招工
负责人说：宿舍里面给装了空调，
浴室重进行了新装修，让工人的
居住舒适一些。

招聘会“抢人”

非技术类工种月薪超三千

采访中，有企业负责人表示，
在招聘日益艰难的今天，公司采
取“储备”的形式，防止关键人才
缺失。

肖女士也坦言，“关键人才储

备”已经被国内很多企业普遍应
用。此外，很多企业招聘开始采
取内部推荐、朋友推荐的方式，也
会因此奖励一些员工。“这也是用
工紧张下，企业的应对措施。”她

还表示，节后用工荒将在4月份有
所缓解，不过，她认为，在当下招
聘企业用工急的情况下，不失为
应聘者求职的一个好时机，不妨
试试。

节后“用工荒”
或将持续到4月份

节后招人太难了！一家酒店老板陈峰昨日向笔者吐槽，节后店里顾

客挺多，服务员却紧缺，临时又招不到人，经常丢客、偶尔跑单，真是让

人干着急。“现在招工就像‘单相思’，企业一头苦……”

不仅仅是餐饮业用工紧张，
节后家政、物业、批发零售店等很
多行业都出现了这样的情况。细
心的市民不难发现，当下走在街
上，很多商家都贴出了“招工、急
聘”的字样。

而国内最大的人力资源服务
商前程无忧近日发布的《2014 年

第一季度雇主招聘意愿调查报
告》也显示，2014年春节后将迎来
招聘高峰，85.3%的受访雇主表示
将在今年第一季度招聘比去年同
期更多的雇员，2013 年四季度增
加社会招聘的雇主占比80.9%。其
中，约半数的雇主说增加招聘的
最主要原因是“业务扩大”，与此

同时员工流动带来的招聘增量也
达到高值。27.3%的雇主由于人员
离职而增加招聘（2013 第四季度
为 21.8%）。有 4.4%的雇主从成本
控制考虑减少招聘，1.7%的雇主
则迫于业务收缩而减少招聘。不
过，减少招聘的雇主的比例低于
上一季度8.0%的调查结果。

用工紧缺“急聘”成企业常态

昨日，前程无忧相关负责人
肖女士接受笔者采访表示，每年
春节正月十五后，市场都会迎来
招聘旺季，而且这段时间往往都
是企业单方面的用工集中期，而
求职者则多是观望。

她介绍，春节后人员的高流
动性，使得企业对资历尚不深的
熟练工的需求最大。比如餐饮

业、中介服务、服装纺织和美容
保健等行业。另一方面电子商务
和金融服务等，由于市场上成熟
人才少，无法对人才的资历和经
验提出要求。

从行业看，教育、培训院
校和金融、证券投资对人才依
旧保持旺盛的需求：教育培训
热已经持续几年，目前的用人

需求处于“升级调整阶段”，
因员工跳槽带来的招聘增量占
23.2%。金融服务业对民间投
资开放，短时间内涌现了众多
第三方理财机构以及互联网金
融公司，期待参与财富管理业的
黄金十年。雇主用人需求迫切，
但是对专业人才的吸引力并不
大。

“观望”心态浓重 节后人员流动加剧

用工紧张的同时，企业用工
成本也在上涨。对此，肖女士表
示，当中国的 GDP 放慢增长的步
伐时，劳动力成本却不依不饶地
强劲上升。“平均涨幅每年在
5%-8%，去年是在此前基础上上
涨 8%，今年应该还会有这样的涨

幅。”
数据也显示，销售和技术（产

品）研发类的职位作为企业内的
核心职位，始终是企业加薪的重
点。其中销售类的职位，加薪主
要在于底薪水平较低的一线岗
位。技术（产品）研发类加薪则侧

重于高技能人才。越来越多的企
业注重全面薪酬对员工的影响，
比如股权、福利和培训等。调查
发现，从事技术（产品）研发类工
作在弹性工作时间、海外培训和
股票期权，甚至购房补贴上享有
更高的水平。

去年劳动力成本平均涨幅8%

4月份“用工荒”能有所缓解

春节加班能拿多少加班工资，
一直是上班族最关心的话题。最
近有网友发帖称，如果春节 7 天
全部加班，并且没有按规定安排
补休，至少可以拿到 1195.8元加
班工资。春节期间的加班费到底
该怎么算呢？

据了解，春节长假 7天加班
费的计算标准是以地方最低工资
标准为依据的，因此全国无统一
标准。网传春节长假 7 天加班不
补休加班费最低可得 1195.8 元，
其计算依据是江苏省苏州市 2013
年 7 月 1 日起实施的每月 1530 元
的最低工资标准，而北京市目前
最低工资标准为每月1400元。

北京市春节 7 天假期加班费
到底该发多少？又是依据怎样的
标准计算得出？就此问题，笔者
采访了北京市多家单位劳资部门
负责人。

北京市石景山区人力资源和
社会保障局有关人士介绍，北京
市目前正在执行的关于工资发放
的地方性法规，是北京市人民政
府 2003 年 12 月 12 日起颁布实施
的《北京市工资支付规定》。该规

定的适用对象是北京市行政区域
内的企业、个体工商户以及民办
非企业单位和与之形成劳动关系
的劳动者。北京市属国家机关、
事业单位、社会团体工资发放标
准也依照此规定执行。

北京市有关规定明确：劳动
者在休息日工作的，应当安排其
同等时间的补休，不能安排补休
的，按照不低于日或者小时工资
基数的 200％支付加班工资；在
法定休假日工作的，应当按照不
低 于 日 或 者 小 时 工 资 基 数 的
300％支付加班工资。

根据北京市现行最低工资标
准，劳动者单日最低工资计算方
法是以 1400 元除以 21.75 的平均
工作天数，即每日64.36元。按照
春节假期前三天三倍工资计算，
前三天最低工资收入应为64.36元
乘以 3 倍再乘以 3 天，即 579.24
元；春节假期后四天的最低工资
收入应为 64.36元乘以 2倍再乘以
4 天，即 514.88 元，两者相加即
可以算出，北京市春节长假 7 天
加班不补休加班费最低可得 1094
元。

春节期间加班费怎么算

●起跑前做足“热身”

2013年以来，美国经济开始
缓慢复苏，从美国高校的就业指
导中心和招聘会上，可以看见更
多的企业助力改善就业，但劳动
力市场结构的改变还是让不少大
学毕业生，尤其是本科生为找工
作发愁。纽约联邦储备银行最新
的一项报告显示，较过去 20年相
比，美国大学生面临愈发严峻的
就业市场，许多大学生找不到与
学历相应的工作，退而求其次地
从事学历要求低的低薪、甚至兼
职工作。因此，美国毕业生，特
别是包括中国留学生在内的外国
毕业生若想在美国就业，需做好
各种准备，早规划、多元化、不
一步到位成为了许多人的选择。

●早做就业准备

在严峻的就业形势下，美国
大学毕业生必须在刚进校时就为
找工作做好准备，毕业求职成了
大学期间的必修课之一，甚至在
上大学之前就要对各个专业的就
业前景做好调查。

大学里的就业指导中心有指
导学生撰写个人简历、个人陈
述、推荐信等的讲座和课程，一
些已经毕业求职成功的师兄、师
姐和企业代表也会应邀来向毕业
生传授经验。来自美国波士顿大
学会计专业的蒂娜告诉笔者，她
们班里的中国学生非常多，为了
能够毕业后在美国找到工作，平
时都必须很努力拿到优秀的成绩

单，而且提早就开始准备会计师
资格考试等一系列功课。

●不求一步到位

在美国大学生的价值观下，
毕业后能够找到什么样的工作，
被认为是个人能力的体现。除了
需要及早规划，培养能力之外，
许多大学生也不企求一步到位。

“在现在的就业形势下，你必须更
加多元地发展自己的能力、理想
和准备计划，因为现实和理想很
可能是有差距的”。

根据笔者了解，许多外国毕
业生在美国的身份是就业的一大
障碍，许多公司利用外国学生对
工作签证的依赖，给毕业生提供
较低薪酬，并且很难加薪和晋
升。随着越来越多的人来美国留
学，外国毕业生更是处于供大于
求的状态，许多人不得不降低要
求，先找到工作，再选择工作。

●多元化的选择

由于就业形势的严峻，许多
美国大学生的毕业求职选择可谓
是五花八门，循规蹈矩地找工作
只是其中一条路而已，创业、兼
职、学习另一门专业技能、继承
家族产业等都是大学毕业后拓宽
就业途径的选择。来自威斯康星
大学的尼克对笔者说，他出生在
美国典型的中西部中产阶级家
庭，他会继承父亲的产业，因
此，大学毕业后就会去父亲的公
司学习。

美国大学生的求职选择
早规划 多元化 不一步到位

（本版稿件均据新华社）

调查称河南近六成公务员想过辞职
他们称，实际的工作状态、

待遇等与自己想象的相差很远 即
使这样，仍有不少本科生、研究
生依旧要参加“国考”

2014年度公务员报考人数超
过 130 万，除了大专、本科生，
报考者中不乏研究生、博士生。
被称为“国考”的公务员考试，
其受欢迎程度不言而喻，但在不
少公务员眼中，这个岗位无异于

“围城”。笔者分别对普通民众和
基层公务员做了一个调查，六成
受访公务员称有过辞职念头。

公务员说
工作枯燥，工资不高
笔者分别向河南机关办公

室、公安、教育、卫生、海关等
部门的 60名基层公务员分发调查
问卷，得到的答案却有所不同。

“他们不了解我们，其实我
们工作很忙，而且是重复工作，
很枯燥。”对于普通民众的看法，
一名平顶山市基层公务员李某告
诉笔者。

在笔者发放给 60名基层公务
员的调查问卷中，55名受访者的

说法与李某一致，只有 5 名公务
员表示“还可以，不是很忙”。

除了基层工作忙，受访的 60
名基层公务员中，半数表示工资
在 3000元以下。一些刚入职的受
访公务员称，别人看到的是“光
鲜外表”，其实如果不啃老，他们
很多人都不敢奢望买房。

六成受访者想过“辞职”
辞职，无论在哪个行业都存

在，公务员队伍也有。
据媒体报道，在改革开放的

前沿深圳，2012年离职公务员超
过 200 人，辞职及被开除辞退者
有 100多人，“公务员热”在深圳
降温了。

但在河南省，笔者调查发
现，受访者中想过辞职的公务员
近六成，但最终无一人辞职。

一些刚入职的年轻公务员告
诉笔者，他们在经历了短暂工作
后，觉得与自己想象的工作状态
相差很远，于是想到了辞职，但考
虑到稳定、待遇、家庭等因素不会
选择辞职。当然，更多的人留了下
来，还是为了最初的理想。


