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“禁令年”近八成公务员未收礼
新京报调查百名公务员，全部受访者均表示受到了“禁令”影响，超九成坦言“公务员不好当”

去年，从中央到地方各项规定、
禁令不断出台，2013年也因此被公
务员称为“禁令年”。近日，新京报就
“中央禁令对公务员影响”，在中国
东部、中部、西部三个地区的北京、
黑龙江、江苏、福建、陕西等省份随
机抽取了100位公务员进行调查。

调查结果显示，全部受访者都
表示中央禁令对其影响很大，主要
表现在之前可以收到一些购物卡、
烟酒之类的礼品，2013年后却没有
收到任何礼品的受访者占到了
79%。有93位受访者还表示“公务
员不好当”。

和2012年相比，称2013年收
到的礼品在数量上没有减少的受访
者仅8人，这还是因为他们当年刚
入职，即碰到了“禁令年”。

此外受访者中，表示工资外收
入减少的公务员有92位，八成以上
的公务员表示八项规定后，吃喝少
了，以前部门经常出去吃饭，现在几
乎没有。

在受访者中，科级及以上的公务员占
据近五成，不过统计结果显示，禁令之下，
这些身处“官位”的公务员，其收入和福利
也和普通公务员受到了很大影响。

在受访的 18名处级公务员中，有 2个
人在 2013年收了月饼和 1000元的购物卡
的礼品，其余均表示没有任何礼品收入。
此外，原本单位在过年过节会发的一些生
活日用品福利，2013年也全部取消。

记者分析数据还发现，选取的东部、中

部、西部三个不同地区，禁令在执行上并未
有地域之分，三个不同地区的公务员生活
受到影响一致。数据显示，96%的受访公务
员觉得禁令“真的严了”。

不过一个值得关注的现象是，受访中
有 64名公务员觉得“油水多的部门收入也
少了，自己也平衡了”。

此外调查发现，在东部发达地区，公务
员同样在没有其他收入之后，工资待遇仍
好过中西部地区，这和经济发展水平一致。

对于公务员群体大呼“公务员不好
当”，北京理工大学教授胡星斗表示，中国
正处在社会转型期，限制官员的特权是一
必然行为。频繁的禁令下，有助于社会从
官本位到民本位转变，公务员不好当也是
应该的。

新京报：公务员都在喊“为官不易、公
务员不好当”，对此你怎么看？

胡星斗：所谓的做官应当是真正地做
人民的公仆，应该受到全方位的监督，所以
做官会越来越难。所谓“官不聊生”对于许
多发达国家和地区都适用。也就是说官员
会受到来自中纪委、反贪部门、媒体以及民
众的越来越多的、全方位的监督和压力，也
就不能和过去一样了。

新京报：但不可否认的是，去年公务员
报考人数仍十分巨大。

胡星斗：过去有一种说法，在中国做官
是最威风、最自由的，所以大学生都要去考
公务员，这是非常不正常的现象。大学生
有青春、有才华，富有创新精神，他们应当
到民营企业中去、走进社会基层。如果“公
务员不好当”能改变大学生的走向，是一件
大好事。

新京报：这些“禁令”的出现，会带来哪

些变化？
胡星斗：中国几千年来都是官本位的

国家，但是中国现在是转型期，要改变这一
状况，这些“禁令”起的作用是巨大的，所以
有些官员一时还不能接受这种转变，在我
看来，这个转型期就得让公务员不好当。

新京报：有些公务员表示，受“禁令”影
响他们考虑离职。

胡星斗：如果他们辞职走出官场，我认
为这是一件好事，因为这样就能够增加社
会的人才，也可以帮政府机关消肿，裁减冗
员、裁减机构，使政府更精简，更富有活力。

新京报：中央目前用规定禁令来约束
公务员作风，你认为后期还有什么动作吗？

胡星斗：现在可以说是改革开放以来
整顿吏治最严的也是做得最好的时期。当
然，未来可能还需要进一步的改善。现在
的整顿吏治主要还是自上而下的，通过纪
委、监察部门发条文等自上而下的监督。
未来如果能够配合自下而上的民主监督，
可能对于整顿吏治会有更好的效果。可以
通过健全法令、制度完善、鼓励举报但是保
护举报人等途径，以及财产公开、财政公
开、鼓励老百姓对浪费财政资金的情况进
行举报等去实现。

2012年 12月 4日，中共中央政治局
审议通过改进作风八项规定。此后一年，
约束党政机关工作人员各项行为的“禁
令”连续出台。

●7月 中共中央办公厅、国务院办
公厅《关于党政机关停止新建楼堂馆所和
清理办公用房的通知》

●9月3日 中纪委和中央党的群众路
线教育实践活动领导小组《关于落实中央
八项规定精神坚决刹住中秋国庆期间公款
送礼等不正之风的通知》

●10月31日 中纪委《关于严禁公款
购买印制寄送贺年卡等物品的通知》

●11月21日 中纪委《关于严禁元旦
春节期间公款购买赠送烟花爆竹等年货节
礼的通知》

●12月 8日 中共中央办公厅、国务
院办公厅《党政机关国内公务接待管理规
定》

●12月27日 中共中央办公厅、国务

院办公厅：《关于务实节俭做好元旦春节
期间有关工作的通知》

●12月29日 国务院办公厅《关于领
导干部带头在公共场所禁烟有关事项的通
知》

去年一年，从中央八项规定、六项禁
令，再到多部约束党政机关工作人员各项
行为的具体“禁令”，几乎涵盖了公务员
们工作生活各个方面。

一些分属各系统不同级别的公务员,
近日在接受记者采访时坦言“为官不易”，
在失去隐性收入后，一些人甚至考虑离职
转型。不过也有公务员表示，受“禁令”影响
应酬减少后，自己身体状况要比以前健康，
也有更多的时间陪伴家人。

同样发出感慨的，还有那些常与公务
员打交道的企业负责人，作为送礼的“主
力”，在“禁令”之年，他们的送礼金额
大幅下降。对他们而言，最大的希望，就
是这些“禁令”能长期发挥作用。

张俊和陈芳是夫妻，两人三年前同
时考上公务员，在江西两个不同的城市
工作。

去年之前，夫妻面临的最大难题，
是如何能调到同一个城市。随着“禁令”
而来的福利取消、隐性收入减少，他们
的生活发生了很大的变化，眼下他们考
虑的首要问题已经变成了：谁离职。

消失的“收入”
虽然长期无法团聚，但张俊还是对

之前的生活感到满意：他和陈芳都是端
着“金饭碗”的公务员，各方面都比较稳
定。收入方面，两人的工资并不高，加起
来每月约在8000元左右，不过所在的系
统面对企业，多少有些“油水”来补贴生
活。

张俊说，逢年过节，他和妻子都能
收到购物卡和高档烟酒等礼品，加上单
位作为福利发放的一些日常用品，两人
日常生活开销几乎不用自己花钱。

去年，随着中央一道接一道的禁
令，张俊发现生活发生了彻底改变，所
在单位的一些福利取消了，原本的隐性
收入，也因为高压政策不敢收了。“购物
卡、烟酒都不敢收了。”张俊笑称，2014
年的挂历都是自己掏钱买。两个人的开
支又彻底回到用工资卡结算上来，这让
两口子一下子觉得自己“很穷”。

离职起争议
张俊说，这些年来自己一直在想办

法，解决和妻子分居两地的问题，但公
务员调工作对于没有关系的他俩来说
太难，加之现在“生活不易”，于是其中
一个离职，到另一人所在的城市去的想
法开始浮现。

陈芳说，两个人准备要孩子，现在
双方都是公务员的日子，今后肯定不好
过。

从去年下半年开始，夫妻俩开始讨
论谁离职的问题。张俊纠结的是，他的
发展前景更好一些，而妻子在省会，城
市各方面设施又好过自己所在城市。

陈芳则认为男人不应把青春消耗
在朝九晚五的日子里，“他应该出去闯
一闯。”

这个事情从最初的讨论，演变成了
两人的口角。张俊也无奈，自己并没指
望通过当公务员发财，可原本平静富足
的生活也被打破，让他觉得多少有些残
酷。

中秋遇“禁令”月饼不敢收
小许 2009年大学毕业后考上了福

建某省直机关公务员，主要负责一些单
位的考核。工作勤勉、肯干，如今已是副
科级干部。因为工作关系，也成为一些
单位的公关“目标”，小许说，没有单位
想落后，因此在考核时，他成为了被突
破的对象。

无人送礼 家人不解
“请客吃饭比较正常，然后是购物

卡和一些烟。”小许说在2013年之前，他
的主要业余时间就是应酬，而收的购物
卡数额一般在 300-500元，每年大约有
10张，烟则是软中华。

“看到好多公务员受到处理，中央
是动真格的了。”小许说，他很快就推掉
了一切应酬，送烟和购物卡的也几乎没
有了，偶尔还有人送，也坚决不收。

去年中秋前，关于禁收月饼的禁令
出台后，小许连月饼也不敢收了。往年
过节，他会把别人送的东西拿些回家送
亲戚，现在什么都没有了，家人多少有
些不解。“管得越来越细，看来以后公务
员是越来越不好当了”。

“环境推着你走，不知不觉自己就
被改变了。”小许说，以前大家都在收购
物卡，自己不收可能就成为另类，现在

“一刀切”，不用顾虑太多，拒绝也拒绝
的心安理得。

（据新京报）

■ 解读

北京理工大学教授胡星斗：公务员就该“不好当”

受“禁令”影响 不分职务地域

■ 链接

2013年，公务员遇到的那些禁令

■ 个案

“禁令”重压下 调动变离职

春节临近，受“禁令”影响，以高档白酒为代表的节日礼品市场面临考验。


