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近日，有关内蒙古自治区呼和浩特曙光学校在学校食堂实施“男女生分区域就餐”的消息引发网络关注。

2日，记者来到呼和浩特曙光学校。该校校长高景宏介绍说，该校对初中部、高中部的男生女生实施分区

域就餐，避免学生打闹、聊天，还可避免男女生互相喂饭，“因为个别同学利用这块监管不到位，有搞对象的。”

记者在校园采访了多名学生，他们均表示男女生分区就餐制度仍在执行中。

记者当日中午来到了该校
食堂一楼，在大厅里记者看
到，位于中间位置的承重柱上
一侧贴着“男生就餐区”，另一
侧贴着“女生就餐区”的字
样，打好饭菜的学生都在各自
区域用餐。

两名初一的男生告诉记
者，他们觉得这个措施很好，
可以减少部分男女生吃饭的亲
密行为，“以前总会在食堂见
到，感觉很不好。”

反对男女生分区域就餐的
同学大多觉得学校的措施过于

生硬。有学生表示，分区域就
餐阻止不了男女生谈恋爱，而
且男女生之间也有纯粹的友
谊。“其实，男女生坐一起吃饭
很正常，但是这个措施一出
台，就把原本很正常的关系搞
得不正常了。”

对于学校的这一措施产生
的争议，高景宏表示，当时的
理念是对学校管理好，也没想
那么多。他说：“这一措施的提
出有些太突然、太草率，没有

提前把思想理念给学生贯穿下
去，这是我们工作做得不到位
的地方，因此下一周我们将以
主题班会的形式就这一问题展
开讨论。”

高景宏表示，目前该措施
还在执行中，如果最后全校师
生的主流意见认为该措施有待
商榷，校方将进行相应调整。

对于呼和浩特曙光学校这
一做法，内蒙古师范大学教育
学博士王利说，类似的情况也
发生过，学校最主要的初衷是
避免学生早恋，但是如此管理

过于简单，初高中的学生处于
恋爱懵懂期，学校更应引导，
而不是一棒子扼杀，就像治理
洪水一样，应该疏堵结合。学
校完全可以从加强就餐管理的

细节入手，加强宣传教育，用
更加人性化的手段和措施改善
就餐秩序。学校管理者应加强
对教育规律、心理规律的研
究，不能想当然。

“我们已经关注并研究了此
前所谓‘雷人校规’的报道。”日
前，教育部在回复记者时表示，
针对实践中出现的问题，教育部
已于 2012年 11月 22日印发《全
面推进依法治校实施纲要》（下
称《纲要》），规定了学校制定规
章制度的原则与要求。

其中，章程及学校的其它规
章制度，要遵循法律保留原则，

“符合理性与常识，不得超越法

定权限和教育需要设定义务”。
学生管理制度则应以学生

为中心，体现公平公正和育人为
本的理念，“尊重和保护学生尊
严、基本权利”。

为修改或废止已经出现问
题的内部文件、规定，学校还要
设立或者指定专门机构，对校内
规章制度进行审查。

什么样的规定会被修改或
废止呢？教育部表示，这些规定

包括与上位法或者国家有关规
定相抵触，不符合学校章程和改
革发展要求，或相互之间不协调
的。教育部表示，已和地方各级
教育行政部门加大了对学校管
理者依法治校理念意识与能力
的培训，下一步将细化依法治校
的具体要求，逐项加以落实，并
要求地方行政部门按照《纲要》
要求，加强监管，及时规范学校
有关校内管理的规则。

学生 对校规看法不一

校方 讨论后进行调整

■ 观点

中学生恋爱应疏堵结合

■ 回应

教育部：校规须保护学生尊严

男女生分开就餐
学校称避免搞对象
呼和浩特曙光学校承认措施“突然草率”，将调整

教育部也在《纲要》中要求，各校在制定相
关章程、管理规定过程中，要遵循民主、公开程
序，广泛征求利益相关方意见。

中国人民大学教育学院教授周光礼认为，
如要避免“雷人校规”出现，就要制定学校章程，
把学校章程当作学校治理方面的“宪法”，而一
切与学校章程相违背的校内管理规则，就必须
清理。

此前，他所在的中国人民大学，与东南大
学、华中师范大学等 5所高校一起，成为首批被
教育部核准学校章程的高校。

而在学校章程的制定过程中，周光礼认为，
一定要保证严格的制定程序，让利益相关者充
分参与，真正做到多元共治。

赵先生还建议，在校规制定过程中，校方还
需邀请法律专业人士对校规进行法律条文上的
核查，以避免校规表述语言不清晰、与现行法律
法规相冲突等问题出现。

赵先生说，有些校规在实施过程中，由于
缺乏对师生、家长的有效宣传，导致被误解，
成了“雷人校规”，为此，他还建议，学校应
向师生充分宣传校规，尤其是做好其中备受争
议条文的解释工作，争取得到学生及其家长的
理解。 （据新京报）

■ 追访

为何出现“雷人校规”？
学校对学生缺乏尊重，缺乏依法治校理念

“‘雷人校规’屡见不鲜的主要原因是学校
管理者长期把学生当作管理对象，缺乏尊重意
识。”中国教育科学院研究员储朝晖认为，不少
学校没有把学生当作主人，而采取盯着、看着、
护着等方式的严格管理，造成学生不善于自我
管理，把问题推给社会。

中国人民大学教育学院教授周光礼则指
出，雷人校规屡次出现反映出学校管理者普遍
存在法治意识淡薄的问题，“他们在学校管理
中，官僚主义和威权主义作祟，缺乏应有的人文
情怀和以学生为中心的理念。”

曾在北京某 985高校负责制定过多个校规
的赵先生，他也认同目前雷人校规屡次出现与
依法治校理念缺失有很大关系。

“像学校要求新生签订自杀免责书的做法，
明显是管理者不懂法的表现。”他说，按照教育
行政部门相关规定，学生本人确需对自杀、自伤
引起的后果承担责任，根本不用再拿“校规”确
认，而且，根据他处理相关问题的经验，在实践
中，学校想要在出现学生自杀事件后，完全“脱
责”也是不可能的。

怎样避免“雷人校规”？
清理与学校章程相悖规则，让师生一起参与制定


