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广东一老人住院双眼竟被挖
院方认定病人自残所致 警方介入调查

广东茂名市日前发生一起离奇“挖
眼事件”。年逾六旬的黄超强老人在茂
名市第三人民医院住院期间，于10月 3
日晚被发现两眼球缺失。医院初步认
定为自残行为，但家属不接受院方说
法，认为双眼不可能是老人自己挖掉
的。

目前黄超强虽无生命危险，但面临
永久性失明。茂名市卫生局、高州市公
安局刑警已介入对事件进行调查取证。

◆悲剧发生
住院13天，病没好眼睛竟没了

茂名市第三人民医院是一家以心理治疗为
主的二级甲等医院，位于茂名高州市。9日，黄
超强的儿子黄应远称，其父是阳江市阳春县三
甲镇人，1946年生，67岁。今年 3月，黄超强中
风后出现语言、行为异常，记忆力急剧衰退，常
常自言自语，像个小孩子，不让他做什么他就会
生气。9月 20日，家人将他送到茂名市第三人
民医院诊断治疗。

“医院治疗不到 13天时间，病没见好两只
眼睛竟然没了。”黄应远说，10月4日7时30分，
医院打来电话说，他父亲将自己的双眼挖出来
了，他连忙赶往医院。他姐姐先到，他赶到医院
病房时，姐姐流着泪拿着父亲的两颗眼珠放到
他手上，“医院说是在父亲床底下找到的”。据
黄应远的哥哥说，他当时看了眼球，“亮晶晶的，
非常完整，一点血迹都没有。”

双眼被挖后，黄超强被紧急转往高州市人
民医院。该院黄超强的主治医生称，黄超强的
双眼被完全挖出，无法恢复治疗，老人将面临永
久性失明。

◆医院辩解
自残所致 排除其他病人攻击

茂名市第三人民医院院长黄文华称，黄超
强入院后被诊断为脑器质性疾病所致精神障
碍，住在监护区里。

“10月 3日 23时 50分左右，护士巡房时发
现黄超强躺在床上，双眼眼眶流血，双手沾满血
迹，当即报告给值班医生。随后医院发现黄超
强两眼球缺失，当晚他被转送往高州市人民医
院治疗。”

黄文华说，事发时黄超强所住的病房里共
有9个病人，其他8个病人当时都被采取强制性
措施控制活动能力，所以医院初步排除是其他
病人攻击黄超强。

“从医院一楼到三楼监护区就要经过 4道
铁门，外人很难进去。”黄文华表示，由于涉及隐
私，监护区未安装监控设备，“医院未对黄超强
采取强制约束措施，是考虑到他年纪较大，且身
体虚弱。”医院初步调查，黄超强的双眼很可能
是自己挖掉的。

医生说，黄超强的意识还未正常，目前无法
和其正常沟通。高州市人民医院医生说，黄超
强眼角膜的情况他不清楚，其眼球已被法医带
走。

◆家属质疑
“老人没有力气做自残这个事”

9日，记者在高州市人民医院眼科病房里
见到了黄超强。家属称，黄超强自从知道自己
没了眼睛后，情绪一直不稳定，家人为防止他双
手乱抓碰到眼部伤口，只好把他的手脚捆起来。

黄应远说：“黄金周第一天我和兄弟姐妹几
个人还到医院探望了父亲，父亲的精神状态很
差，身体很虚弱，甚至连咳嗽的力气都没有，需
要人搀扶着才能走路。当时家人看到父亲脑门
上有小肿块，医护人员说是父亲磕到门上所
致。当时病房内的其他病人均出入自如，病人

家属也可随意探访。”
黄应远说，他父亲中风后，性情怪诞如同

小孩般爱无理取闹，但却从未有过自残行为，
他的双眼不可能是自己挖出来的，“老人没有
力气做这个事，何况人是会痛的”。他还表
示，茂名市第三人民医院对精神病人是封闭
管理的，出现这样的事情，院方负有不可推卸
的责任。

◆院方追责
科主任和护士长被免职

对此，院方回应，医院会根据病人的情况
考虑是否需要约束其行为，并不是24小时均
实施约束；对探视病人也有时间上的约束，并
需征得医务人员的同意。

茂名市第三人民医院称，在对黄超强的
评估上有失误，监管工作不到位，目前，医院
男一科主任和护士长已被免职，同时受到处
理的还有包括值班医生在内的另外 6个人，
其中2个当班护士被解聘。

“医院会负起应有的责任。”该院相关负
责人说，等最终调查结果出来，会对当事人进
行合理赔偿。医院每天均派人员到高州医院
了解病人情况，同时派出心理专家对病人做
治疗，为黄超强的治疗费提供保障。

◆警方介入
开始受理调查但未立案

茂名市卫生局办公室一位负责人称，茂
名市第三人民医院已将黄超强双眼被挖一事
上报到了该局，卫生局已派人赶往医院调查。
高州市公安局已介入调查此事。高州市公安
局刑警技术人员到茂名市第三人民医院进行
现场勘察。据介绍，由于警方还没有发现黄
超强双眼被挖是外来攻击行为造成，目前只
是受理调查此案，还没有正式立案。

◆专家解析
精神病患者有自残可能

广东省人民医院精神科主任贾福军
表示，脑器质性精神障碍指由于脑部感
染、变性、血管病、外伤、肿瘤等病变引起
的精神障碍，这种精神病患者，有可能会
对自己进行自残行为。

“也不排除他人的可能性。”贾福军
说，这种事情以前在全国其他医院也出
现过，医院肯定是负有责任的，现在关键
是，要搞清楚黄超强双眼被挖是自残还
是他人所为。事发时，病房内还有其他
患者在，精神病人不等于什么都不知道，
警方应该很快会将此事调查清楚。

有律师称，家属把病人交给医院，若
病人是一个不完全行为能力人，发生了
自残事件，医院应承担监护责任，值班医
护人员也应负相应的责任，若情况严重
还可能会被追究刑事责任。如果是其他
精神病人所为，该精神病人无行为能力
不担刑责，但其家属会承担一定的民事
责任。医院承担监管责任。

《中国人力资源发展报告2013》蓝皮书发布

银行、务农 收入差4倍
昨天上午，中国社科文献出版

社和中国人事科学研究院联合发布
人力资源蓝皮书《中国人力资源发
展报告2013》。蓝皮书指出，近年
来我国职工工资不断提高，各行业

的工资收入都有所增加，但是仍然
存在不小的差距。

2012年我国私营单位就业人
员年平均工资28752元，仅为城镇
非私营单位就业人员平均工资水平
的61.5%。此外，尽管近年来垄断
行业职工工资增速有所放缓，但是，
蓝皮书指出，截至2012年，金融行

业职工平均工资仍是制造业的
2.15 倍，是住宿和餐饮业的 2.87
倍，是农、林、牧、渔业的3.96倍。

中国劳动学会副会长兼薪
酬专业委员会会长、劳动工资研
究所研究员苏海南表示，金融
业，电力、燃气及水的生产和供
应业两大垄断行业门类整体工

资水平偏高，客观上增加了就业
的社会不公平，也不利于各行业
就业质量的均衡提升。

●垄断行业薪酬过高
蓝皮书指出，从行业门类看，

2010年至2012年，城镇非私营单位
职工年平均工资最高的三个行业分
别是金融业，信息传输、软件和信息
技术服务业，科学研究、技术服务
业，2012年，金融业就业人员平均
工资水平为89743元。

城镇非私营单位职工年平均工
资最低的三个行业分别是农、林、
牧、渔业，住宿和餐饮业，水利、环境
和公共设施管理业，2012年，农、
林、牧、渔业平均工资水平仅为
22687元。

尽管近年来垄断行业职工工资
增速有所放缓，但是截至 2012年，
金融行业职工平均工资仍是制造业
的 2.15倍，是住宿和餐饮业的 2.87
倍，是农、林、牧、渔业的 3.96倍，行
业之间就业人员平均工资水平的差
距仍然偏大。

对于垄断行业薪酬过高的现
象，苏海南指出，某些垄断行业对外

吸引力大，但由于垄断因素和既得
利益群体存在，使得非本行业职工
子女或者不拥有其他裙带关系的外
部人员很难进入这些行业。

同时，这些行业企业由于较高
的人工成本，无力从外部招收较多
的就业人员，降低了整体就业水
平。这既增加了企业人工成本，又
干扰了劳动力资源市场配置机制的
正常运行，而且使市场上非垄断企
业职工对工资分配感觉不公。

●私营单位加班普遍
蓝皮书指出，2012年我国私营

单位就业人员年平均工资更低，仅
为城镇非私营单位就业人员平均工
资水平的61.5%。

尽管 2012年私营单位就业人
员平均工资实际增长 14.0%，超过
同期城镇非私营单位9%的增速，但
二者之间工资水平差距仍较大。

蓝皮书指出，私营企业员工平
均工资水平较低、工作时间长、就业
不稳定，因此，不少私营企业员工通

常不得不通过加班、兼职等方式延
长工作时间来赚取更多收入，以维
持必要的个人及家庭生活等需要。

2011年11月，全国城镇就业人
员调查周平均工作时间为 46.2小
时，其中住宿和餐饮业等私营企业
员工，周平均工作51.5小时。

此外，近年来，按门类划分的不
同行业之间工资增长的差距仍然较
大，特别是部分垄断因素较强的行
业，职工工资水平过高、增幅过快，
使得社会舆论对垄断行业的高薪问
题十分关注。

苏海南表示，平均工资水平低，
促使私营企业员工为获得更高工
资，经常需要变换工作单位，员工的
企业间流动率较高；另外，私营企业
员工容易因为企业效益状况变差等
原因而遭到解雇，其就业安全感、稳
定性较差，就业质量明显低于国有
企业、股份制企业员工。

●双重调控高收入行业
中国劳动学会副会长兼薪酬专

业委员会会长、劳动工资研究所研
究员苏海南指出，应该调控高收入
人群收入增长。

措施包括进一步强化和完善高
收入者个人所得税的征收、管理和
处罚措施，将高收入者的各项收入
全部纳入征收范围，依法做到应收
尽收；加强对国有企业高管的薪酬
管理，缩小国有企业内部分配差距，
高管人员薪酬增幅要低于企业职工
平均工资增幅。

苏海南还建议，加强对垄断行
业的薪酬管理，个别垄断行业及企
业工资可以在一定时期内慢涨、少
涨，甚至不涨，从而缩小行业工资收
入差距。强化对非法收入的管控，
严格清理规范工资外收入，严格规
范非税收入，加大打击权钱交易、行
贿受贿、走私贩私、偷税逃税等违法
犯罪活动，逐步形成公开透明、公正
合理的收入分配秩序，为全社会就
业质量的公平合理提供支撑。

（本版稿件据新华社）


