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偏爱国企偏爱国企、、行政岗行政岗，，基层基层、、一线空缺也没人去一线空缺也没人去

用人单位用人单位：：
最难就业季最难就业季？？没看出来没看出来

27 日，在市人力资

源服务中心，举办了针对

高校毕业生的专场招聘

会，为尚未就业的毕业生

提供就业机会。然而记

者在招聘会现场了解到，

虽然多数企业表示非常

欢迎大学生前来应聘，但

是大学生们似乎并不买

账，仍有大批岗位出现

“招人难”的困境，某招聘

单位工作人员就感慨道：

“都说今年是最难就业

季，我怎么没看出来啊？

像我们单位提供的一些

职位都很少有人来咨

询。”

在招聘会现场，记者注意
到，在一家洗化用品公司的招
聘摊位前有不少求职者在排
队，小孙和妈妈也排在其中。
在轮到他时，招聘负责人边翻
着他的简历边聊家常般的问他
是哪所学校毕业的，“枣庄学
院！”还没等小孙开口，旁边
的妈妈就很自然地抢着回答。
随后，孙妈妈又开始跟负责招
聘的工作人员交流起来：孩子
的专业，孩子的兴趣爱好，而
小孙却像没事人似的东看看西
瞅瞅。另一位负责招聘的工作

人员试图让小孙打开话匣子，
可总不等小孙开口，孙妈妈就
给“截”了回去，负责招聘的
工作人员不解地看着孙妈妈，
用略带严肃的口气说：“是您
找工作还是他找工作？他总要
自己迈出这一步吧？”听了工
作人员的话，孙妈妈不放心地
看了看站在旁边的孩子，不情
愿地退到一边等待。没有了妈
妈的陪伴，背着双肩包、带着
眼镜、瘦瘦小小又文文静静的
小孙低着头，看上去局促不
安，很是紧张。

“孩子是山艺的，去年毕
的业，全家人都催着她找个工
作，我也跟过来看看，帮她拿
个主意。”在某医院的展台
前，一位40多岁的女士拿着一
张简历在和招聘负责人聊天，
经了解得知，赵女士是帮自己
的女儿来投简历的。手里拿着
女儿厚厚的一叠简历和一个小
本，赵女士边向各个招聘人员
详细咨询职业情况，边往本子
上记录着相关信息。

一位陪着孩子来应聘的家
长说，在当今社会，找工作或

者说找一份好工作不单单是由
孩子的能力决定的，当中还掺
杂了诸多客观因素，很多时
候，就业不是在考学生，分明
是在考验家长。“在很多招聘
会现场，都会看到家长陪同孩
子来应聘，但对我们来说，这
样的应聘者让我们感觉很反
感，企业看中的还是孩子的独
立能力，总在父母的保护下，
怎么能独立做事呢？”一家公
司的人力资源部工作人员表
示。

走出象牙塔，跟着爸妈来应聘

据悉，本次高校毕业生招
聘专场，参会单位共59家，提
供就业岗位2260个，其中本科
以上学历 273 人，专科 1252
人，中专及以下 735人。会上
参加应聘的各类专业毕业生达
3270多人次，初步达成就业意
向的 500多人。本次招聘数量
排名前列的岗位为：市场营销
类，占 31.9%；管理/行政类，
占 5.5%；金融/财务类，占
4.1%；技工类，占 4.0%；计
算机/IT 类，占 1.74%；商业/
贸易类，占 6.27%；建筑/房产
类，占0.3%。

就现场求职情况来看，大
部分大学生都偏爱行政管理类
岗位。比如，某公司招聘的人
事助理和财务会计岗位，吸引
了不少求职者，招聘人员不停
地跟求职者交流，一直忙碌到
中午 11：30也没结束。不过，
尽管求职者个个信心十足，但
负责招聘的工作人员却明显不
够满意，该工作人员表示：

“大部分求职者准备得都不够
充分，自我定位也存在偏差，
虽然我们并不要求该岗位一定
要从底层做起，但很多求职者
明确表示不愿听从公司安排从

底层做起。很多求职者也没有
明确自己到底喜欢做什么、能
做什么，更没有给自己做一个
具体的职业生涯规划，求职十
分盲目。”

记者注意到，一家公司的
招聘简章上，醒目地打出了

“招聘一线操作工”的岗位需
求。“去年我们公司投资了高
科技新项目，希望能够多招一
些素质较高的员工，高校毕业
生是我们最理想的招聘对
象。”该公司的招聘人员告诉
记者，“我们公司一直在大量
招聘一线操作工，招了一年多

也就招了 3名高校毕业生，公
司目前仍然有不少岗位缺口。
很多刚毕业的大学生都盯着行
政管理岗位，却不了解这些岗
位要求很高，在注重学历的同
时，更强调丰富的经验和人生
阅历。虽然多数企业都在积极
招聘高校毕业生，但是情况却
很不理想，除了招人难之外，
高校毕业生的跳槽现象也非常
普遍。好不容易培养了一名合
格的员工，却说跳槽就跳槽，
太没有忠诚度了，这也让我们
招聘企业很郁闷。”

大学生偏爱行政岗位，一线劳动力缺口大

“我就是来看看，去不去
的还得多考虑考虑。”在简短
地咨询完一家汽车装潢公司的
招工情况后，一名毕业生连简
历都没留下就匆匆走了。记者
赶上他，追问为何不尝试应聘
时，这个年轻人表示，国企是
他的首要选择，而对于民营企
业只不过是他最后无奈的选
择，他也不愿提早考虑。记者
在走访招聘会的过程中发现，

拥有这样心态的毕业生不在少
数，其中相当一部分毕业生认
为到民营企业工作过于“屈
才”。

与往年的状况相比，国有
企业是政府机关、事业单位等
体制内单位后，大学毕业生就
业的首选雇主。据了解，虽然
民营企业仍然是我市吸纳人才
的大户，但是多数高校毕业生
仍不愿去民营企业，这在一定

程度上就造成了国有企业和民
营企业人才方面的差距，当前
毕业生在雇主类型期待上与现
实落差较大，也是造成毕业生
待业在家的主要原因。

今年刚刚毕业的大学生李
鑫投出了 10份简历却一无所
获，原因是自己的专业是音乐
学，就业面比较窄，而且没有
其他专业技能。“碰壁”之
后，他决定先去“充电”，深

造一下，或者学习一门更新节
奏不那么频繁的技术。记者从
我市相关部门了解到，像李鑫
一样因劳动技能不过，便铩羽
而归的大学生求职者大有人
在，可是对于不少应届毕业生
来说，还没找到工作就去“回
炉”，他们或多或少心里没
底，甚至有些拉不下脸。

国企成大学生心中最佳雇主

高校毕业生是求职的主力军，今年我市
报到但未就业的普通高校毕业生预计总量将
达到5000人，加上往年未就业结转和就业不
稳定的往届高校毕业生约1000人，今年我市
未就业高校毕业生促进就业的任务将达到
6000人以上。加之经济紧缩导致的企业裁
员、失地农民就业与城镇新增就业等效应叠
加，使得今年我市的高校毕业生就业形势更
为严峻。

记者从招聘现场了解到，相比学历，用人
单位更加注重应聘者的综合能力与职业技
能。此次招聘会上，许多单位对学历和年龄
没有设置太高的门槛，学历高低不再是招聘
方考虑的主要因素，实用性、技能性、高性价
比人才成了“香饽饽”。从招聘需求看，企业
最需要的人才是具有较强的实际操作能力、
学习能力、沟通协调能力和一定专业理论知
识的复合型人才和技术人才。因此，对于广
大高校毕业生，特别是应届大学生来说，如何
提高自身的综合素质，如何为自己的职业生
涯进行准确定位是十分重要的。

一方面企业需求的岗位难招人，一方面
大学生就业思路不明确，扎堆竞争部分岗位
导致就业难，导致就业结构性矛盾日益突出，
面对招聘会屡次出现的“怪圈”，很多用人单
位认为改变高校毕业生就业观念是当务之
急。

近年来，为缓解大学毕业生就业难题，我
市也出台了多项举措，促进大学生就业。以
大学生“创业助推‘1+3’行动”为契机，落实
各项就业优惠政策。通过落实税费减免、岗
位补贴、社保补贴、小额担保贷款、建立创业
项目资料库免费推荐发布制度，为大学生创
业人员提供政策咨询、创业指导、项目申办登
记、资金等一条龙服务，鼓励自主创业，实现
就业的倍增效应。截止到现在，我市已成功
发放小额担保贷款5038万元，直接扶持1130
人实现自主创业，并带动4520余名下岗失业
人员实现了就业再就业。

（记者 张莉萍 苏羽 文/图）

学历高低不再是
招聘方首要考虑因素


