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（稿件均据新华社，图片为资料图）

人生中有许多重要的事情等着我们
去做。比如说你的家人和朋友，或是一
个兴趣。努力工作，保持健康。阅读、
学习、成长。

但是为了人生中那些最重要的事情
腾出时间并不总是那么容易。有时候我
们总是会觉得时间不够。

虽然有些人并不觉得如此，但总是
有一些办法能够改善你利用时间的方式
的。在本文中与读者分享一些有效的方
法，能够帮助你打破桎梏，重新思考你
应该如何利用你的时间。

专注
如果你对你人生中最重要的那些东

西缺乏专注，你就很容易花太多时间和
精力在那些漫无目的的行为和工作上。
这些事情并没有那么重要，你只是因为
旧习惯或是其他错误的原因而去做它
们。

尝试以下方法让自己更加专注：
把你最想做的4件事情写下来，放

在你每天都能看到的地方。为了让你的
注意力保持在正确的地方，你必须每天
都提醒自己什么是对你真正重要的事
情。所以，好好想一想，把你认为最重
要的事情缩小到 4件，然后把这 4件事
情写在两张便签上，一张贴在你工作的
地方，一张贴在你的床头柜里。

减少分心。问问自己：当你专心工
作的时候，哪三点是你最大的困扰因
素？想一想你能怎样避免这些事情让你
分心。比如关上你办公室的门，把手机
调成一个小时的静音，或是关掉 email
的通知等等。

劳逸结合。如果只是一味的工作，
你很快就会注意力不集中。随着日子一
天天过，你也会觉得越来越累。你可以
用一个更聪明的方式——在手机或是闹
钟上设个闹铃——把它设定为 45 分
钟。然后把它放在抽屉里或是某个你看
不到的地方。在这 45分钟里，让自己
进入无干扰环境中，尽可能地专注于你
的工作，直到闹铃响了为止。然后再设
置一个 15分钟休息的闹铃，你可以在
这段时间尽可能地休息休息。出去走
走、吃点小点心，或是和别人聊聊天。

简单化
限制信息摄入量。减少你看的博

客、报纸、杂志、播客、电视节目等，
只是选择一些你能够真正知道一些东西
的来看。

限制电子邮件。每天只在特定的时
间收发邮件，而不是频繁地去注意它。

限制社交活动。为你在放学和下班
后要参加的社交活动列一张表。或许你
在参加的一个社团或者活动没有原先那
么好玩和有意义了，或许你应该重新规
划一下，看看哪些才是你更应该做的。

最小化
除了上面列出来的东西以外，还有

什么是你可以精简或删除的呢？或许是
一些无聊的会议？或是一些网上论坛的
活动？

问问自己，经常思考一下自己的习
惯，而不是仅仅因为你经常那么干就由
着旧习惯走。你要是希望做出些改变来
为其他事情腾出更多的时间，你就一定
能得到更多时间。

寻找生活中被忽视的时间。
这是最后的建议。每年中你肯定有

不少时间花在路上或是在等待中。你会
如何利用这些时间呢？或许你会在火车
上读些东西，或者在等待开会时或是开
车的时候听点电子书。

即使你每天只花 20分钟在上下班
的车上，但是一年365天，每天20分钟
还是一段不短的时间。你还是需要更好
地利用好它们。

时间挤挤就会有

教你为更重要的
事情挤时间

得不到自己认为应该得到的
薪水，可能有以下8个原因。如
果这些原因对你都不适用，那
么，跟老板谈谈加薪的事情吧。
如果老板坚持不给你加薪，你可
以考虑换换工作，或者老老实实
留下来，接受现实。

1.入职前没有就薪水问题进
行有效的商谈

在找工作时，人们是否就
薪资进行商谈、怎样商谈，都
存在很多变数。有的人当场接
受了工作，有的人为了得到更
多薪水而反复和雇主商谈，有
的人要求的薪水比雇主提供的
高得多。无论如何，如果你在
入职之后再谈薪水，多半希望
渺茫。

2.你没能让大家看到你的
成就

也许你每日勤奋工作，但
如果你的上司并不知道这一
点，你的薪水就无法和你完成
的工作相配。跟你的上司分享
你的工作成就，不要害羞，无

论是一名顾客的良好回馈，你处
理了一个棘手的问题，还是你有
一个节约成本的方法，都可以跟
上司分享。

3.你没有为获得加薪而努力
很多人只是坐等老板给自己

加薪，即使目前的薪水低得让自
己失望，也沉默不语。有时，得
到更高的薪水并不难——只要提

要求就OK，但你确实得提出你
的要求。

4.以为完成工作就足够了
仅仅完成工作并不足以让你

得到大幅加薪，得到大幅加薪的
人不仅按量完成工作，而且……
不用多说，大家都知道。

5.你没有承担足够的责任
老板不会因为你每年都做同

样的工作而给你大幅加薪，要获
得加薪，你对公司的贡献要比以
前明显增加。加薪意味着“你的
工作现在对我们更有价值了”。
所以，获得大幅加薪前，你得确
保，你做的工作对公司而言非常
重要。

6.你比较难打交道
你总是高度警惕、自以为

是、牢骚满腹、难以合作吗？或
许你现在不会被解雇，但如果老
板想炒你，肯定没有人出面保
你，更不会有人提出给你加薪。

7.你的经验和技能不像你想
的那么有价值

你不知道你的经验和技能在

今天的就业市场上值多少钱，高
估了自己能创造的价值。在你从
事的行业里研究一下，看看你的
薪水是否远远低于同等条件的员
工。

8.你没有自己想象的那么重
要

有人过高地估计了自己在公
司里的表现和价值，以为自己一
走公司就无法正常运转。实际
上，缺了谁公司都会正常运转。
站在公司负责人的角度想一想，
你这位员工的哪些表现让人最难
忘、最可贵，如果你想破头也想
不出来，那么你的上司多半也想
不出来。

如果上面提到的8个原因对
你而言都不适用，那么，跟你的
老板谈谈加薪的事情吧。通过这
样的交谈，你会得到有价值的回
馈，或许可以帮你发现获得加薪
的方法。如果你的老板坚持不给
你加薪，你可以考虑换换工作，
寻找更好的去处。或者，你就老
老实实留下来，接受现实。

八原因让你拿不到理想薪水

日前，某大型论坛曾就“你是如何找到第一份工作

的？”展开调查，近五成受访者投给了“网络招聘”这

一选项，其次则是“校园招聘”、“社会招聘”和“亲朋

好友推荐”，而最保险、最安全的“学校推荐”却受到

了“冷落”。还有受访者表示自己是通过“报纸招聘”

这一“古老”的方法找到工作。对于这些找工作的途

径，大学生们究竟了解多少？

网络招聘，时下最流行最
便捷的求职方式。随着互联网
的使用者越来越低龄化，“网络
招聘”在应届生中也越来越有

“存在感”。招聘网站也如雨后
春笋般出现在我们视线中，但

其中就不乏一些以招聘为名、
以骗钱为实的钓鱼网站。所以
建议大家在选择招聘网站时，
选择一些有名气的或者和当地
政府、市区教育委员会合作的
网站，以保安全。

切记：面试时一定要多留
一个心眼，入职前要你先垫付
体检费、支付服装费和培训费
的公司，大半有猫腻，无论其理
由多冠冕堂皇，建议求职者谨
慎选择。

每年临近毕业时，大学校园里
会有不少招聘会，面向大四的应届
生。在招聘会上，学生可以近距离
地接近招聘单位，甚至获得面试机
会。不同于网络招聘，面对面的交
流可以让学生了解招聘单位的要
求，哪怕不成功，也能知道自己的
不足在哪里。其次，校园招聘的企
业安全系数较高，应届生们可放心
挑选。

在我们的印象中，“学校推
荐”既可省去漫长的求职过程，又
规避了找不到实习工作的风险。但
根据之前的调查数据，应届生在找
工作时极少考虑“学校推荐”这一
途 径 。 前 述 论 坛 网 友 “fewer⁃
world”曾吐槽道：“我学的是计算
机专业，却被推荐去卖蛋糕。”看
来，学校推荐的职位并不能符合学
生的专业需求，更不能满足学生对
自身职业的规划。

每当毕业季临近时，不少
父母会为了给孩子争取到更好
的工作机会，撒开关系网满世
界托朋友、找关系，目的就是
能让儿女一毕业就有个“好着
落”。如果父母有权有势，那
么一份好的工作更是手到擒
来，这就是俗称的“拼爹”。

但通过亲戚介绍的工作，

是没有选择性的，可能推荐给
你的是与自己专业不对口的工
作，或是自己不喜欢干的工作，
稳定性较差，离职率也高。

再者，顶着“关系户”的
“光环”，也会被别人“另眼相
看”。别的同事完成了一个项
目那叫凭自己的能力，你完成
了却是靠关系；心情不好的时

候，别的同事有人安慰关心，
而你却会被指责是娇生惯养。
要洗掉这个“烙印”,恐怕需要
你长时间的积累。

切记：职场上没有永远的
“关系户”，稍有懈怠就会被他
人超越，只有靠自己的能力，找
到适合的突破之路，才能真正
确立自己在职场上的位置。

其实在所有的求职途径
中，专家最不建议应届生们通
过社会招聘这一途径求职。其
一，社会招聘中的绝大部分职

位,都要求应聘者有一定年限的
工作经验，这对于刚刚走出校
门的应届生们来说是望尘莫及
的。其二，社会招聘中企业良

莠不齐、招聘陷阱多，求职经
验较少的应届生还很难对其进
行准确的判断。

校园招聘会
使用率：★★★☆☆

安全系数：★★★☆☆

由学校推荐
使用率：★☆☆☆☆

安全系数：★★★★☆

社会招聘社会招聘
使用率：★☆☆☆☆ 安全系数：★★★★☆

网络招聘
使用率：★★★★☆ 安全系数：★★☆☆☆

亲朋好友推荐
使用率：★★☆☆☆ 安全系数：★★★★☆

五五种途径

让第一让第一份工作
“快到碗里来”


