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市中讯 3月15日，市中区城市管理
局对四个片区16支执法中队214名城管队
员进行岗位轮换。此次岗位轮换是根据市
中区城市管理局党委 《关于开展“强基
础、转作风、树形象”专项行动的实施方
案》的要求，作为专项行动的重要举措展
开。此次岗位轮换采取抽签方式，分为两
步，第一步由各中队长抽签决定管辖路
段，第二步再由各中队长抽签决定各自的
队员，各个环节做到公开透明。

一直以来，由于城管工作的反复性、
复杂性等特点，执法队员长期在某个区域
内巡查和执法，在查处各类店外店、占道
经营、违法建设等行为时，常常碍于情
面，难以动真，容易产生关系案、人情
案，影响城管执法的公正、公平；另外队
员长期在同一地点、同一中队工作，只了
解自己辖区的情况，在需要联合集中整治
时，由于不了解其它辖区情况，工作进入
不了状态，降低了管理质量。

市中区城管局党委考虑到以上实际情
况，从加大管理力度、强化职责入手，推
出了岗位轮换交叉执法的新举措，每季度
对各片区各中队、队员实行轮换一次，有
利于执法队摆脱人情和关系的束缚，有效
排除说情风、顾面子的干扰，真正做到依
法行政、秉公执法、严格执法，真正做到
领导和群众双满意，激发出执法队伍的新
活力，进一步提升城市管理水平。

实行岗位轮换调整后，面对新的区

域、新的工作环境，执法队员在新的执法
责任区域内，可以进一步树立新观念、新
思想、新形象，有效锻炼执法人员在新环
境中的工作能力，推进作风大转变、效率
大提升、形象大改善，实现“内强素质、
外树形象”的目标。目前，各片区各中队
轮岗人员已完成工作交接，全体执法队员
正以全新的精神面貌投身于各项城管执法
工作之中。

（通讯员 王媛媛 褚昊）

强基础 转作风 树形象

市中区城市管理局推行岗位轮换机制

近日，薛城区综合行政执法局园林处为城区里的行道树脱去了年前冬天的黑色“保暖
服”。截至目前，园林工人已将临山公园、奚仲广场、凤鸣湖公园的景观树拆除完毕，现已加
紧步伐奋斗在泰山路两侧，为绿化树脱下棉衣。 （通讯员 程程 摄）

近期，山亭区城管局联合山亭区交警大队，清理各类“僵尸车”40余辆，取得阶段性成
果。今年2月份开始，该局安排专人深入主次干道、社区街巷摸底排查“僵尸车”方位、数
量，登记“僵尸车”初步信息，想方设法联系车主，督促车主自行清理。

（通讯员 于安东 摄）

3 月 15 日上午 9:30，
山亭区综合行政执法协管
员招聘笔试在区职业中专
新校开考。据悉，本次共
计划招聘 50 名综合执法
协管员，严格依照相关规
定公平、公开、公正地开
展好每一步招聘工作，并
接受社会监督。

（通 讯 员 于安东
张常雷 摄）

峄城讯 3月14日，古邵镇某村的张某来到司法所哭诉了

自己的遭遇。张某和老伴与二儿子、儿媳在一个院子居住，平时

二老在外打工。今年2月5日回家来准备过年，和儿媳一起居

住，却产生了矛盾，陷入冷战，3月13日因吃饭这种芝麻大的小

事小情，矛盾又升级，儿媳将张某赶出家门。张某离家一夜后倍

感无奈，来到司法所寻求调解。

司法所工作人员了解情况后立刻电话联系张某的老伴、儿

媳来到司法所进一步了解事情的详细经过。张某从东北远嫁而

来，女儿、大儿子及儿媳也都在东北落户成家，老两口和二儿子

在老家居住，在双方因零星琐事产生冷战过程中，老伴没有调和

矛盾，儿媳妇也只对公公孝顺，嘘寒问暖，孤立了张某。张某一

生辛苦，在外打工照顾老伴，回来居住照顾儿媳、孙子女，打工挣

钱也都给了儿媳，如此得不到善待，老伴又不理解，张某内心憋

屈苦闷。

事情了解清楚后，发现婆媳之间并没有实质性的矛盾，都是

说话不中听造成了积怨，相互憋着一口气觉着自己委屈。司法

所同志首先对张某进行情绪安抚，理解她的辛苦付出和内心的

委屈，并在依法明理的基础上分析家长里短，对她进行疏导，辛

苦也是为了自己的子孙后代，并告诉她儿媳毕竟是自己的孩子，

她在家带两个孩子也不容易，平时说话要注意语气，多关心少批

评。反之，和张某老伴、儿媳沟通让他们理解张某远嫁而来的不

容易，一生确实付出不少，特别其老伴于某要对她多关心理解，

才不至于她钻牛角尖。告诉其儿媳公婆完成了应尽的义务把子

女抚养长大，现在应该是反哺的时候，能打工挣钱给你们就是情

分，不给是本分，作为儿媳也应当讲情分对她进行孝顺。并告诫

他们张某离家出走发生什么后果还要由他们承担。

最后就张某提出盖房子分开住的问题与其老伴、二儿媳进

行沟通，并现场电话联系了张某的大儿子、二儿子及女儿，三家

同意共同出资于今年秋天给张某二老将房子建好。张某接受儿

媳道歉重归于好。 （通讯员 郑瑜瑜）

古邵司法所

调解婆媳矛盾化干戈

滕州讯 入春以来，滕州市园林管理处
立足本职、精准发力、全力以赴、主动作
为，按照“三城同创”动员大会安排部署,
紧紧抓住春季绿化大好时机，迅速启动城市
鲜花靓城、绿化造林、苗木移植补植等绿化
工程建设和城区园林精细化养护管理工作。

为确保实现首季“开门红”，滕州市园
林管理处年前就提早谋划，对绿化项目进行
设计，并赴外地考察苗木，对部分施工场地
进行了平整和种植土置换，做好了前期准备
等工作。处机关人员紧紧结合“新时代、新
作为、新旧动能转换、加快滕州发展”大讨
论活动，进一步转变作风，纷纷深入一线，
研究问题，解决难题，确保春季按时完成绿
化苗木种植。

目前，城区鲜花栽植和苗木移植、补植
工作有序推进，实施了政务中心西广场、龙
泉广场区域、荆河西路苗木移植工作，移植
各类苗木600余株。完成北辛路、善国路、
龙泉路等区域鲜花更换20万余株,其它主次
干道渠化岛、立体花架鲜花正在逐步更换。
新华西路、宏大路、远大路绿化工程建设全
面启动，其中，新华西路已栽植行道树520
棵，雪松400余棵，整治苗床基础10000平
方米；宏大路开挖树穴池150余棵，栽植灌
木球体 600 余株;远大路栽植行道树法桐
300余棵。

据了解，今年滕州市园林管理处将对标
城市园林绿化工作，以“百姓满意，市民共
享”为目标，把事争一流、唯旗是夺、干事
创业作为深化作风转变的行动，严格按照创
建全国文明城市、国家森林城市和国家生态
园林城市实施方案要求，细化创建任务目
标，把园林绿化工作谋划好、部署好、推进
好，努力实现园林绿化量的增加、质的提
升，力争把园林绿化打造成全市工作亮
点。 （通讯员 郭启亮）

滕
州
园
林
处
高
标
准
推
行
春
季
绿
化

台儿庄讯 为巩固提升创卫成
果，确保市容市貌长期保持，近日，
台儿庄区城管局继续紧抓不懈，积
极创新长效管理机制。

巡查管控，推进常态管理。城
管局各中队在日常工作中继续保持
高压态势，在各路段摊点多发区域实
时巡查，确保实现每天全时段覆盖式

的管理整治，坚决杜绝乱摆乱放物
品、乱占乱堵道路行为，时时处处以
创卫标准严要求、勤管理，推进城市
管理工作迈向常态化。近期，共规范
城区主次干道两侧店外店260余家，
规范清理流动摊点120余处，拆除取
缔各类违规设置户外广告、落地广告
牌100余处，粉刷涂盖野广告1200

余处，规范清理早点、夜市摊点占道
经营80余处。共规范查处非法营运
三轮车50余辆次。

监督考核，解决整改问题。进
一步落实路段管理责任制，制定完
善督导考核制度、巡查制度、科级干
部帮包路段制度、中队长负责制、责
任追究制度等制度，加强对一线执

法工作的考核督导，确保整改问题
不反弹、不回潮。设立城市管理服
务热线，负责受理市民和社会各界
对城市管理的咨询、投诉和建议，确
保问题第一时间得到解决。

落实机制，巩固创卫成果。为
保证工作成效不反弹，按照城管志
愿服务，门前五包责任制，网格化责
任管理，全民动员、全员参与和加大
投入等制度，长期坚持下去，真正实
现用制度管人、管事，逐步形成规范
化、科学化、精细化、长效化的城市
管理模式。 （通讯员 李卫卫）

台儿庄城管持续巩固提升创卫成果

峄城讯 为推进“利剑安民”
百日行动的深入开展，峄城交警大
队抽调事故处理中队、城区中队、
法制科 4 名民警成立了工作专班，
进一步加大了对各类严重交通违法
行为的打击力度，用足用好各种法

律手段，该计分的计分，该罚款的
罚款，该拘留的拘留。3月18日、
19日两天时间，依法行政拘留了7
名无证驾驶人员、1名使用伪造行
驶证人员。

（通讯员 许慎法）

峄城交警拘留8名交通违法人员

3月15日，峄城交警大队在城区承水路、坛山路等重点路段，严查严
打酒后驾驶、涉牌涉证等严重违法行为。同时，通过网络平台开展微直播
活动，现场图文并茂地向群众开展交通安全宣传。（通讯员 张开明 摄）

3月21日，山亭公安分局邀请辖区群众走进冯卯镇社区戒毒社区康复工作办公室参观，通过现场讲解、模拟演
示、发放宣传资料等方式，向群众讲解禁毒法律法规及防毒拒毒知识。 （通讯员 张雷 赵月雷 摄）

山亭民警深入基层为群众讲解防毒拒毒知识

民警向群众讲解沙盘游戏

民警向群众和社工讲解防毒拒毒知识

薛城讯 3月15日上午，陶庄
司法所联合市场监管所、长明阳律
师事务所等单位，在龙泉广场开展
了 3·15 消费者权益日送法赶大集
普法宣传活动。

活动通过摆台咨询、现场讲
解、发放宣传单等形式将消费安

全、维权投诉等知识送到居民身
边，加强了居民对消费者权益保护
工作的认识，推动了消费者权益保
护工作的深入开展。此次宣传活动
共发放相关的法律资料 50 余本，
宣传页300余份，赢得了群众的一
致好评。（通讯员 楮峰 岳玉喜）

陶庄司法所开展普法宣传活动


