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本报峄城讯 今年以来，
峄城区积极倡导文化养老理
念，通过开展“四个一”活
动，助推养老服务工作更上新
台阶。

明确一个工作关键点。实
现从落实老年人的生活待遇向
充实丰富精神文化生活的内容
转变，是当前老龄工作的关键
点。为此，峄城区从实际出
发，把握老年人的特点和规
律，改进学习和活动方式，把
日常学习和重点活动、知识性

活动和趣味性活动结合起来，
围绕重大节日和全区重大活动
开展各类文体活动，充实老年
人精神文化生活。

开展一系列主题活动。峄
城区以离退休干部为主体，先
后组织开展了“杨善洲红色电
影放映周”教育活动、全区

“首届广场文化艺术节”、国学
讲堂、“离退休干部红色革命
基地二日游”大型活动、“庆
祝建党 96 周年”系列活动
等。这些系列活动既注重思想

性、文化性、娱乐性相融合，
又注重参与面，同时积极运用
报刊、网络等媒体，扩大主题
活动的社会效应。

组建一个平台网络。峄城
区依靠老年大学教育体系，为
文化养老构建教育平台；建设
老年活动中心 （室），为文化
养老构建活动平台；通过设立
老干部网上窗口，为文化养老
构建交流平台；引导、组织老
年人成立各种活动队，为文化
养老搭建自我服务平台。近两

年，峄城区投资 70 余万元修
缮区老干部活动中心，区直各
单位活动站 （室） 不断增加、
改善；成立了门球、地掷球、
台球、象棋、威风锣鼓、舞
蹈、合唱等7个活动队。

打造一支一流服务团队。
峄城区围绕文化养老不断加强
政治业务培训，通过分散自学
与集中培训相结合、本地学习
与外出交流相结合，着力提升
老年人综合素质，打造一支具
有高度事业心和责任感，乐于

学习、甘于奉献、工作仔细、
脚踏实地的为老服务队伍。今
年以来，举办了两期为老服务
人员培训班，重点学习老年心
理学、老年营养学、老年常见
疾病预防与急救、如何组织大
型活动等专业知识，通过学
习，让工作人员逐步树立文化
养老新理念，自觉转变服务观
念，提高为老服务能力，实现
为老服务的“零距离”。

（记者 刘明 通讯员
郝金涛）

峄城“四个一”助推文化养老

本报滕州讯 为进一步促
进退役士兵群体稳定就业，提
高退役士兵就业创业服务水
平。近日，滕州市人社局组织
专项工作小组积极走访各类企
业，与用人单位协调沟通，针对
退役士兵的实际需求和技能优
势，深入挖掘安保、消防等就业
岗位，于 8 月份在人力资源市
场连续举办了三场退役士兵专
场招聘洽谈会。

据统计，此次系列专场招
聘会共有中科蓝天、今缘春酒
业、金盾保安公司等 110 余家
企业进场招聘，累计提供专职
消防、司机、普工、保安、维修工

等岗位3500余个，其中针对退
役士兵的岗位1400余个，占全
部岗位的40%。

此外，该市人社局还开设
了退役士兵政策咨询窗口，面
对面解答各类政策疑问、推介
就业岗位。联合创业园区和定
点培训机构，先后组织开设了
创业培训、电工技能培训等专
项培训班，全面落实灵活就业
社保补贴、创业补贴、创业贷款
等一系列就业创业政策，为促
进退役士兵等就业困难群体就
业创业搭建了平台、畅通了渠
道。 （记者 李明 通讯员
孙硕）

滕州举办退役士兵专场招聘洽谈会

本报讯 日前，省农业厅和
省 旅 游 发 展 委 员 会 联 合 公 布
2017 年山东省休闲农业和乡村
旅游示范创建名单，我市共有 5
家单位入选。

据了解，次此公布的新一批
休闲农业和乡村旅游示范创建单
位，包括10个省级休闲农业和乡
村旅游示范县、20家山东省休闲
农业和乡村旅游示范点、22处山
东省生态休闲农业示范园区、20

个山东省美丽休闲乡村和 20 处
齐鲁美丽田园。其中，台儿庄区
入选省休闲农业和乡村旅游示范
县名单，峄城区乡村爱情主题家
庭农场入选省休闲农业和乡村旅
游示范点名单，台儿庄古城祥和
庄园景区入选省生态休闲农业示
范园区名单，滕州市东滕城村入
选省美丽休闲乡村名单，滕州市
锦天牡丹园入选齐鲁美丽田园名
单。 （记者 刘明）

山东休闲农业和乡村旅游示范创建名单公布

我市5家单位入选

本报薛城讯 近日，薛城
区城管部门开展校园周边环境
秩序专项整治行动，突出抓调
研摸排、抓教育劝导、抓巡查
整 治 ， 为 新 学 期 开 学 保 驾 护
航。

该区对校园周边市容环境
进 行 地 毯 式 排 查 ， 将 沿 街 店
铺、流动摊点以及建筑施工企
业等变化情况逐一登记在册，
有 针 对 性 地 综 合 治 理 打 好 基
础。

并在此基础上，对沿街店
铺挨家挨户地进行上门走访和

劝导，向店主宣传城市管理的
法律法规和当前的标准要求，
督促其自觉规范经营。

同时，加大巡查整治，增
强监管常态化。对校园周边区
域占道经营、无证流动经营、
乱堆乱放等开展不定期联合执
法整治，最大限度地规范市容
环境秩序；增加对校园周边区
域的巡查频次，强化校园周边
市容街貌的常态化管控力度，
确保管控无空档，为师生们营
造良好环境。（记者 姜爱民
通讯员 王叶蓁）

薛城专项整治学校周边环境

本报讯 9月7日，全市散
煤暨采煤塌陷地治理工作调度
会在市政大厦召开。副市长张
成伟出席并讲话。

张成伟指出，今年以来，在
各级各有关部门的共同努力
下，全市散煤及采煤塌陷地治
理工作取得了积极进展。在下
一步工作中要统一思想，进一
步加大工作推进力度，要提速
加力，加快散煤治理工作进
程。目前，散煤治理工作到了
攻坚阶段，各区（市）要重点突
出集中供暖、煤改气、煤改电以
及清洁能源取暖不能覆盖的区
域，继续加大清洁煤炭和节能

环保灶具推广力度，做到目标
不变、力度不减，节奏不乱、坚
决完成。

张成伟强调，要突出重点，
加大采煤塌陷地治理力度。要
尽快完成采煤塌陷地治理规划
编制，大力推动“矿矿有工程、
县县有工程”工作，抓好统筹协
调，形成强大工作合力。要提
高政治站位，坚持守土有责、守
土负责，进一步坚定信心，加大
决心和毅力，切实抓好各项措
施落实，确保全市散煤和采煤
塌陷地治理工作取得扎扎实实
的成效。

（记者 张琛）

确保散煤和采煤塌陷地治理见成效

（上接A1版）
“过去，提起煤化工企业总

能让人想起高污染高能耗，现
在我区越来越多的煤化工企业
已经走上了依靠科技而不是依
靠资源的转型发展之路。”薛城
区委书记姜山告诉记者。

有所扬，必有所弃。针对
现有化工企业，薛城区采取分
类施策的方法，切实优化产业

布局。对符合条件的骨干企
业，着力加快补链、扩链，发展
配套项目，提高产品附加值，并
鼓励引导企业持续加大科技研
发和技改投入力度，通过“机械
化换人、自动化减人”等措施，
逐步实现设备更新、技术升级、
产品换代，最大限度降低安全
风险。针对土小化工企业，强
化安全、环保、节能标准倒逼，

依法取缔不符合国家产业政策
和安全生产条件的化工企业，
严肃查处不能达标排放、“散乱
污”的化工企业，坚决关停低端
低效、高能高耗的小化工企业，
为转型发展拓宽空间，腾出容
量。先后取缔拆除了金星乙炔
气厂，关停了金运化工、麒彩手
性药物两家被安全环保评级为

“差”的企业，对圣火旭龙60万

吨焦化生产线限期拆除。对5
家园外化工企业，实行一企一
策，逐一制定搬迁方案，确保
2020 年 6 月底前全部入园发
展。

“这样的集聚淘汰了一批
小化工企业，吸引了科技含量
高、经济体量大的企业落户，
可从根本上提升产业层次。”
薛城区区长张伟说。

多载栉风沐雨，终得硕果
盈枝。现代化工产业引擎拉动
薛城工业经济“破茧成蝶”，
强势复苏。据统计，上半年，
该区实现生产总值 160 亿元，
增长 7%；完成财政收入 8.43
亿元，增长 6.2%；完成固定
资产投资132.5亿元，带动薛
城跑出了高铁“复兴号”的发
展速度。

→近年来，台儿庄区依托良好的湿地生态环境，重点打造生态
体验园、野生鸟类观赏园等项目，大力保护原生态，使鸟类有了良
好的栖息之地。图为游客在双龙湖观鸟园景区观看黑天鹅。

（记者 刘品 摄）

本报讯 为推进交通运输
领域环境保护突出问题综合整
治，近日，市交通运输局成立综
合整治领导小组，采取强有力
措施，持续保持交通运输领域
环保督导高压态势。截至目
前，累计检查公路工程施工现
场15个次，交通运输企业7家
次，港口企业7家次，治超站3
个，联合治超执法点3个次，农
村公路养护中心 2 家次，混凝
土搅拌站5个次，沥青搅拌站2
个次。

根据市委、市政府迎接中
央环保督察工作部署，市交通
运输局按照公路建设养护、道

路运输环保、港航环保三个行
业体系，梳理了绿色交通运输
体系建设、交通运输规划环境
评价、交通工程施工污染监
管、船舶污染防治、重污染天
气应急响应、新能源汽车推广
应用等 11 个重点整治、推广
项目，要求各责任单位全面贯
彻落实“绿色发展”理念，在
生产建设过程当中合理利用各
种资源、能源，大力应用、推
广各类新技术、新工艺，逐步
控制和减少污染物排放，实现
交通运输发展与生态环境保护
互促共赢。

（冯超）

全力做好交通运输领域环保工作

本报山亭讯 8 月 29 日，
山亭区举行了今年首批公共
租 赁 住 房 抽 号 选 房 仪 式 ，
223 户符合申购条件家庭参
加选房。最终，222 户“无
房户”选到了自己期盼已久
的公租房，1 户家庭放弃资
格。

据了解，此次分配的公
租房，单套建筑面积平均 55
平方米，水、电、气、暖、
有线电视等设施齐全，交通
便利，周围配套完善。

根据国家和省市有关文
件规定，经物价部门审批，
本批公租房租金标准为每月
每平方米 3 元，其中低保户
全 免 ， 低 收 入 家 庭 只 收 取
50% ， 外 出 务 工 家 庭 收 取
100%。单套公租房的租金价
格 在 150 元 至 180 元 不 等 ，
平均每套房月租金165元。

为做好本批公租房分配
工作，山亭区尽早启动了公

租房申报和预登记工作，各
有关单位、镇街和社区居委
会对申请家庭情况进行了严
格审查。本次公租房分配主
要根据住房困难程度分两批
进行，遵循无房家庭优先、
多人口家庭优先、低保家庭
优先，老弱病残优先，让住
房最困难的群体优先享受住
房保障，确保行动不便的家
庭能够选到楼层相对较低的
楼房。

目前，该区正在逐步建
立完善公租房申请、审核、
配租和公示等制度，并对住
房保障资格实行动态管理，
坚决查处擅自转租、转让等
现象；坚持年度复核制度，
对发现不再符合公租房条件
的，按照有关规定给予责令
退出公租房等处理，确保公
租房落实到困难群体。

（记 者 刘然 通 讯 员
宋伟 任伟）

山亭222户“无房户”喜得公租房

论文选登论文选登

遗失声明

▲刘宪云营业执
照副本丢失，注册
号 ：
370402600454200
，声明作废。

▲陈一帆不慎将
购买远航未来城第
22号楼1603室的购
房收据丢失，收据
号 ：№2472424，日
期2012年1月7日，
金 额 ：贰 万 元 整

（￥20000.00），声
明作废。

▲枣庄展英通畜
牧科技有限公司税
务登记证正本丢失，
税 号 ：鲁 税 枣 字
370403579362405
号，声明作废。

▲陈一帆不慎将
购买远航未来城第
22 号楼 2 单元 1603
室的购房收据丢失，
收 据 号 ：
№2473749，日 期 ：
2012年3月9日，金
额：壹拾叁万壹仟肆
佰 玖 拾 贰 元 整

（￥131492.00），声
明作废。

▲中铁十局集团
有限公司枣临铁路
工程施工指挥部的
临时账户开户许可
证 丢 失 ，核 准 号 ：
L4540000104901，
开户许可证编号：
451000342138，声
明作废。

▲枣庄市市中区
大运河菜馆税务登
记证正副本丢失，税
号 ：
370402198707283
054，声明作废。

▲枣庄刚永特化
工有限公司税务登
记证副本丢失，税
号 ：鲁 税 枣 字
370404663549678
号，声明作废。

▲枣庄高新区芳
林嫂酒店不慎将卷
式通用机打发票丢
失 ，发 票 代 码 ：
137041630141，发
票号：00573632 至
00573900，
00574101 至
00574200，声 明 作
废。

▲周兰欣《出生医
学证明》丢失，号码
为 ：M370956085，
声明作废。

▲孙启鑫《出生医
学证明》丢失，号码
为：J370652201，声
明作废。

▲刘硕《出生医学
证明》丢失，号码为：
E370529947，声 明
作废。

▲枣庄市市中区
永泰轮胎销售处税
务登记证正副本丢
失 ， 税 号 ：
370402730715731
D0号，声明作废。

▲马郡晗《出生医
学证明》丢失，编号：
M370773341，声 明
作废。

▲山东神工化工
集团股份有限公司
峄兴分公司营业执
照正副本丢失，注册
号 ：
370404100000173
，声明作废。

▲赵永霖《出生医
学证明》丢失，号码
为：P370983002，声
明作废。

认尸启事

2012 年 11 月
27 日，冯卯镇民政
办发现一无名精神
异常女性送入我站，
精神异常，无法表达
自身信息，入北庄医
院救治，又突发脑
梗，在市立医院抢救
无 效 ，于 2017 年 9
月 2 日死亡。自公
告之日起30日内如
无人认领，将其作为
无名尸体按有关规
定依法处理。
枣庄市救助管理站

论文选登论文选登

十八届六中全会和全国国有企业党的建设工作会
议召开后，党建工作摆在了国有企业工作中的突出位
置，抓党建就是抓生产经营、就是抓和谐稳定，确保
党在各项事业发展中的核心地位。只有较高的党建工
作水平，才能有效地促进企业长久发展，所有只有不
断提高政工人员的思想素质和工作业务能力，才能增
强党建工作水平，才能充分发挥政工工作在党建中的
积极作用。

一、政工工作为推进党建工作增强动力源泉。
政工工作的开展，不仅能够为企业把握一个明

确的方向，始终保持与上级党组织思想与行为的
一致，也能够为企业的发展奠定坚实的员工队伍
和思想基础，而这些作用都在很大程度上提升了
党建科学水平。

国有企业政工人员是企业发展中非常重要的力
量，政工人员通过党建、企业文化及团青等工作，有
力推动着企业的日常工作开展。政工人员是党建工作
的承载者，也是贯彻企业文化建设的执行者，树立

“以人为本”的思想理念，走群众路线，保障企业员工
基本利益，凝心聚力，为党建工作增强动力。

二、政工工作为推进党建工作奠定群众基础。
只有良好的群众基础，才能有效达成共识，增进

团结，凝聚力量，才能达到预期目标。
政工工作的开展不仅能够正确引导企业发展的正

确方向和目标，而且也能够不断激发企业员工的工作
热情和积极性，激发员工的企业主人翁感和集体荣誉

感；从而不断提高企业员工的工作效率和质量，通过
该工作机会将党组织和员工群众之间的距离拉近拉
紧，为党建工作奠定良好的群众基础，为企业形成和
增强凝聚力。

三、政工工作为推进党建工作丰富载体内容。
国有企业党建转型升级，提升党建工作水平不仅

是我党发展的需求，更是国有企业实现稳定发展的需
要。政工工作的不断推动和促成，为党建工作提供一
些具有建设性的经验价值。一是不断更新政工工作理
念，摈弃旧思维，满足新形势背景下现代化企业管理
的需求。二是不断完善工作机制，使企业党建得到完
善的机制保障，规范党建工作开展。三是不断丰富政
工工作形式，要将政工工作落到实处，充分发挥政工
工作人员的积极性。四是不断对政工工作实施改革和
创新，使企业政工工作符合新时期发展需要，符合提
升党建转型升级以及党建工作水平的要求。五是不断
加大政工工作宣传，搭建基层员工和党组织交流的平
台，让员工时刻关注党的动态，体现出党建工作的科
学性。

总之，在国有企业党建转型升级的关键时期，在
工作不断实施的过程中，政工工作的作用是非常重要
的。要想不断提升自己的工作效率，实现企业自身的
良好发展，在很大程度上就必须要依赖党的正确领
导，依赖政工工作的顺利开展，才能
实现其高效发展。

（作者单位：滕州农商银行）

浅谈政工工作在党建中的作用
马锐

农村商业银行正处在改革的关键时期，做好农村
商业银行员工的思想政治工作与搞好业务经营治理十
分必要，要正确处理好这两个方面的关系，关键是把思
想政治工作与业务工作有机结合起来，不断创新思想
政治工作的方式方法，丰富其内涵，构建思想政治工作
的稳固平台，努力实现农村商业银行思想政治工作的
有效性,从而促进业务经营的发展。

一、抓班子，带队伍，强素质，为思想政治工作有效
开展提供组织保障良好的干部职工队伍，是思想政治
工作的基础和保证。因此，农村商业银行必须始终坚
持并牢牢把握“年轻化、知识化、专业化”的干部聘任原
则，大力推行干部人事制度改革，积极通过中层干部竞
聘上岗等有效形式，将一批政治素质高、管理能力强、
业务水平过硬的人员充实到管理岗位上来，充分发挥
他们的示范带动作用，推动思想政治工作的有效开展。

二、密切配合，分工协作，齐抓共管，为思想政治工
作的有效开展营造良好氛围思想政治工作是一项复杂
的系统性工程。农村商业银行要实现思想政治工作的
有效性，必须各方配合，相互协作，齐抓共管，形成合
力，营造其可持续发展的良好氛围。长期以来，党、团、
工、青、妇等党群组织在思想政治工作方面，积累了比
较成熟的思路和较为成功的经验，同时也培养和锻炼
了一支善于从事思想政治工作的队伍。因此，要完善

和加强这些组织的建设，充分发挥他们
的优势，开展经常性的、生动活泼、形式
多样、寓教于乐的思想政治工作，营造

良好的思想政治工作格局和氛围，促进思想政治工作
的有效开展。

三、加强管理，完善经营，提高效益，为思想政治工
作的有效开展奠定物质基础。发展是硬道理。不断加
强管理，完善经营，提高效益，才能为员工的工作、学习
和生活提供雄厚的物质基础，使他们能够思想稳定、全
身心地投入到工作中去。反之，如果业务停滞不前，经
营效益一落再落，员工待遇无法保障，无论是多么强大
的思想政治工作武器都将无济于事。所以，农村商业
银行当前一定要紧紧围绕经营效益这个中心，不断开
拓市场，努力改善经营，逐步实现利润最大化的目的。
在此基础上，要不断改进员工的物质生活条件，加强企
业文化建设，让思想政治工作以强大的经济基础作依
托，促使其形成良性发展。

四、完善制度、依法管理，合规经营，为思想政治工
作的有效开展提供制度保证。当前，农村金融体制改
革正在如火如荼，在完善思想政治工作网络的基础上，
围绕切实解决政治工作与业务工作“两张皮”的问题，
要落实在“一岗双责”上下功夫，确保人人抓思想政治
工作，人人有责任抓思想政治工作。要进一步明确党、
政、工抓思想政治工作的职责，以党委书记、委员到主
任、部门负责人都明确各自职责。结合“三定”工作的
实施，定岗位、定职责，以明确规定市、县级农商行职能
部门的负责人既要管好本部门的业务工作，又要抓好
本部门员工的思想政治工作。

（作者单位：枣庄农商银行台儿庄支行）

如何加强新时期农村商业银行的思想政治工作
许雷

所谓员工思想分析，简单的说来就是对员工所
思所想的调查分析情况。这种思想分析通常包括两
个方面：一是员工的主观思想动态，主要包括政治意
识、思想情绪、安全意识、业务技能、作业态度等方面
的自然流露和表现。二是员工的客观思想动态，主
要是指企业制订的与员工切身利益相关的各种规章
制度、措施办法，比如：岗位薪金、考核办法、评先树
优等制度的制订对员工所产生的影响；同时，社会大
环境、国家方针政策影响，比如形势任务、重大事件、
安全事故等对员工所造成的影响也属于员工的客观
思想动态。

员工队伍是否稳定，是否有执行力，将直接关系
着企业的发展，因此，员工队伍的建设是企业发展的
基石。企业通过开展员工思想分析，可以全面把握
员工的思想脉络，从而有针对性地采取应对措施。
比如，对于员工间流露出来的错误的思想苗头、舆论

进行及时制止并加以引导；对于部分员工存在的消
极的思想情绪进行及时疏导理顺；而对于员工针对
企业管理、奖惩考核、技能培训等方面提出的意见建
议可以择优采纳。总的说来，做好员工思想动态分
析既能够使企业坚持正确的舆论导向，使员工认清
形势任务，理顺思想情绪，化解各类矛盾，凝聚推动
和谐发展的正能量，同时也能为企业出台各种政策、
制度、办法提供科学合理的依据。事实表明，只有通
过强有力的思想政治工作和科学的管理手段，不断
提高职工队伍素质，企业才能适应市场经济发展的
需要，达到效益最大化，推动公司又好又快发展的目
标才能实现。

当前，开展员工思想分析已成为基层党支部常
用的思想政治调查方法，按照开展思想动态的时间
划分，一种为定期分析，主要分为月度分析、季度分
析、半年度分析以及全年度分析。另一种就是不定

期分析，这种情况主要是针对在特殊时期，企业各级
管理者要及时做好突发和异常情况下的员工思想分
析，在第一时间为上级和本企业领导提供准确的员
工思想信息。

在做好职工思想动态分析过程中，对于基本情
况要把握一个“全”字。既要有正面的情况反馈，也
要有负面的情绪和问题了解；既要有基层管理者、班
组长的思想动态，又要有党员、普通职工群众的思想
动态；既要有思想上的又要有行为上的；既要有年龄
大的又要有中青年职工的思想动态。对于突出问题
及原因分析要把握一个“准”字。要分清主与次、因
与果，现象与本质、避免以偏概全，一叶障目。对于
对策和建议要把握一个“实”字，针对问题提出的对
策和建议一定要指向明确、有的放矢，切实可行。
（作者单位：枣庄市
沃丰水泥有限公司）

企业开展员工思想分析的重要性及方法
吴婧


