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柴里煤矿近日举办了职工运动会柴里煤矿近日举办了职工运动会，，着力培育干部着力培育干部
职工健康文明的生活方式职工健康文明的生活方式。。 （（李志军李志军 摄摄））
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蒋庄煤矿以“站排头、争一流”的
境界，高点谋划、精准定位，确立了加
速构建煤炭主业作支撑、机械制修做
精优、精细化工提档次、热电联产拓
效能“四足鼎立”的产业新格局，通过
调高产业结构促升级、调优产业布局
谋长远，加速新旧动能转换，推动矿
井转调发展向中高端迈进。

煤炭主业作支撑

“产业升级亟需扬长避短，既要敢
于改造或砍掉落后动能，更要让优势
项目更具优势。”矿长齐卫东说。

该矿在煤炭主业上坚持内稳煤
量、外拓市场、链条发展，积极发挥煤
炭商业模式优势，大力推进煤炭贸易
和煤炭深加工，着力打造综合服务型
煤炭供应链。本着效益最大化原则，
他们大力运作外来煤入洗，扩大煤炭
贸易规模，1-7月份，完成煤炭贸易
10.5万吨，提高煤价100元/吨，有效
破解了高硫煤销售难题，为缓解矿井
资源压力探索了新路径。

坚持做活做大经营煤炭文章，在
矿区率先建设型煤加工项目，拓展延
伸煤炭产业链和价值链。今年1-7
月份，共产销型煤1.7万吨，创收360
余万元。

为适应环保与效益要求，他们还

利用型煤加工成熟经验，调研上马了
型煤烘干系统，预计9月份具备投用
条件，届时将实现型煤月产万吨的能
力，成为鲁南地区最具实力的清洁能
源加工基地。

机械制修做精优

该矿机械制修产业曾一直依附
于矿山主业发展，经过近年来的重点
打造、产业升级，一跃成为矿区最大
的机械制修产业基地。

今年，他们进一步明确了“优势
做优”目标，借助枣矿集团非煤产业

第一批小产品集中发展框架，着力打
造胶带运输机系列化升级版。坚持
走产、学、研相结合的新路子，所研发
的矿井带式输送机V型底恒力张紧装
置被国家知识产权局授予实用新型
专利证书，带式输送机平面转角装置
被中国煤炭工业协会鉴定为国内先
进水平，1.2米大带宽胶带运输机获
得国家煤安标志认证。

目前，他们已具备伸缩式、吊挂
式、固定式、短距离以及转弯式和永
磁驱动等6大系列30多个型号的选
型设计加工能力，成为矿区最具实力
的皮带机设计加工基地。据统计，
1-7月份，该矿胶带运输机产品累计
中标2800余万元。

去年11月，他们对铸钢项目消失
模铸造生产线进行了升级改造，今年
又以此为基础，把1吨钢炉升级为3
吨，实现了大型铸件批量铸造，当月达
产当月畅销，产能现已突破240吨/月，
并同步开发出中碳钢、耐磨钢、球墨钢
等多种型号产品，全年产销有望突破
3000吨，年可创产值2000万元。

精细化工提档次

坚持以优质高端产品抢占市场，
该矿弘兴公司成功研发出了低吸油
值和超细白炭黑等高端产品，打造了

新的利润增长点。
全面强化生产管理，加强与白炭

黑客户的沟通协调，上半年新开发16
家新客户，累计销售白炭黑5050吨，
同比增长10%以上，高端产品占比超
过40%，扩大了增盈空间，实现了稳产
高产、高产高效。

紧跟国家环保政策，建设了国内
第二条粉煤灰深加工中试线，让原本
是环保隐患的电厂粉煤灰变成了环

保产品。在5月3日，他们成功生产
出一级灰产品，并同步进入市场销
售。到 7 月底，他们已产销一级灰
2100余吨。在此基础上，他们还加大
粉煤灰深加工试验力度，已试生产出
600目、800目、1250目和2500目四种
粒级的系列产品。

热电联产拓效能

今年以来，随着电煤价格持续升
高，导致燃煤电厂经营效益急速下
降。然而，该矿煤矸石电厂却逆势完
成利润1209万元。

该矿建阳电厂积极发挥污泥焚
烧发电的自有属性优势，结合国家最
新环保扶持政策，积极推进工业垃圾
掺烧技改工程，并争取到国家政策性
上网电价，年可增加售电收入5700余
万元，创利2300余万元，降低发电成
本约13%。

与此同时，该矿充分发挥热电联
产链条优势，加快热电与炭黑项目对
接运行。目前，他们正着手对炭黑尾
气掺烧系统进行改造，改造后掺烧量
可达3～4万标方/小时，掺烧量比原
来提高一倍。

站在改革转型的重要关口，蒋庄
煤矿将以坚定的决心、历史的担当，
着力打造“四足鼎立”的产业新体系，
让矿井发展路径更加清晰、布局更加
优化、后劲更加强劲，以产业升级强
势引领矿井高效发展。

（朱士伟 刘发）

高手对决矿区高手对决矿区20172017年技能大赛年技能大赛
近日，涵盖煤机维修工、

综掘机维修工等 12 个工种的
枣矿集团 2017 年度职工技能
大赛第二阶段实操比武在矿区
正式拉开序幕。综掘机维修工
（右图）和光瓦维修工（下图）两
项比武分别在付煤公司和七五
煤矿摆开擂台，展开激烈较
量。 （马森 振华 摄）
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——新安煤业公司推进“两减两优”工程提高发展质效

今年以来，新安煤业公司始终坚
持运用变化管理思维，根据矿井实际，
找准集约发展路径，主动变化管理策
略，稳步推进“两减两优”工程，通过减
头、减面和优化系统、优化劳动组织，
确保实现增值开采、稳产高效。

◆ 效益优先算好大账

“我们积极调整采区开拓施工方
案，暂停 3 上305 面掘进施工，把重点接
续工作面3311面材料巷调整为大采高
施工，对切眼进行刷大，运输巷全线挑
顶，集中优势兵力加快采区准备。”公
司经理张延伟说。

该公司加大对开拓设计的优化调

整力度，采取灵活多变的工作面布置方
式，以实现增加可采储量和减头减面减
成本的目标。

他们重点实施了 3405 面系统改造
和设备更换方案，延长工作面服务年限
3 个月，并多回收煤炭资源近 50 万吨；
在3 下209工作面材料巷实施支护改革，
较新掘巷道节约材料及人工费用 100
余万元，多回收煤柱资源 1 万余吨，创
效350余万元；优化了矿井南翼回风联
络巷的施工方案，将回风巷上段与-392
胶带联络巷共用，满足了34、32采区边
角煤柱的开采需要，实现了“一巷多
用”。

“我们曾深受头多、面多、人少之
累。‘两减两优’之后，实现了减面提效，
累计减员 60 人，形成了‘两主一辅’三
面高效集约化生产格局。”张延伟说。

◆ 系统思考不抱佛脚

新安煤业公司-300 集中 2#煤仓于
近日投入使用，一举增加井下仓储量近
4000 吨，为加快推进井下“储装运”系
统一体化打下了坚实基础。

张延伟说：“一旦系统地思考，很多
事情就不用临时抱佛脚。”为增加井下
仓储能力，他们实施“扩容”工程，计划
在井下新建5个煤仓。下半年，将持续
加快-550集中煤仓和3311工作面煤仓
施工。待全部建成后，井下仓储能力将
达到 1.83 万吨，为实现“生产停卖煤不
停”及逐步取消夜班生产创造了条件和
环境。

在着手解决“装”的壁垒的同时，
他们从提升装备水平及产能入手，在
3406 工作面引进了 ZT9000 型支架、净
化水装置、永磁电机等先进设备，实
现 了 远 距 离 供 液 、供 电 、软 化 水 直
供。为了发挥大储量、厚煤层、大采
高的资源优势，他们在 3113 工作面采
取“大系统、大生产”布局，装备一套
全省最高的 6.5 米大采高综采成套设
备。待投入生产时，一个面一天产量

可 达 1.5 万 吨 以 上 ，促 进 工 效 提 升
120%以上。

为满足大生产的需求，与之相适应
增加主运皮带运输能力，把井下三部强
力皮带机控制方式由“高压起动器+电
机+CST”改造为“变频器+永磁电机+快
速联轴器”，推动皮带机带速提高至4.5
米/秒，每小时可增加煤炭运量 300 吨，
机电事故率下降60%，电耗降低20%。

该公司还致力于矿井供电、提升、
通风、运输、排水等生产系统自动化集
中控制改造，逐步实现井下排水、变电
所、地面压风机等固定设备场所的远程
监控和无人值守，大力减少岗位人员。

与此同时，为降低巷道失修率，他
们还积极推广应用锚注一体化支护技
术，狠抓巷道内在施工质量，提高一次
成巷率，减少巷道变形，压缩维修成本，
缩减维修人员。

“我们不再走增人员、拼产量的老
路，坚持效率优先原则，深入研究应用
高效生产组织方式，大力推进机械化换
人、自动化减人，以主动的变化管理推
动矿井实现安全均衡高效生产。”张延
伟如是说。

□ 姚中林

本报讯 为全面加强矿区储煤场现场管理，8月19日，枣
矿集团在新安煤业公司专题召开储煤场治理现场会。

会前，与会人员先后实地查看了高煤公司和新煤公司储
煤场综合治理情况。一致认为，两家单位在煤场治理和清洁
矿井创建上措施实、效果好，值得矿区学习和借鉴。

随后，在新安煤业公司召开的会议上，与会单位分别就
储煤场综合治理情况作了简要汇报。

会议指出，做好储煤场治理工作，既是当前的一项政治
任务，也是矿区持续发展的长久之计，更是企业的应尽之责。

会议要求，要清醒认识国家环保督察的重要性和严肃
性，清醒认识矿区自身的环保责任之重，认真抓好整改，超前
规划矿区储煤场封闭式管理，坚决打好打赢储煤场治理攻坚
战。 （中林 文昆 绳东）

枣矿集团强化储煤场环境治理

——蒋庄煤矿做强支撑推动转调发展向中高端迈进

本报讯 为做好去产能过程中的职工安置分流工作，动
员广大女职工解放思想、转变观念、增强自主创业能力，8 月
18日，枣矿集团首场女职工创业事迹报告会在八一煤电化公
司举行。

报告会上，来自联创公司、柴里煤矿、高煤公司、田陈煤
矿的 5 个女职工创业先进个人和集体分享了她们的创业故
事。她们用朴素的语言、真实的事例，讲述了自己创业前的
矛盾和顾虑、创业过程的艰辛和磨难、创业成功的喜悦和心
得，以亲身经历告诉广大女职工，只要敢于去想，放手去做，
一定会有一份意想不到的收获。报告会取得了良好效果，在
女职工中引发了强烈反响。 （枣矿工会宣）

枣矿集团注重引导职工自主创业

本报讯 笔者近日走进峄城区中兴钢构装配式建筑项目
施工现场，只见塔吊旋转、焊花闪烁、车辆穿梭、机器轰鸣，一
片繁忙景象。据了解，该项目是中兴建安公司引进国内先进
的第三代钢管束组合结构住宅体系技术，全力打造的钢结构
装配式绿色建筑制造基地。

近年来，面对日益严峻的市场形势，中兴建安公司瞄准
可持续发展目标，及时调整发展战略，通过与业界领跑者合
作，主动转变发展方式，加快新旧动能转换步伐。他们依托
新项目，先后承揽了峄城区人民医院病房楼、峄城区实验学
校等工程，并与峄城区政府建立了长期合作关系，有效拓展
了企业建筑专业的发展空间。 （丁磊 吴海瞳）

中兴建安公司着力打造绿色建筑品牌

本报讯 滨湖煤矿依托“互联网+”，创新构建青安岗网
上管理系统，并于近日上线运行，标志着该矿青安岗规范化、
科学化管理又迈上了一个新台阶。

该系统是以局域网为依托的信息管理平台，设定管理
员、青安岗员、信息员三级用户权限，所有上岗记录单的填
写、提交、闭合均在网上完成，不再使用纸质单据，并且填单
日期自动生成，有效避免了青安岗上岗记录单补写或超前填
写等违规现象的发生。

同时，该系统还具有汇总、查询、导出、预警等功能，可以
将汇总结果自动导出，省去了人为汇总工作量。所查问题如
果超过规定时间未闭合，能够主动报警提示，确保安全隐患
及时整改落实。 （胡新建 张胜奎）

滨湖煤矿青安岗网上管理系统运行

8月18日，2017年山东省全民健身宣讲团走进枣矿集团供电
处。宣讲团有关专家为现场130余名干部职工作了《运动与健康》
主题报告。

□ 通讯员 肖然 报道

新闻简报

近日，从山东省第七届职工运动会传来喜讯，代表山东能源集
团参赛的枣矿通晟公司女子拔河队，通过团结拼搏，获得第四名的
好成绩，展示了良好的企业形象和团队风貌。

□ 通讯员 刘兆军 鲁新喜 报道

全市运输企业负责人近日到枣矿凯乐公司观摩学习危化品运
输安全管理经验。据悉，凯乐公司在危化品运输中创新引入了音
视频实时监控系统，为全市规范危化品运输管理发挥了示范作用。

□ 通讯员 李博 韩琦 报道

高煤公司近日在管理干部中深入开展政治力、胜任力、执行
力、学习力、廉洁力、创新力“六力”建设活动，打出了提升管理干
部综合素质和履职效能的“组合拳”。

□ 通讯员 陈磊 报道


