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本报讯 7月21日，枣矿集团“一矿（企）一警务助理”工
作现场观摩推进会在田陈煤矿召开，动员矿区各单位统一思
想、强化措施、落实责任，组织开展好“一矿（企）一警务助理”
工作，进一步维护和发展好和谐稳定、安居乐业的社会环境，
为“平安矿区”建设夯实基础。

枣矿集团党委副书记刘国昌，枣庄市公安局党委委
员、纪委书记、监察室主任徐德高出席会议。枣西公安分
局负责人，矿区各二级单位武装保卫分管领导、武保科长
及相关人员参加会议。

刘国昌在讲话中对枣西分局及矿区各单位“一矿（企）
一警务助理”工作开展情况给予了充分肯定和高度评价，并
对下一步工作提出三点要求：一是充分认识推行“一矿（企）
一警务助理”工作的重要性和必要性。要站在讲政治、顾全
局、保稳定、促发展的高度，把这一事关改革、发展、稳定的
党政工程、平安工程和民生工程，抓紧抓好、抓出成效。二
是强化领导，明责尽责，确保“一矿（企）一警务助理”创建工
作取得实效。要以主体责任保障创建、以健全机制深化创
建、以转变作风推进创建，要落实主体责任、打造工作品牌、
加强工作督导。三是统筹安排，精准发力，切实做好十九大
期间的维稳工作。要打好情报研判主动仗、打好矛盾联调
主动仗、打好治安管控主动仗、打好安全监管主动仗。

徐德高对枣矿集团多年来对市公安工作的支持和帮助
表示感谢，并围绕“一矿（企）一警务助理”工作以及服务矿区
企业提出三点要求：一是提高认识，切实增强“警务助理”工作
的使命感。二是真抓实干，牢牢把握“警务助理”工作的主动
权。三是惠企利企，坚定瞄准“警务助理”工作的“风向标”。

会上，田陈煤矿负责人致辞，枣西公安分局负责人对“一
矿（企）一警务助理”等工作作了安排部署，枣矿集团有关部
处负责人传达了集团《关于开展“一矿（企）一警务助理”工
作的实施意见》，八亿橡胶公司、田陈煤矿分别作了经验介
绍，与会领导还为矿区11名警务助理颁发了聘书。

会前，与会人员现场观摩了八亿橡胶公司警务助理工
作站、田陈煤矿警务助理工作站及护卫队规范化建设现
场。 （闵令文 梁晓彤）

夯实“平安矿区”建设

“井下也有‘共享单车’了！”
连日来，柴里煤矿井下一线干部
职工奔走相告，兴奋之情溢于言
表。

开拓工区职工李安福这几
天常常赶不上正点通行的人行
车，但他完全没有了以前的沮
丧，与工友一起骑上单车，既快
捷又惬意。

“一个班下来，整个人都疲
惫不堪。以前，如果赶不上人行
车，我们要‘全副武装’地在西大
巷走近1个小时，全身是汗，再
经通道风一吹，很容易感冒。”李

安福说，现在好了，骑上共享单
车，十几分钟就到了。

据了解，柴里煤矿西大巷长
达4000余米，虽有人行车来回运
送职工，但时间固定、不灵活，赶
不上人行车的职工只能步行上
下井。

如何实现井下职工上下班
方便快捷，不过多地浪费时间和
体力，提高工作效率，是柴里煤
矿一直在思考的问题。他们曾
经考虑安装“猴车”，但施工周期
长、建设成本和后期运行成本
高，再加上巷道有弯道，更增加
了人行缆车的安装难度。

近年突然流行的“共享单
车”给了他们启发。通过系统地
安全论证，他们确定了以自行车
代步的方案。专门硬化出了一

条自行车道，对巷道两侧进行了
改造，保证视线和照明良好，制
定了井下单车运行管理制度和
安全措施，建立了管理登记台
账，并在弯道、岔道、水沟等安全
隐患点设置了安全提示标志。

“我们西翼采区西大巷的创
建标准都可以和地铁站媲美了，
骑自行车绝对没问题！”党委书
记赵连永说。

万事俱备后，柴里煤矿一次
性采购了60辆单车，安置在西大
巷，方便赶不上人行车的职工共
享使用。

“共享单车很结实，车胎都
是实心的，非常耐用。”开拓工区
区长朱朝岭高兴地说，井下一线
干部职工纷纷为这一爱民举措
拍手叫好。

“我们积极落实共享发展理
念，真正让企业发展成果最大化
惠及职工。”矿长李文说，今年，
他们还对职工体育广场、集体宿
舍进行了改造修缮，努力提高职
工幸福指数。（房蓝军 李志军）

枣矿集团推进“一矿（企）一警务助理”工作

本报讯 7 月 19 日，“中国梦·党在
心中——山东能源集团‘明责·聚力·升
级’形势任务主题教育演讲”在枣矿集
团柴里煤矿举行。山东能源集团党委
副书记、董事王勇，枣矿集团党委书记、
董事长满慎刚，山东能源集团党委宣传
部部长张书军，枣矿集团党委副书记刘
国昌出席活动。

山东省委宣传部企宣处处长李庆
义、山东省文明办处长谢忠铎、山东省
国资委宣传处处长张庆旭、山东省企业
文化学会副会长朱文秋、大众日报首席
评论员孙秀岭应邀担任评委。

满慎刚在活动中致辞。他说，无
论内外部形势如何变化，无论企业发

展处于顺境逆境，枣矿集团始终把思
想政治工作和形势任务教育放在支撑
企业改革创新、转型发展的突出位
置。这次主题演讲，既是分享成果、碰
撞智慧、寻求共鸣的一次经验交流，更
是顺应形势、应对变化、加快发展的工
作动员。枣矿集团将进一步强化宣传
思想政治工作，持续增强形势任务教
育的主动性、针对性和时效性，凝聚合
力、激发动力、增强活力，以思想政治
工作的新优势加快推动改革创新、动
能转换、转型发展。

王勇作了总结讲话。他指出，“明
责·聚力·升级”形势任务主题教育演
讲，是山东能源集团“中国梦·党在心

中”百姓宣讲活动、庆祝建党96周年系
列活动及“明责·聚力·升级”形势任务
主题教育的一项重要内容，整个活动紧
扣主题、讲出了精气神，紧贴实际、彰显
了新风采，组织周密、保证了活动效
果。就如何将此次活动激发出的热情、
激情融入到工作中，他要求，一要继续
深入推进“明责·聚力·升级”形势任务
主题教育。二要精心组织好省第十一
次党代会精神的学习宣传。三要聚力
夺取全年各项任务目标全胜和开创“四
新山能”建设新局面。

此次演讲活动，共有来自山东能源
集团总部机关及各权属企业的 31 名选
手参加，经过预赛的层层选拔，有15名

选手进入决赛。他们紧紧围绕演讲主
题，通过朴实生动的语言，讲述身边的人
和事，传递出在经济新常态中，激发新动
能、力促转型升级发展的决心和信心，集
中反映了山东能源人的责任和担当，展
示了山东能源人的奉献和拼搏。

经过激烈角逐，枣矿集团张静、肥
矿集团高燕、枣矿集团曾庆成获得一等
奖，其他选手分获二三等奖。出席活动
的领导及嘉宾为获奖选手颁奖。

演讲活动中还穿插了红歌联唱《弹
起我心爱的土琵琶》《游击队之歌》《红
旗飘飘》、歌舞《矿工万岁》《共圆中国
梦》等精彩的文艺节目。

（王璇 李志军）

山东能源集团形势任务主题教育演讲在枣矿集团举办山东能源集团形势任务主题教育演讲在枣矿集团举办
明责担当 聚力攻坚 升级突破

本报讯 7 月 19 日，枣矿集团召开
2017 年半年安全生产工作会议。集团
副总经理、安监局局长刘文宝出席会议
并讲话，集团有关处室负责人、各单位
安全生产分管负责人参加会议。

刘文宝总结了矿区上半年安全生
产工作情况，就抓好下半年安全生产工
作作了部署。他指出，今年以来，枣矿
集团克服煤炭市场震荡波动、生产经营
和安全生产压力增大等困难，以建设

“六位一体”管控考评体系为引领，以创
建“本质安全型枣矿”为目标，突出抓好
新规程落实、新标准对标和煤矿安全

“体检”等重点工作，确保了上半年安全

生产和各项目标任务的顺利实现。在
安全生产上，主要取得了以下成效：安
全生产保持整体稳定；煤炭生产创出较
好水平；经营效果实现较大提升；开拓
重点工程进度加快；采场及系统优化效
果明显；全省救护比武成绩优异。主要
抓了以下几个方面工作：持续强化安全
保障；积极推进有序生产；全面加强雨
季“三防”工作；积极推进煤矿安全生产
标准化对标创建工作；深入开展产销协
同和提质保效，抢抓市场主动权。

刘文宝强调，要充分认清当前面临
的形势，继续坚持“稳中求进”的总基
调，围绕“本质安全型枣矿”建设，稳抓

安全，有序生产，强化管理，挖潜提效，
努力完成全年各项安全生产任务，确保
汛期和冬季两个阶段的安全生产，为党
的十九大胜利召开创造安全稳定的社
会环境。

围绕下半年安全生产工作，刘文宝
要求，要实现“三大目标”，构建“三大载
体”，抓好“三个方面”的重点工作。实
现“三大目标”，即实现到年底的安全生
产，实现生产经营各项目标，实现煤矿
安全生产标准化达标升级。构建“三大
载体”，即构建完善煤矿安全生产标准
化建设体系，构建完善煤矿安全“体
检”、“大、快、严”专项行动、百日攻坚治

理行动与安全生产系统评价相结合的
常态化管控机制，构建完善风险分级管
控与隐患排查治理“双重预防机制”和
风险管控、隐患治理、应急处置“三条防
线”。抓好“三个方面”重点工作，即全
力抓好下半年安全生产，确保特殊时期
的安全稳定；推进依法生产和有序生
产，努力实现安全高效；抓好产品结构
调整和产销协同，努力保障效益稳定。

会上，集团有关处室负责人通报了
矿区二季度安全质量系统考评情况、各
类检查中存在的突出问题，就下步安全
生产有关具体工作进行了安排。

（闵令文 梁猛）

枣矿集团部署下半年安全生产工作

“瞧，咱柴里矿井下有共享单车啦！”

新闻简报

在枣庄市病理质控中心近日组织开展的2017年全市病理
质量测评活动中，枣矿集团中心医院病理科综合成绩全市排名
第一，同时还荣获了诊断报告规范奖。

□ 通讯员 刘海洋 孙涛 报道

滨湖煤矿始终关心职工的身体健康，自7月中旬起，全面启
动了职工免费健康查体工作，除血常规、乙肝五项、血压、心电
图、彩超等常规项目外，又增加了全身动脉检测项目。

□ 通讯员 张胜奎 报道

三河口矿业公司近日利用手机微信，建立了“地面安全与
卫生管理群”，鼓励全矿干部职工通过“随手拍”的形式，“曝光”

“揭短”矿井管理中的不足和薄弱环节。

□ 通讯员 马帅 报道

新远大公司新宇护理医院康复养老中心近日投入试运
营。据悉，该中心是利用原闲置厂区改造而成，拥有200多张床
位，集医疗、护理、康复、养老等功能为一体。

□ 通讯员 郭洪伟 报道

为进一步提升干部职工安全意识，滕东煤矿连日来组织团
员青年深入到基层区队，采取“唱安全歌”“讲安全故事”的方
式，深化安全宣教工作。

□ 通讯员 梁猛 报道

七五煤矿近日邀请微山县检察院有关专家为党员干部讲授
了一堂生动的“增强廉洁意识、远离职务犯罪”主题讲座，着力提
升党员干部廉洁自律意识。

□ 通讯员 赵刚 报道

送清凉到一线送清凉到一线
夏日炎炎，矿区各单位纷纷开展送清凉到一线活动，将防暑降温措施落到实处，把关怀

送到职工心坎上，切实保障职工安全健康。

田陈煤矿送清凉到井口田陈煤矿送清凉到井口。（。（梁晓彤梁晓彤 李莉李莉））

高煤公司送清凉进区队高煤公司送清凉进区队。（。（王伟伟王伟伟））

铁运处送清凉入岗点铁运处送清凉入岗点。（。（鲍欣鲍欣 霍峰霍峰））
新煤公司送清凉到车间新煤公司送清凉到车间。（。（刘庆路刘庆路 姚中林姚中林））


